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資格要件

警察行政
職員とは

警察の事務を担う職員です
警察官と共に警察業務に取り
組む仕事です。鑑識、科捜研、
会計、施設管理、福利厚生
など、幅広い業務に従事し、
警察組織の人的基盤として
活躍します。

専門知識を活かせる仕事です
システム開発などを通じて、
県警の業務効率化、高度化の
実現に携わる仕事です。
警察本部（静岡市葵区追手町）
情報技術企画課での勤務を主
とします。

独立行政法人情報処理推進機構
が実施する国家試験のレベル３
以上が必要※です。
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３ 応用情報技術者

２ 基本情報技術者 情報ｾｷｭﾘﾃｨﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

１ ＩＴパスポート

新たな時代の要請に向けて

高度化企画 システム開発 ＮＷ整備

高速化・複雑化・広域化する
犯罪に対処するには、最新の
テクノロジー導入が必須です。
県警では、積極的な技術導入
にチャレンジしています。

ＲＰＡ

働きながら技術を学べます

警察庁等の公的教育機関で、給
与を受給しながら幅広い技術
を学ぶことができます。また、
民間研修で先進技術を学べる
制度も整っています。

関東管区警察局
警察学校

情報管理専科

警察庁
警察大学校附属
情報通信学校

民間
研修

より働きやすい環境の整備
すべての職員が仕事と家庭生
活を両立しつつ活躍できる職
場環境の整備を進めています。
産前産後休暇や育児休業など
の制度が整えられており、管
理職ポストへの登用も推進し
ています。

努力でキャリアアップも

男性職員の配偶者出産休暇
又は育児参加休暇の取得率

Ｒ４ 88.５%
Ｒ５ 98.７%

公務員としての身分が保証され
ています。生活に不安を覚え
ることなく、職務に専念し、
努力と実力でキャリアアップ
を目指すことができます。

初任給（4.15％の地域手当込 R７.４.１現在）

この他
各種手当有

各種制度が充実しています
年次有給休暇や各種特別休暇、
冠婚葬祭や傷病対策など、仕事
だけでなく、充実した私生活が
送れる制度が整えられていま
す。

有給休暇

40日

夏季休暇

５日

他にも様々な
制度あり

静岡県警察行政職員(高度情報技術者)募集

※年齢は、平成２年４月２日から平成20
年４月１日までに生まれた方が対象です。

受付期間：令和７年５月９日(金)～６月１１日(水) ※郵送消印有効 採用選考審査等：令和７年７月14日（月）

IPAレベル３以上が必要です

最大大学卒業 約 238,300円

高校卒業 約 205,400円

選考内容：小論文考査、面接考査、適性検査（教養試験はありません。)
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