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タイトル 令和８年度行政経営研究会を開催

担　　当 総務部 市町行財政課

連 絡 先 行政班

TEL 054-221-3274

新たな市町課題に機動的に対応！

令和８年度　行政経営研究会を開催

市町とともに政策課題を検討する行政経営研究会を下記のとおり開催します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記

１　日　時
　　令和８年４月24日（金）午後２時から３時まで（予定）

２　会　場
　　ウェブ会議（県庁所属の出席者は、県庁別館20階第一会議室Ｃ）

３　出席者
　　　　県　　　総務部次長、各地域局長　他
　　　　市町　　各市町総務又は企画担当部長　他

４　内　容
　　（１）　各テーマの令和７年度活動報告及び令和８年度研究事項
　　（２）　意見交換

　【参考】行政経営研究会
　　　県・市町が共通して抱える行政課題の解決に向けて、県と市町が連携して取り組
　　　む実践的な組織として平成26年に設置。情報システムの標準化や公民連携の推進
　　　など、県全体の行政運営の課題に対し、引き続き対応していくとともに、市町や
　　　県部局からの提案を踏まえ、様々な課題の解消に向けて取り組んでいる。



                

　　　　　令和７年度活動報告及び令和８年度研究事項(案）

【部会】
令和７年度活動報告（３） 取扱い 令和８年度研究事項（３）

Ａ　ファシリティマネジメントの推進  継続 Ａ　ファシリティマネジメントの推進
Ｂ　ＩＣＴ利活用  継続 Ｂ　ＩＣＴ利活用
Ｃ　公民連携・協働  継続 Ｃ　公民連携・協働

【課題検討会】
令和７年度活動報告（９） 取扱い 令和８年度研究事項（７）

ａ　権限移譲事務受入体制の検討  継続 ａ　権限移譲事務受入体制の検討
ｂ　地方公会計の活用  継続 ｂ　地方公会計の活用
ｃ　指定金融機関等に対する手数料  継続 ｃ　指定金融機関等に対する手数料

ｄ　持続的な土木インフラ維持
 継続

 （ 改称 ）
ｄ　職員の採用方策

ｅ　多文化共生施策の推進  継続 ｅ　多文化共生施策の推進
ｆ　県内中小企業における人材確保対策  継続 ｆ  県内中小企業における人材確保対策
ｇ　文化芸術と多分野との連携による地域活   
　  性化  継続 ｇ　文化芸術と多分野との連携による地域活  

　　性化
ｈ　マイナンバーカードの利活用等  終了
ｉ　人口減少を踏まえた行政運営のあり方  終了


