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	対策義務化から1か月
	「現場の困った」を
	弁護士×社会保険労務士と考える
	現場で、こんな「判断」に困っていませんか？
	ケーススタディ × 参加者投票 × 専門家ディスカッション
	令和　 年
	　月　　日（木）


	13:30～15:00
	Webセミナー（Zoom使用）

	詳細は
	裏面
	誰もが安心して働ける職場を、一緒に。
	～「制度を知る」から「現場で判断する」へ。～
	法律の解説だけでは終わらない。具体的な事例を通じて、
	あなたの職場での対応を一緒に考えるセミナーです。

