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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

1 部長 (事) 鈴木　学 部の総括 □□□ □.□

2
部次長兼ＬＧＸ推進
官

(事) 林　聖久 部の総括の補佐 □□□ □.□

3 知事公室長 (事) 高松　央 知事特命 □□□ □.□

4 部参事 (事) 露木　満 地域振興担当 □□□ □.□

5 部参事 (事) 髙部　真吾 職員担当 □□□ □.□

6 部参与 (事) 永井　雅也
西部地域の市町調整支援、
地域振興

□□□ □.□

総務課

7 課長 (事) 西村　透 課の総括 □□□ □.□

8 部付主幹 (事) 飯田　久之 部長事務 □□□ □.□

参事 (事) 緒方　啓介 - □□□ 人事課兼務（先方在勤）

◎総務班

9 班長 (事) 神谷　理恵 班の総括 □□□ □.□
健康福祉部こども政策課兼務
（当方在勤）

10 総括主査 (事) 武田　康宏 予算、決算総括、監査 □□□ □.□

11 主査 (事) 伊藤　聡之 組織、時間外、総合計画 □□□ □.□ 人事課兼務（当方在勤）

12 主任 (事) 山中　健矢 部長事務 □□□ □.□

13 主任 (事) 大島　和香那 経理、決算特別委員会 □□□ □.□

14 主任 (事) 遠藤　由紀乃
会計年度任用職員、公務災
害

□□□ □.□

15 主事 蓮見　直人 経理、会計年度任用職員 □□□ □.□

16 主事 萩倉　あかり 物品、財産、研修 □□□ □.□

◎教育委員会事務局へ派遣

主査 (事) 阿部　大輔 □□□ 教育委員会へ派遣

主任 (事) 村田　奨太 □□□ 教育委員会へ派遣

主任 (事) 海野　成吾 □□□ 教育委員会へ派遣

主任 (事) 太田　彩花 □□□ 教育委員会へ派遣

主事 三ツ岡　市朗 □□□ 教育委員会へ派遣

主事 有村　歌織 □□□ 教育委員会へ派遣

◎市町へ派遣

主任 (事) 岡田　修 □□□ 伊豆市へ派遣

主事 鈴木　志歩 □□□ 三島市へ派遣

主事 長嶋　晃汰 □□□ 伊東市へ派遣

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 佐藤　加代子 総務事務補助 □□□ □.□

平均年数 □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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総務課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

2

5

1

3

5

0
平均年齢

44.9 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 16
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総務課

健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 16人

職 員 数 16人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 0人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

0人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
0人

（0人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
4人

（4人）

Ｄ２ 要経過観察
7人

（7人）

Ｄ３ 医 療 不 要
5人

（5人）

区 分 者 計 16人

未区分者数 0人

合 計 16人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

秘書課

1 課長 (事) 前田　満 課の統括 □□□ □.□

2
課長代理兼調整班
長

(事) 小野　正和
課の統括補佐、調整班の総
括

□□□ □.□

◎秘書

3 秘書監 (事) 小林　正人 知事の秘書 □□□ □.□

4 秘書主幹 (事) 佐野　健太郎 塚本副知事の秘書 □□□ □.□

5 秘書主幹 (事) 嶋　悠一郎 平木副知事の秘書 □□□ □.□

6 主事 伴野　文香 知事の秘書（来客の接遇等） □□□ □.□

7 主事 芹沢　華音
副知事の秘書（来客の接遇
等）

□□□ □.□

◎調整班

8 主幹 (事) 町田　匠 知事の日程管理 □□□ □.□

9 主査 (事) 鈴木　亜樹奈
知事挨拶文、知事の祝電・
弔電、議会答弁

□□□ □.□

10 地域外交専門官 (事)
オオヤ　ヨシエ　ア
ニー

地域外交に関する特命事
項、英語公文書の作成等

□□□ □.□

11 主査 (事) 金原　和哉
知事・副知事の公舎、交際
費

□□□ □.□

12 主任 (事) 石黒　一諭
知事・副知事の給与、旅費
支出、県後援

□□□ □.□

13 主任 (事) 萩田　真衣 - □□□ □.□

◎表彰班

14 班長 (事) 千田　俊輔
表彰班の総括、皇室、儀式・
典礼

□□□ □.□

15 主査 (事) 松久　和樹
高齢者叙勲、紺綬褒章、県
知事表彰

□□□ □.□

16 主査 (事) 富士岡　真季
春秋叙勲、死亡叙勲、その
他の表彰

□□□ □.□

平均年数 □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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秘書課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

2

5

7

2

0

0
平均年齢

40.8 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 16
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秘書課

健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 16人

職 員 数 16人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 0人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

0人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
0人

（0人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
3人

（3人）

Ｄ２ 要経過観察
6人

（6人）

Ｄ３ 医 療 不 要
7人

（7人）

区 分 者 計 16人

未区分者数 0人

合 計 16人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

広聴広報課

1 課長 (事) 金田　隆宏 課の総括 □□□ □.□

2 参事 (事) 鶴田　公平
報道担当、知事記者会見、
危機管理広報

□□□ □.□

3 課長代理 (事) 小澤　剛
県民のこえ班、行政対象暴
力

□□□ □.□
企画部統計活用課兼務（当方在
勤）

4 課長代理 (事) 堀内　明美 課長支援、OJT □□□ □.□

◎企画報道班

5 班長 (事) 岡村　和哉 班の総括 □□□ □.□

6 主任 (事) 宮原　一晃
広聴広報計画、広聴広報会
議、広報実績

□□□ □.□

7 主任 (事) 宮﨑　雄介
知事記者会見、報道対応、
記者クラブ関係

□□□ □.□

8 主任 (事) 遠藤　萌加
ホームページ、広報研修、
広報グランプリ

□□□ □.□

9 主事 三森　まゆ 記者提供資料等 □□□ □.□

10 主事 竹川　紗夜香
広報業務アドバイザー、広
報分析・効果測定

□□□ □.□

◎県民広報班

11 班長 (事) 小野　晴美 班の総括 □□□ □.□

12 主査 (事) 上野　美晴
デジタル広報誌総括、オウ
ンドメディア推進

□□□ □.□

13 主任 (事) 仲里　武映 県民だよりの総括 □□□ □.□

14 主任 (事) 木村　裕也
ふじっぴー、サイネージ、掲
示版広報、動画

□□□ □.□

15 主任 (事) 松井　春華
ラジオ、情報ひろば、学生特
派員

□□□ □.□ 湖西市から派遣

16 主任 (技) 若林 亜優美
県政ニュース、県民の日イベ
ント

□□□ □.□

17 主任 (技) 山下　優希乃
動画、コンテンツ制作力、動
画生成AI

□□□ □.□

◎県民のこえ班

18 班長 (事) 大石　隆彦 班の総括 □□□ □.□

19
主幹兼県民のこえ班
総括主査

(事) 伊熊　良行
知事広聴、県庁案内、県庁
見学

□□□ □.□

20 主任 (事) 袴田　祐司
県政世論調査、広聴アドバ
イザー

□□□ □.□

21 主事 黒田　景太
知事への提言に関すること
、県庁案内、出前講座

□□□ □.□

22 主事 大石　珠生
一般広聴、インターネットモ
ニターアンケート

□□□ □.□

23 主事 菊地　加南美
一般広聴、職員の対話力研
修、意見箱

□□□ □.□

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 長井　彩嘉 各班業務補助 □□□ □.□

2 会計年度任用職員 前田　早苗 記者提供資料等 □□□ □.□

3 会計年度任用職員 堀内　英美 県政記者クラブの庶務 □□□ □.□

4 会計年度任用職員 梶山　文見 社会部記者クラブの庶務 □□□ □.□

5 会計年度任用職員 野口　髙明 相談窓口案内業務 □□□ □.□

6 会計年度任用職員 原川　和義 相談窓口案内業務 □□□ □.□

平均年数 □.□

職　　　　員　　　　調

職名

-7-



広聴広報課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

7

7

2

6

0

1 暫定再任用職員１名

平均年齢

38.6 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 23

-8-



広聴広報課

健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 21人

職 員 数 21人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 1人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（市町からの派遣職員の

ため） 1人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
0人

（0人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
8人

（8人）

Ｄ２ 要経過観察
6人

（6人）

Ｄ３ 医 療 不 要
7人

（7人）

区 分 者 計 21人

未区分者数 2人

合 計 23人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

法務文書課

1 課長 (事) 幸田　良隆 課の総括 □□□ □.□

2 文書室長 (事) 衛藤　元英 室の総括 □□□ □.□

3 参事 (事) 天野　朗彦 困難事案支援 □□□ □.□

4 参事 (事) 河合　隆晴 困難事案支援、課の予算 □□□ □.□

5 課長代理兼法人班長 (事) 田中　利岳
ＯＪＴ、職員服務管理、法人
班の総括

□□□ □.□

◎法規班

6 班長 (事) 濟藤　伸幸 班の総括 □□□ □.□

7 総括主査 (事) 太田　雄祐 訴訟・法律相談 □□□ □.□

8 主任 (事) 早川　健 法令審査 □□□ □.□

9 主任 (事) 池田　亜美 法令審査 □□□ □.□

10 主任 (事) 宮田　佳歩 法令審査 □□□ □.□

11 主任 (事) 増田　凌平 法令審査 □□□ □.□ 長泉町から派遣

12 主任 (事) 平野　裕以子 行政不服審査、行政書士会 □□□ □.□

13 主任 (事) 平井　将太 訴訟・法律相談 □□□ □.□
危機管理部危機対策課兼務（当
方在勤）

◎法人班

14 主査 (事) 高橋　秀行 公益法人、公益信託 □□□ □.□

15 主任 (事) 髙木　良 公益法人、宗教法人 □□□ □.□

16 主事 原田　萌雅 宗教法人、公益法人 □□□ □.□

◎情報公開班

17 班長 (事) 鈴木　将司 班の総括 □□□ □.□

18 主査 (事) 原　康弘 情報公開 □□□ □.□ 伊豆市から派遣

19 主任 (事) 池田　譲司 情報公開、特定個人情報 □□□ □.□

20 主事 山田　ひとみ 個人情報、特定個人情報 □□□ □.□

◎文書班

21 班長 (事) 溝口　信哉 班の総括 □□□ □.□

22 主幹 (事) 大城　光代 県史編さん、歴史的公文書 □□□ □.□

23 主査 (事) 守永　泰寛
諸規定、電子化、文書管理
ＤＢ

□□□ □.□

24 主任 (事) 松本　稔章 県史編さん、歴史的公文書 □□□ □.□

25 主任 (事) 伊藤　裕司 県史編さん、歴史的公文書 □□□ □.□

26 主事 岡村　葉詞
公印管理、文庫管理、文書
収発、文書管理ＤＢ

□□□ □.□

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 市川　克次 困難事案支援 □□□ □.□

2 会計年度任用職員 五十嵐　有里 宗教法人 □□□ □.□

3 会計年度任用職員 鈴木　祐子 文書収発事務 □□□ □.□

4 会計年度任用職員 神田　紗千子 文書収発事務 □□□ □.□

5 会計年度任用職員 大和　マリ 文書収発事務 □□□ □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

6 会計年度任用職員 五十嵐　彰
公印管理、文庫管理、保存
文書閲覧事務

□□□ □.□

7 会計年度任用職員 山田　孝夫
公印管理、文庫管理、保存
文書閲覧事務

□□□ □.□

8 会計年度任用職員 市川　篤
公印管理、文庫管理、保存
文書閲覧事務

□□□ □.□

9 会計年度任用職員 内藤　貴久美 県史編さん関係事務補助 □□□ □.□

10 会計年度任用職員 大沼　由佳 県史編さん関係事務補助 □□□ □.□

11 会計年度任用職員 松山　正吾
＜田町文庫＞
歴史的公文書の管理

□□□ □.□

12 会計年度任用職員 落合　茂
＜田町文庫＞
歴史的公文書の管理

□□□ □.□

13 会計年度任用職員 石原　数雅
＜田町文庫＞
歴史的公文書の管理

□□□ □.□

14 会計年度任用職員 植田　英之
＜田町文庫＞
歴史的公文書の管理

□□□ □.□

15 会計年度任用職員 石原　正行
＜田町文庫＞
長期保存文書のPDF化

□□□ □.□

16 会計年度任用職員 岩﨑　幹史
＜田町文庫＞
長期保存文書のPDF化

□□□ □.□

17 会計年度任用職員 谷本　善彦
＜田町文庫＞
長期保存文書のPDF化

□□□ □.□

平均年数 □.□
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法務文書課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

6

7

3

6

1

3 暫定再任用職員２名

平均年齢

42.0 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 26
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法務文書課

健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 23人

職 員 数 23人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 1人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（市町からの派遣職員の

ため） 2人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
0人

（0人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
5人

（5人）

Ｄ２ 要経過観察
11人

（11人）

Ｄ３ 医 療 不 要
7人

（7人）

区 分 者 計 23人

未区分者数 3人

合 計 26人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

人事課

1 課長 (事) 遠藤　東 課総括 □□□ □.□

2 人材育成室長 (事) 小川　雅也 室の総括 □□□ □.□

3 監察室長 (事) 緒方　啓介 室の総括 □□□ □.□ 総務課兼務（当方在勤）

4 課長代理 (事) 長谷川　泰子
人材育成、キャリア相談、
OJT

□□□ □.□

5 課長代理 (事) 鈴木　章弘
人材育成、服務管理、職員
組合

□□□ □.□

参事 (事) 鈴木　加江 - □□□
静岡財務事務所兼務（先方在
勤）

参事 (事) 三浦　聡 - □□□
浜松財務事務所兼務（先方在
勤）

参事 (事) 安藤　寛人 - □□□
沼津財務事務所兼務（先方在
勤）

参事 (事) 近藤　博也 - □□□
下田財務事務所兼務（先方在
勤）

◎人事班

6 班長 (事) 黒田　慎治 班の総括 □□□ □.□

7 総括主査 (事) 村中　能光
採用、復旧・復興技術支援
制度、議会・監査

□□□ □.□

8 総括主査 (事) 佐藤　政勝
行政組織、行政経営、審議
会

□□□ □.□
財政部行政経営課兼務（当方
在勤）

9 主査 (事) 篠原　なつみ
時間外勤務縮減、36協定、
職位

□□□ □.□

10 主査 (事) 村松　佑哉
人事異動、人事案件、分
限、感染症BCP

□□□ □.□

11 主査 (事) 森田　考美
職員定数、退職、再任用、
情報公開

□□□ □.□

12 主査 (事) 谷口　寿明
派遣研修、ふるさと納税、非
常勤特別職

□□□ □.□

13 主査 (事) 上野　隆昌
派遣法派遣、市町交流、ＢＣ
Ｐ

□□□ □.□

14 主任 (事) 髙井　立星
人事関係データ、インターン
シップ

□□□ □.□ 企画部電子県庁課（当方在勤）

15 主任 (事) 鈴木　潤樹
人事データ整理、人事関係
資料

□□□ □.□

◎給与班

16 班長 (事) 渡邉　耕平 班の総括 □□□ □.□

17 総括主査 (事) 榑松　俊輔
職員団体、給与制度企画・
運用

□□□ □.□

18 主査 (事) 内山　大輔
旅費、管理職手当、管理職
員特別勤務手当

□□□ □.□

19 主査 (事) 赤堀　翔太
条例改正、退職手当、地域
手当、給料の調整額

□□□ □.□

20 主査 (事) 相川　陽紀
昇給制度、通勤手当、特殊
勤務手当

□□□ □.□

21 主査 (事) 杉山　明
通勤手当等、人事給与シス
テム運用等

□□□ □.□

22 主任 (事) 鈴木　詩織 - □□□ □.□

23 主任 (事) 杉本　奈緒美
給与関係データ、住居手
当、単身赴任手当

□□□ □.□
企画部電子県庁課兼務（当方
在勤）

◎勤務条件班

24 班長 (事) 安藤　洋平 班の総括 □□□ □.□

25 主査 (事) 杉本　利彰
勤務時間・休暇、高齢者部
分休業、退職管理

□□□ □.□

26 主査 (事) 沼野　雄一
人事評価、会計年度任用職
員制度

□□□ □.□

27 主査 (事) 岡部　亜也子
育児休業・短時間勤務、職
員表彰

□□□ □.□

28 主査 (事) 長田　清孝 テレワーク、障害者雇用 □□□ □.□

（業務応援要員チーム）

29 主任 (事) 小鷹　良風 業務応援 □□□ □.□ 職員厚生課兼務（先方在勤）

30 主任 (事) 高橋　和也 業務応援 □□□ □.□
出納局出納審査課兼務（先方
在勤）

31 主事 佐藤　謙吾 業務応援 □□□ □.□
経済産業部経営支援課兼務
（先方在勤）

32 主事 佐藤　梨帆 業務応援 □□□ □.□
経済産業部お茶振興課兼務
（先方在勤）

職　　　　員　　　　調

職名
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

◎人材育成班

33 班長 (事) 上田　あゆみ 班の総括 □□□ □.□

34 主査 (事) 木村　優一
キーマンインタビュー、他県
からの調査・照会

□□□ □.□

35 主査 (事) 嵩山　広輔
ＣＤＰ、ＯＪＴ、予算経理・会
計

□□□ □.□

36 主任 (事) 曾根　美帆 市町職員研修、研修ガイド □□□ □.□ 藤枝市から派遣

37 主任 (事) 早川　ももこ
研修評価、情報公開、研修
広報

□□□ □.□

38 主任 (事) 山崎　香織 - □□□ □.□

◎監察班

39 班長 (事) 杉山　晃久 班の総括 □□□ □.□

40 主査 (事) 近藤　由莉枝 職員の懲戒、内部統制 □□□ □.□

41 主査 (事) 平井　琴美
職員の懲戒、コンプライアン
ス

□□□ □.□

42 主査 (事) 三浦　大毅
職員の懲戒、ハラスメント対
策

□□□ □.□

主査 (事) 伊藤　聡之 - □□□ 総務課兼務（先方在勤）

◎総務省へ派遣

主事 (事) 渡邊　らら - □□□

（会計年度任用職員）

会計年度任用職員 渡邊　美行 研修業務補助 □□□ □.□

平均年数 □.□

-15-



人事課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

5 

21 

12 

3 

0 

1 暫定再任用職員１名

平均年齢

38.4 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 42
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人事課

健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 40人

職 員 数 40人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 1人

イ 新 規 採 用 0人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（市町からの派遣職員の

ため） 1人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
0人

（0人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
7人

（7人）

Ｄ２ 要経過観察
16人

（16人）

Ｄ３ 医 療 不 要
17人

（17人）

区 分 者 計 40人

未区分者数 2人

合 計 42人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

職員厚生課

1 課長 (事) 天野　成美 課の総括 □□□ □.□

2 健康指導室長 (技) 中橋　明子 室の総括 □□□ □.□

3 課長代理 (事) 花嶋　真理子 服務管理、ＯＪＴ等 □□□ □.□

4 課長代理 (事) 鈴木　孝樹 服務管理、ＯＪＴ等 □□□ □.□

◎福利厚生班

5 班長 (事) 杉浦　徹 班の総括 □□□ □.□

6 総括主査 (事) 佐野　亜有子 公務災害の総括 □□□ □.□

7 主査 (事) 永井　満美
職員住宅（静岡、東京地
区）、恩給

□□□ □.□

8 主査 (事) 髙橋　和子
児童手当、単身赴任者日常
生活用具貸与

□□□ □.□

9 主査 (事) 梅原　聡 公務災害認定、補償 □□□ □.□

10 主査 (事) 岩本　歌織
職員住宅（賀茂地区）、財形
貯蓄

□□□ □.□

11 主査 (技) 米田　友佳織
乳幼児一時預かり保育施
設、被服貸与

□□□ □.□

12 主任 (事) 藤野　美乃里 公務災害認定、補償 □□□ □.□

13 主事 吉坂　光咲
もくせい会館管理、職員元
気回復事業

□□□ □.□

◎互助共済班

14 班長 (事) 今井　美智子 班の総括 □□□ □.□

15 総括主査 (事) 板谷　晴子 共済組合事業の総括 □□□ □.□

16 主査 (事) 鷹野　麻衣子 互助会事業 □□□ □.□

17 主事 原　悠貴 共済組合掛金・負担金 □□□ □.□

18 主事 杉山　沙弥
職員会館、互助会掛金、マ
イ・サポート

□□□ □.□

◎健康管理班

19 班長 (事) 遠藤　陽子 班の総括 □□□ □.□
危機管理部危機対策課兼務
（当方在勤）

20 主任 (事) 安間　千紗
職員安全衛生管理体制、県
庁診療所

□□□ □.□

21 主事 中村　友紀
人間ドック、受動喫煙防止対
策

□□□ □.□

22 主事 森田　翔
健康診断等契約、本庁衛生
委員会、休養室

□□□ □.□

◎健康支援班

23 班長 (技) 日吉　幸野 班の総括 □□□ □.□

24 主幹 (事) 齊藤　真紀
ストレスチェック検査、健康
相談

□□□ □.□

主任 (事) 小鷹　良風
定期健康診断、ストレス
チェック検査準備

□□□ □.□ 人事課兼務（当方在勤）

25 主任 (技) 山野　富美
健康相談、長期療養者支援
（身体疾患）

□□□ □.□ 再任用

26 主任 (技) 椋原　由紀 定期健康診断、がん検診 □□□ □.□

27 技師 若松　マリア
特別健康診断、健康づくり
講習会

□□□ □.□

28 技師 坂本　明海 保健指導、健康づくり啓発 □□□ □.□

◎市町へ派遣

主事 國京　俊文 - □□□ 藤枝市へ派遣

主事 渡邉　将大 - □□□ 長泉町へ派遣

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 冨岡　晶子 ライフプラン相談 □□□ □.□ 職員厚生課

2 会計年度任用職員 山本　由美子 育児・介護相談 □□□ □.□ 職員厚生課

職　　　　員　　　　調

職名
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

3 会計年度任用職員 佐野　裕子 庁内保育所 □□□ □.□ 職員厚生課

4 会計年度任用職員 平岡　陽子 庁内保育所 □□□ □.□ 職員厚生課

5 会計年度任用職員 笠井　和子 庁内保育所 □□□ □.□ 職員厚生課

平均年数 □.□
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職員厚生課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

8

2

10

5

2

1 暫定再任用職員１名

平均年齢

41.3 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 28
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職員厚生課

健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 26人

職 員 数 26人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 2人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

0人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
3人

（3人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
7人

（7人）

Ｄ２ 要経過観察
8人

（8人）

Ｄ３ 医 療 不 要
8人

（8人）

区 分 者 計 26人

未区分者数 2人

合 計 28人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

地域振興課

1 課長 (事) 坂本　勝 課の総括 □□□ □.□

2 フロンティア推進室長 (技) 三浦　康星 室の総括 □□□ □.□

3 課長代理 (事) 佐野　充孝 課長の代理及び支援 □□□ □.□

参事 (事) 佐藤　信太郎 - □□□
くらし・環境部政策管理局兼務（先
方在勤）

参事 (事) 片山　広文 - □□□
交通基盤部都市局地域交通課兼
務（先方在勤）

参事 (事) 平野　隆広 - □□□
経済産業部農地局農地調整課兼
務（先方在勤）

参事 (事) 鍋田　航平 - □□□
交通基盤部都市局土地対策課兼
務（先方在勤）

参事 (事) 山崎　浩希 - □□□
経済産業部商工業局企業立地推
進課兼務（先方在勤）

参事 (事) 花田　淳 - □□□
スポーツ・文化観光部観光政策課
兼務（先方在勤）

参事 (事) 粂田　秀樹 - □□□
経済産業部産業革新局新産業集
積課兼務（先方在勤）

参事 (事) 新居　一馬 - □□□
経済産業部産業革新局エネルギー
政策課兼務（先方在勤）

技監 (技) 日野原　武 - □□□
交通基盤部都市局都市計画課兼
務（先方在勤）

技監 (技) 鈴木　貴博 - □□□
くらし・環境部建築住宅局住まいづ
くり課兼務（先方在勤）

技監 (技) 細野　英彦 - □□□
経済産業部農地局農地計画課兼
務（先方在勤）

技監 (技) 塩澤　孝洋 - □□□
交通基盤部道路局道路企画課兼
務（先方在勤）

技監 (技) 長谷川　欣之 - □□□
交通基盤部河川砂防局河川企画
課兼務（先方在勤）

技監 (技) 深江　健 - □□□
経済産業部森林・林業局森林計画
課兼務（先方在勤）

◎地域政策班

4 班長 (事) 木野　真遠 班の総括 □□□ □.□

5 主査 (事) 鈴木　佑典
静岡県知事・政令市市長会
議、大都市制度

□□□ □.□

6 主任 (事) 羽田　廣文
移動知事室、地域局長会
議、地域局

□□□ □.□

7 主任 (事) 佐藤　龍也
地方分権、県・市町地域政
策会議

□□□ □.□ 松崎町から派遣

8 主任 (事) 会田　裕亮 地域サミット、地域局長会議 □□□ □.□
危機管理部危機対策課兼務（当方
在勤）

主幹 (事) 杉村　龍司 － □□□
くらし・環境部政策管理局企画政策
課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 池澤　栄誠 － □□□
危機管理部危機政策課兼務（先方
在勤）

主幹 (事) 石川　智久 － □□□
経済産業部政策管理局産業政策
課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 片山　太 － □□□ 財務部総務課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 金指　ひろみ － □□□
スポーツ・文化観光部企画経理課
兼務（先方在勤）

主幹 (事) 鈴木　康司 － □□□
健康福祉部政策管理局企画政策
課兼務（先方在勤）

主幹 (技) 伊代田　尚志 － □□□
交通基盤部政策管理局建設政策
課兼務（先方在勤）

主査 (事) 古田　和也 □□□ 企画部総務課兼務（先方在勤）

主査 (技) 望月　章宏 － □□□
総務部市町行財政課兼務（先方在
勤）

◎地域づくり班

9 班長 (事) 山岸　達生 班の総括 □□□ □.□

10 主査 (事) 栗田　みず穂 コミュニティづくり、半島振興 □□□ □.□

11 主任 (事) 平井　圭祐
第２世代交付金、企業版ふ
るさと納税、財産処分

□□□ □.□

12 主任 (事) 関口　岳志
特定地域づくり事業、過疎
対策

□□□ □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

13 主事 大年　大和 地域活性化事業債 □□□ □.□ 下田市から派遣

14 主事 深澤　宙希
コミュニティ施設整備補助
金、自治総合センター

□□□ □.□ 川根本町から派遣

◎フロンティア推進班

15 班長 (事) 荒武　浩司 班の総括 □□□ □.□

16 主査 (技) 渡邉　弘毅
新たな地域振興策の検討、
フロンティア評価

□□□ □.□

17 主任 (事) 鈴木　健太郎
フロンティア推進エリア、区
域

□□□ □.□ 富士市から派遣

18 主事 三浦　浩人
推進会議、総合特区、予
算、広報等

□□□ □.□

19 主事 居田　響
フロンティア地域循環共生
圏（事業支援）

□□□ □.□ 焼津市から派遣

20 技師 天野　晃来
フロンティア地域循環共生
圏（認定支援）

□□□ □.□

◎美しい伊豆創造センターへ派遣

専門官 槇原　宏 － □□□

平均年数 □.□
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地域振興課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

5

8

3

2

2

0
平均年齢

37.6 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 20
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地域振興課

健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 15人

職 員 数 15人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 0人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（市町からの派遣職員の

ため） 5人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
0人

（0人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
2人

（2人）

Ｄ２ 要経過観察
4人

（4人）

Ｄ３ 医 療 不 要
9人

（9人）

区 分 者 計 15人

未区分者数 5人

合 計 20人
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（令和７年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

市町行財政課

1 課長 (事) 磯崎　猛 課の総括 □□□ □.□

2 課長代理 (事) 楠　圭吾 課長の代理及び支援 □□□ □.□

◎行政班

3 班長 (事) 杉山　英昭 班の総括 □□□ □.□

4 総括主査 (事) 吉田　光男
人事交流（調整）、地方自治
制度

□□□ □.□

5 主査 (技) 望月　章宏
県から市町への権限移譲、
移譲事務の点検

□□□ □.□
危機管理部危機対策課、地域
振興課兼務（当方在勤）

6 主任 (事) 石神　梨衣
住民基本台帳制度、本人確
認情報保護審議会

□□□ □.□

7 主任 (事) 岡本　一駿
地方公務員制度（定員管
理）、財産区

□□□ □.□ 菊川市から派遣

8 主任 (事) 宮崎　竜乃介
人事交流（給与・評価）、地
方自治制度、行政改革

□□□ □.□

9 主任 (事) 佐野　真侑子
地方公務員制度（給与、人
事評価）、共済組合

□□□ □.□

10 主事 石川　風花
地方公務員制度（勤務条
件）、一部事務組合

□□□ □.□ 伊豆の国市から派遣

11 主事 渡辺　裕子
マイナンバー、地方公務員
制度（会計年度、再任用）

□□□ □.□

主幹 (事) 杉村　龍司 － □□□
くらし・環境部政策管理局企画
政策課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 池澤　栄誠 － □□□
危機管理部危機政策課兼務
（先方在勤）

主幹 (事) 石川　智久 － □□□
経済産業部政策管理局産業政
策課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 片山　太 － □□□ 財務部総務課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 金指　ひろみ － □□□
スポーツ・文化観光部企画経理
課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 鈴木　康司 □□□
健康福祉部政策管理局企画政
策課兼務（先方在勤）

主幹 (技) 伊代田　尚志 － □□□
交通基盤部政策管理局建設政
策課兼務（先方在勤）

主査 (事) 古田　和也 － □□□ 企画部総務課兼務（先方在勤）

◎選挙班

12 班長 (事) 山口　裕司 班の総括 □□□ □.□

13 主査 (事) 大場　研
選挙の管理執行、政治資
金、政党助成

□□□ □.□

14 主任 (事) 小林　博紀
選挙の管理執行（国会議員
選挙）、市町選挙

□□□ □.□

15 主事 中澤　明音
不在者投票、選挙の常時啓
発、国民投票

□□□ □.□

◎財政班

16 班長 (事) 西山　寿乃 班の総括 □□□ □.□

17 総括主査 (事) 鈴木　健太
地方財政制度、地方債総
括、財政健全化

□□□ □.□

18 主査 (事) 平澤　孝明
決算統計、水道広域化、経
営戦略

□□□ □.□ 熱海市から派遣

19 主任 (事) 池谷　勇志
決算統計、公共施設の適正
管理、公会計制度

□□□ □.□

20 主任 (事) 大石　竜之介
公営企業総括、公立病院経
営強化、下水道広域化

□□□ □.□

21 主任 (事) 髙杉　有加
公共施設状況調査、
PPP/PFI、第三セクタ－

□□□ □.□

◎交付税班

22 班長 (事) 畔柳　覚 班の総括 □□□ □.□

23 主任 (事) 望月　駿
市町の普通交付税、特別交
付税、震災復興特交

□□□ □.□

24 主任 (事) 水呉　真由
市町の普通交付税、特別交
付税、地方譲与税

□□□ □.□

25 主任 (事) 矢部　泰 - □□□ □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

26 主事 西村　有希子
市町の普通交付税、特別交
付税、地方譲与税

□□□ □.□

◎市町村税班

27 班長 (事) 河村　歩 班の総括 □□□ □.□

28 主査 (事) 鈴木　秀紀
市町村民税、軽自動車税
他、三税協力

□□□ □.□ 島田市から派遣

29 主任 (事) 大野　眞実
市町の税収確保、固定資産
税

□□□ □.□

30 主任 (事) 戸塚　悠月
固定資産税、税制改正、ふ
るさと納税

□□□ □.□

（会計年度任用職員）

会計年度任用職員 草薙　真知子 市町行財政課事務補助 □□□ □.□ 市町行財政課

会計年度任用職員 中村　有美子
政治資金規正法関係事務
補助

□□□ □.□ 市町行財政課

平均年数 □.□
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市町行財政課 （令和７年４月１日現在）

摘　要

0 人

5

14

10

1

0

0
平均年齢

37.0 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 30

-28-



市町行財政課

健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 26人

職 員 数 26人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 0人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（市町からの派遣職員の

ため） 4人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
2人

（2人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
7人

（7人）

Ｄ２ 要経過観察
6人

（6人）

Ｄ３ 医 療 不 要
11人

（11人）

区 分 者 計 26人

未区分者数 4人

合 計 30人
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