
令和６年度
「業務改善『夢』コーディネーター」による学校における働き方改革

静岡県教育委員会

・教職員が児童生徒と向き合う時間や授業準備
　の時間、自己研鑽の時間等を確保することに
　より「教育の質の向上」を目指します。 
・長時間勤務を是正することにより
　「教職員の心身の健康の保持増進」を
　目指します。

 令和６年度は市町ごとにグーグルクラスルームを活用し、「業務改善『夢』コーディネーター」
を中心に各校で働き方改革を推進しました。

重点取組 取組校数

１ 人的資源・配置の活用 56

２ 校務分類・整理と見直し 198

３ 教職員の働き方の見直し 191

４ 効率的・効果的な部活動の実現 20

５ 地域・家庭、関係機関等との連携・協働 50

１　令和６年度取組状況集計

２　具体的な事例紹介

重点取組１ 人的資源・配置の活用
重点取組５ 地域・家庭、関係機関等との連携・協働　

①スクール・サポート・スタッフの活用
・アンケートの実施、依頼方法の工夫、お願いBOX
②保護者・地域ボランティアの募集　
・クラブ活動講師、受験対策面接官、ミシンボランティア、放課後学習、外国籍児童支援
・校内整備（掲示物、駐車場ライン、剪定・雑草除去、机椅子高さ調整）、見守り隊
・学級懇談会中の児童預かり
③地域・PTA活動との連携
・防災教育、書初め大会、向田っこ子サポーター、職業講話、トークフォークダンス

【紹介したい取組】
①下田市立浜崎小、袋井市立浅羽南小、森町立森中、御前崎市立白羽小
②沼津市立第一中、御殿場市立高根小、清水町立西小、河津町立河津小
　磐田市立豊田東小、掛川市立佐束小、牧之原市立地頭方小
③裾野市立向田小、三島市立山田中、富士市立富士第二小

※重点取組１と５の内容が混在しているため、一つにまとめました。

年々減少中！

（数値は％）



３　教育委員会の取組

(2) オール静岡：教職員の多忙解消に向けたメッセージ
　　　

　　                                 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 メッセージ動画　　　取組事例集

(1) 市町教育委員会
　・インターネットバンキングの導入、ＩＣＴ活用の研修会開催、勤怠管理システム導入
　　水泳指導の民間移行、人的物的配置

　【紹介したい取組】
　・富士市、伊豆の国市、伊東市、島田市

重点取組４ 効率的・効果的な部活動の実現

・部活動活動日・活動時間の見直し、職員の勤務時間適正化

【紹介したい取組】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【参考資料】
・富士市立吉原第一中、裾野市立東中、掛川市立城東中　　　　　・静岡県部活動ガイドライン
・東伊豆町立熱川中　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（静岡県教育委員会 令和２年３月）

重点取組３ 教職員の働き方の見直し

①職員の意識改革
・カエルボード（18時以降に残る人のみ掲示）、OJT研修、文書仕分けＢＯＸ
②効果的な業務推進
・教科担任制・チーム担任制の導入（担任ローテーション）、生活ノートデジタル化
　AIドリルで月例テスト
・夏日課導入、「ウェルビーイングの日」設定、登下校時間変更

【紹介したい取組】
①富士市立富士第一小、函南町立西小、小山町立明倫小、森町立森小、湖西市立白須賀中
②沼津市立第三中、富士宮市立山宮小、長泉町立北小、清水町立清水中、藤枝市立藤枝小
　焼津市立東益津中、島田市立島田第一中、袋井市立浅羽東小、掛川市立大須賀中

　
　教職員の多忙化解消に向けた取組を県
教育委員会・政令市教育委員会・市町教
育委員会・校長会がオール静岡で進めま
す。

重点取組２ 校務の分類・整理と見直し
①校務のDX化
・各種アンケートをFormsに一本化、連絡・お便りのデータ（QR)配信、週報・月予定DX化
・通信票の押印欄廃止、テスト採点システム導入、Googleカレンダーで面談計画作成
②教育課程の見直し
・日課の工夫、勤務時間の適正化、職員会議削減、リフレッシュ日課、面談を５(6)時間目に実施
③その他
・「夢」コーディネーター杯開催、業者テスト導入、印刷室ダイエット大作戦

【紹介したい取組】
①富士市立吉原小、富士宮市立富士宮第一中、長泉町立長泉中、沼津市立大岡小
　西伊豆町立賀茂小、御殿場市立原里小、伊豆の国市立韮山中、南伊豆町立南伊豆東中
　藤枝市立藤岡小、島田市立川根小、吉田町立住吉小、菊川市立河城小、掛川市立西山口小
②熱海市立伊豆山小、沼津市立第四中、下田市立下田中、湖西市立新居中、組合立御前崎中
③三島市立東小、川根本町立光の森学園、掛川市立桜木小


