
応募方法等の詳細は裏面をご確認ください。

【期間】
  令和６年10月～令和7年１月
 （期間中に全３回実施）

  ※ 詳細は裏面をご確認ください。

【会場】
　静岡県男女共同参画センター「あざれあ」　
　505会議室
　静岡市駿河区馬渕1丁目17-1
 ※ お車でお越しの場合はお近くのパーキングをご利
　　用ください。

【対象】
   静岡県農業経営士、青年農業士、
  認定農業者、新規就農者　等

【テーマ】
・主力従業員の必要性と確保・育成
・経営改善や農業の人事評価制度
・従業員のモチベーションアップ等　

【佐川 友彦 氏】ファームサイド株式会社 代表取締役
・東京大学農学部、同修士課程修了。外資系企業を経て2014年より阿部
梨園（栃木県）に参画。
・農家の右腕業を務め、大小500件の業務改善を実施し、小規模ながら
　スマート 経営を実現。
・改善ノウハウを「阿部梨園の知恵袋」としてオンライン無料公開。
・ファームサイド株式会社を起業し、講演活動や経営支援で各地を周り、

　農家の経営改善運動を全国へ展開中。

【講師】 

農業分野における

  雇用確保・主力従業員
 の育成に向けた経営改善セミナー

受講者募集中！

定員40名程度
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【従業員の能力・モチベーションの引き出し方】

全３回
参加費

 無料！



【主催】 静岡県経済産業部農業局農業ビジネス課
  公益社団法人静岡県農業振興公社

【お問い合わせ】
　 静岡県経済産業部農業局農業ビジネス課

お申込はこちら

第
１
回

　令和６年10月７日（月）午後２時～午後４時30分

【働きやすい環境づくりに向けた経営改善】
・主力従業員を活かした経営改善事例紹介
・経営改善の進め方
・働きやすい環境づくりのための改善プラン　等

第
２
回

　令和６年12月26日（木）午後２時～午後４時30分

【主力従業員の育成・評価・モチベーション向上】
・主力従業員を活かす環境づくり
・主力従業員の採用・育成
・農業現場における人事評価制度　等

第
３
回

　令和７年１月21日（火）午後２時～午後４時30分

【従業員育成、組織強化に向けた経営課題抽出】
・経営診断シートを用いた経営分析
・主力従業員登用に向けた行動計画の策定　等

【会場】

　令和の農業界を耐え抜くために必要なのが経営者の補助役、農家の右腕
です。主力従業員を確保・育成するために、これを機に労働環境の見直し
や人事評価の導入、従業員のモチベーションアップについて、皆さんで一
緒に考えましょう！

　　静岡県男女共同参画センター「あざれあ」505会議室
　　（静岡市駿河区馬渕1丁目17-1）
　　※ 第２回、３回は会場が変更となる可能性があります。
　　  ※ 見逃し配信として、セミナー録画を配布又は期間限定公開します。ご希望の方はその旨、応
　　　　募時にご連絡ください。なお、詳細は別にご連絡します。

電　 話：054-221-2629
メール ：nougyoubiz@pref.shizuoka.lg.jp

【応募】

応募締切：令和６年10月３日（木）
右のＱＲコードより又はメールによりご応募ください。


