
静岡県
サービス管理責任者等実践研修 

実務経験 例

本資料について
P2 研修概要資料（ 厚生労働省）

P3 受講申込フ ローチャ ート

※まず本フ ローチャ ート にて御自身の受
講区分を御確認く ださ い

P4 具体例
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出典： 令和５ 年度サービ ス管理責任者・ 児童発達支援管理責任者 指導者養成研修 資料

サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者の配置要件と研修受講要件

基
礎
研
修

更新研修

1 2 3 4

12

実務経験を 満たす予定の日
まで２ 年以内前から 受講可

実
践
研
修

12

基礎研修修了日以後、 実践研修受講開始日前の５ 年間に通
算２ 年以上、 一定のサビ 管・ 児発管の業務を 行っ た場合受

講可（ ６ ヶ 月以上で受講でき る場合あり ）

更新研修

1 2

実践研修修了の翌年度から
５ 年間の間に１ 度修了

(繰り 返し 修了するこ と が必要)

…

現任者も し く は５ 年間の間に
２ 年以上の実務経験で受講可

(サビ管･児発管・ 管理者・ 相談支援専門員)

[B]実践研修を 修了し 、
修了証の交付を 受けた日

[A]実務経験を
満たす日

【 配置要件】
 ・ [A]+ [B]でサビ 管・ 児発管と し て配置可。
 ・ その上で、 更新研修を 修了するこ と 。

5 5

4

出典： 令和５ 年度サービ ス管理責任者・ 児童発達支援管理責任者 指導者養成研修 資料

   基礎研修左上及び更新研修下の緑色の吹き 出し 部分を 静岡県で追記

静岡県では相談支援従事
者初任者研修（ ２ 日間課
程 講義部分のみ含む）
及びサービス管理責任者

等基礎研修合わせて

更新研修を期間内に受講
し なかっ た場合、 再び配
置要件を満たすためには
実践研修の受講が必要
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（ 別紙4）  R6静岡県サービ ス管理責任者等実践研修 受講申込フ ローチャ ート

サービス管理責任者等実践研修の受講にあたっ ては、 「 基礎研修修了後２ 年以上」 の相談支援業務又は直接支援業

務の実務経験が必要と なっ ていまし たが、 令和5年6月の告示改正により 、 例外的に「 基礎研修修了後6ヶ 月以上」

個別支援計画作成等の業務に従事し ているこ と で受講可能になり まし た。 以下のフ ローチャ ート により 、 各自で申

込区分を確認し てく ださ い。

受講申込者の修了済の研修を以下から １ つ選んでく ださ い

相談支援従事者初任者研修（ 講義部分） または相談支援従事者

初任者研修７ 日間課程（ 以下「 相談初任者研修」 ） は受講済で

すか？

相談初任者研修及び基礎研修修了後、 令和6年12月19日

までに、 相談支援業務又は直接支援業務に携わっ てい

た期間が２ 年以上あり ますか？（ 別紙２ 、 ３ 参照）

基礎研修（ または旧カ リ キュ ラ ム研修） 受講開始日において、 サービス管理責任者等の配置に必要な実

務経験（ 相談支援業務または直接支援業務３ ～８ 年） を満たし ていまし たか？（ 別紙２ 、 ３ 参照）

相談初任者研修及び基礎研修（ または旧カ リ キュ ラ ム研修） 修了後、 令和６ 年12月19日までに、 個別支援計画作成の

業務に6ヶ 月以上携わっ ていますか？（ 別紙５ 参照）

個別支援計画作成の業務に従事する旨について、 指定権者に届出を 行いまし たか？

（ 別紙5参照）

相談支援従事者初任者研修（ 講義部分のみ含む） の受講年度はいつです

か？

相談初任者研修修了後、 令和6年12月

19日までに相談支援業務又は直接支

援業務に携わっ ていた期間が2年以上

あり ますか？

サービ ス管理責任者等基礎研修

（ 以下「 基礎研修」 ）

平成18年～平成30年度に実施し たサービス管理責任者等研修

（ 「 以下旧カ リ キュ ラ ム研修」 ）

はい

受講対象外

いいえ

受講対象外

令和元年度

平成30年度

までに受講済未受講

受講申込可能（ 区分3）

受講申込可能（ 区分1）

はい
いいえ はい

受講申込可能（ 区分1）

いいえ

はい いいえ

受講対象外

受講対象外

はい

はい

いいえ

いいえ

受講対象外

受講対象外受講申込可能（ 区分2）

令和元年度から 令和５ 年度ま

でにサービ ス管理責任者等更

新研修を 受講し まし たか？

はい いいえ

パタ ーンA,B,C,D パタ ーン E

パタ ーン I

パタ ーン F

パタ ーンHパタ ーンG
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静岡県サービス管理責任者等実践研修 受講要件（要綱ｐ２）
要件
（ 受講区分１ の場合は①～④、 受講区分２ の場合は①～⑥、 受講区分３ の場合は①～④のすべ
てを 満たす必要があり ます。 ）

参照 受講区分

１ ２ ３

指定障害福祉サービス事業所等において、 サービス管理責任者又は児童発達支援管理責任者と し て現在

従事し ている か、 今後従事予定である 方 （ 従事予定の法人から 申し 込み）
① ① ①

サービ ス管理責任者等基礎研修等※１ 修了 ② ②

う ち サービ ス管理責任者等研修を 30年度までに修了 - - ②

相談支援従事者初任者研修※２ 修了 ③ ③

う ち 相談支援従事者初任者研修を 30年度までに修了 - - ③

本研修受講開始日までに別紙２ 、 ３ に記載のある相談支援又は直接支援業務の実務経験２ 年以上 別紙２ 、 ３ ④ - -

サービ ス管理責任者等基礎研修開始日前までにサビ児管等の配置に関する実務経験を 満たし ている 別紙２ 、 ３ - ④ -

サービ ス管理責任者等基礎研修等及び相談支援従事者初任者研修修了後、 本研修１ 日目までに通算し て
６ か月以上個別支援計画作成の業務に従事し ており 、 指定権者に届け出を行っ ている

別紙５ - ⑤
⑥

-

R1～R5までにサービス管理責任者等更新研修を受講し ていない - - ④

※１  平成30年度まで行われていたサービ ス管理責任者等研修含む
※２  相談支援従事者初任者研修講義部分(２ 日間課程)受講含む

パターンA(申込時に見込みで実務経験24か月になる） 
【 状況】

• R４  相談支援従事者初任者研修２ 日間日程
受講、 R４ サービス管理責任者等基礎研修
修了

• 上記研修修了後R4.11から 現在まで障害児
通所事業の事業所にて常勤職員と し て直
接支援業務に従事中(申込時にはR6.10末
までの見込み含み24か月）

• 今後サービ ス管理責任者と し て現在所属
し ている法人にて従事予定

受講区分１  要件

→②、 ③可

→④可（ 24月以上）

→①可

受講区分１で申込可

R4 サビ管基礎研 修了
相談支援従事者初任者研修

２ 日間課程 受講

R6 サービス管理
責任者等実践研修

24か月
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パターンB(途中休職を挟むが通算24か月以上になる) 
【 状況】

• R3 相談支援従事者初任者研修２ 日間日程
受講、 R3サービス管理責任者等基礎研修
修了

• 上記研修修了後R3.11から R4.12(14ヶ 月）
まで障害児通所事業の事業所にて常勤職
員と し て直接支援業務に従事、 その後
R5.1から R5.4まで休職、 R5.5から R6.9現
在まで障害者支援施設にて常勤職員と し
て直接支援業務に従事中(17ヶ 月）

• 今後サービ ス管理責任者と し て現在所属
し ている法人にて従事予定

受講区分１  要件

→②、 ③可

→④可（ 24月以上）

→①可

受講区分１で申込可

R3 サビ管基礎研 修了
相談支援従事者初任者研修

２ 日間課程 受講

R6 サービス管理
責任者等実践研修

14か月 17か月

休職

パターンC(非常勤職員として勤務していた) 
【 状況】

• R２  相談支援従事者初任者研修２ 日間日程
受講、 R２ サービス管理責任者等基礎研修
修了

• 上記研修修了後R2.11から R4.4(16か月計
230日勤務） 障害福祉サービス事業所にて
非常勤職員と し て直接支援業務に従事

• 別法人にてR5.4から R6.9(17か月） 現在ま
で障害児通所支援支援事業所にて常勤職
員と し て直接支援業務に従事

• 今後児童発達支援管理責任者と し て現在
所属し ている 法人にて従事予定

受講区分１  要件

→②、 ③可

→④可（ 24か月以
上） 非常勤は１ 年を
180日で換算

→①可

受講区分１で申込可

R6 サービス管理
責任者等実践研修

17か月

R4 相談支援従事者初任者
研修２ 日間課程 受講サビ

管基礎研 修了

16か月計230日（ 非常勤）
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パターンD(２人目として配置可能な経過措置終了後に申し込む) 
【 状況】
• R２  相談支援従事者初任者研修２ 日間日程受

講、 R２ サービス管理責任者等基礎研修修了
  (令和3年度までは経過措置と し て、 基礎研修修了後３ 年間は２ 人目のサービ

ス管理責任者等と し て配置でき る 取扱いがさ れていた。 ）

• 上記研修修了後届出を行い、 R2.11から
R3.3(５ か月） 障害福祉サービス事業所にて
サービス管理責任者と し てみなし て個別支援
計画作成業務に常勤職員で従事

• R4.4から R6.9(30か月） 現在まで障害児通所
支援支援事業所にて常勤職員と し て直接支援
業務に従事

• 今後は児童発達支援管理責任者と し て現在所
属し ている法人にて従事予定

受講区分１  要件

→②、 ③可

→④可（ 24か月以
上）

→①可

受講区分１で申込可

R6 サービス管理
責任者等実践研修

30か月

R2 相談支援従事者初任者
研修２ 日間課程 受講サビ

管基礎研 修了

５ か月

（ 経過措置） ２ 人目
と し て配置可能期間

パターンE(平成30年度までにサビ管等研修を受講し、その後令和元年以降に相
談支援従事者初任者研修を受講している) 
【 状況】

• H30サービ ス管理責任者等研修（ 就労分
野） 修了

• R4相談支援従事者初任者研修２ 日間日程
受講

• 上記研修修了後R4.９ から R６ .９ (25ヶ 月）
障害者支援施設にて常勤職員と し て直接
支援業務に従事中

• 今後サービ ス管理責任者と し て現在所属
し ている法人にて従事予定

受講区分１  要件

→②、 ③可

→④可（ 24月以上）

→①可

受講区分１で申込可

R4相談支援従事者初任者研
修２ 日間課程 受講

R6 サービス管理
責任者等実践研修

25か月

 H30サービス管理責任者
等研修（ 就労分野） 修了
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パターンF(実務経験が24か月ない) 
【 状況】

• H30サービ ス管理責任者等研修（ 就労分
野） 修了

• R５ 相談支援従事者初任者研修２ 日間日程
受講

• 上記研修修了後R５ .８ から R６ .９ (16か
月） 障害者支援施設にて常勤職員と し て
直接支援業務に従事中（ 個別支援計画の
作成業務なし ）

• 今後サービ ス管理責任者と し て現在所属
し ている法人にて従事予定

受講区分１  要件

→②、 ③可

→④不可

（ 24か月未満）

→①可

申込不可

R５ 相談支援従事者初任者
研修２ 日間課程 受講

R6 サービス管理
責任者等実践研修

16か月

 H30サービス管理責任者
等研修（ 就労分野） 修了

パターンG(個別支援計画支援業務６か月以上) 
【 状況】

• R5 相談支援従事者初任者研修２ 日間日程
受講、 R5サービス管理責任者等基礎研修
修了

• 上記研修受講前にサービ ス管理責任者の
配置に係る 実務経験は満たし ていた

• 上記研修修了後、 指定権者に届出を 行い、
R5.12から R6.9（ 10か月） 障害福祉サービ
ス事業所にて常勤職員と し て個別支援計
画支援業務に従事

• 今後も サービ ス管理責任者と し て現在所
属し ている 法人にて従事予定

受講区分２  要件

→②、 ③可

→④可

→⑤、 ⑥可

(個別支援計画支援業
務６ か月以上）

→①可

受講区分２で申込可

R５ 相談支援従事者初任者研修２ 日間課程 
受講R5サービス管理責任者等基礎研修修了

R6 サービス管理
責任者等実践研修

個別支援計画支援業務

10か月
配置に必要な実務経験 （ 基礎研修受講

に必要な実務経験ではあり ません）
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パターンH(個別支援計画支援業務従事について届出をしていなかった) 

【 状況】

• R5 相談支援従事者初任者研修２ 日間日程受講、 R5
サービス管理責任者等基礎研修修了

• 上記研修受講前にサービ ス管理責任者の配置に係る
実務経験は満たし ていた

• 上記研修修了後、 サービ ス管理責任者のも と で
R5.12から R6.9障害福祉サービ ス事業所にて常勤職
員と し て個別支援計画支援業務に従事

• ただし 、 人員配置基準上必要な数は満たし ていたた
め、 Gさ んは配置し ていなかっ た。

  また、 研修申込期限までに届出を 行っ ていなかっ た。

• 今後はサービ ス管理責任者と し て現在所属し ている
法人にて従事予定

受講区分２  要件

→②、 ③可

→④可

→⑤可

→⑥不可
（ 別紙５ の２ （ ３ ） ②に該当する場合
は、 申込時までに届出を 行っ てく ださ
い。 )

→①可

申込不可

R５ 相談支援従事者初任者研修２ 日間課程 
受講R5サービス管理責任者等基礎研修修了

R6 サービス管理
責任者等実践研修

個別支援計画支援業務
10か月 ただし 届出なし

配置に必要な実務経験 （ 基礎研修受講
に必要な実務経験ではあり ません）

パターンI(H30までに相談支援従事者初任者研修およびをサービス管理責任者
等研修受講していたが、R5までに更新研修を受講しなかった) 
【 状況】

• H29 相談支援従事者初任者研修修了

  H30サービス管理責任者等研修（ 児童発達
支援管理 責任者研修 （ 児童分野） ） 修了

• R1～R5の間にサービ ス管理責任者等更新
研修を 受講し なかっ た

• 今後児童発達支援管理責任者と し て現在
所属し ている 法人にて従事予定

受講区分３  要件

→②、 ③可

→④可

→①可

(実務経験に関する 証
明等不要)

受講区分３で申込可

H29 相談支援従事者初任者
研修修了

R6 サービ ス管理
責任者等実践研修

H30サービス管理責任者等
研修（ 児童発達支援管理 責
任者研修 （ 児童分野） 修了

R1から R5
更新研修未受講
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