
地方職員共済組合静岡県支部職員採用試験を次のとおり行います。

○ 地方職員共済組合とは

地方職員共済組合は、地方公務員等共済組合法の規定により、道府県職員及びその家族

等のための総合的社会保険事業を行うために設立された法人です。

相互救済の精神に基づき、組合員である道府県職員等の掛金と使用者である地方公共団

体等の負担金を財源として、医療保険、年金及び健康管理や元気回復のための福利厚生

事業などを行うことにより、地方公務員及びその遺族の生活の安定と福祉の向上に寄与

するとともに公務の能率的運営に資することを目的としています。

○ 職種及び採用予定人数

事務職員１名

○ 採用年月日

令和６年 10月１日

○ 勤務場所

地方職員共済組合静岡県支部（静岡県経営管理部職員厚生課内）

静岡市葵区追手町９番６号 県庁東館３階

○ 職務内容

静岡県職員等の医療保険、年金及び健康管理や元気回復のための福利厚生事業など

に関わる事務に従事します。

○ 勤務条件

静岡県職員に準じた取扱いとなります。

○ 受験資格等

平成元年 10 月２日以降に生まれた人で、地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に

該当しない人等

○ 受付期間

令和６年５月 24日（金）から平成６年６月 12 日（水）まで

○ 第１次試験（教養試験、適性検査等、書類選考）

＜教養試験・適性検査等＞ 令和６年６月 29日（土）に実施

＜書類選考＞ 書類受付後から令和６年７月５日（金）までの間で実施

○ 面接

令和６年７月 12 日（木）に実施予定

○ 問合せ先

地方職員共済組合静岡県支部（静岡県経営管理部職員厚生課内）

４２０－８０６１ 静岡県静岡市葵区追手町９番６号 県庁東館３階

電話番号 ０５４‐２２１‐２０２４

○ その他

受験資格や採用試験の詳細は、添付の採用試験案内、申込書兼エントリーシート、注意

事項を御覧ください。


