
 

１ 清流館高等学校実施報告書 

 

１ 実施日時  令和５年８月 21 日（月）～23 日（水） 

２ 実施場所  大井川茶園、富士市立少年自然の家 

３ 実施内容 

・大井川茶園：雪嶋社長によるリーダー研修講話 

・富士市立少年自然の家：自然観察を目的としたハイキング 

（宿泊研修）  リーダーに関するディベート、野外炊事、 

           体力づくりと自然観察、協調性を身に付けるためのハイキング、 

           思考力を高めることを目的としたカードゲーム 

４ プロジェクトの概要 

＜経緯＞ 

1 年生の頃、探究の授業で考えていた「宿泊研修」の案を実現させたくて応募した。 

＜準備・作業内容＞ 

宿泊する場所の確保、事前打ち合わせ、しおりや要項の作成、保護者案内や講師派遣依頼

文書の作成、物資の買い出し、日程・プログラムの計画、移動手段の確保、保険の加入 等 

＜スケジュール＞ 

６月 28 日 ドリーム・プロジェクト採用決定 

７月中旬  宿泊場所の確保 

８月上旬  富士市立少年自然の家との事前打ち合わせ 

       物資買い出し、保険加入等 

８月中旬  企画者の最終打合せ 

 

５ 感 想 

・外部の方と連絡を取る際に、失礼がないよう言葉遣いや話し方を調べたりアドバイスを

もらったりした。 

・外部の方との連絡が多く、打ち合わせに苦労した。また、同じグループの人がなかなか

動いてくれず、１人で多くの仕事をこなしていたので体力的にも精神的にもきつかった。

そこから人を動かす難しさや大切さを実感した。内発的な動機付けをするのがリーダー

の重要な役割の１つだと考えた。 

・学校活動は私たちが知らないところで、多くの大人の力が関わっているのだと知った。

行事１つを行うために綿密な計画や打合せ、準備をしていると知った。このような経験

を高校生のうちに体験でき有意義な時間になった。 



・学生時代のリーダーとしての経験が確実に大人になってからの行動に活かされると感じ

た。大勢への指示の出し方や計画的に物事を行う力など、社会人には必要。学校生活で

リーダーとして活躍する生徒はほんの一握りの人であるので、もっと生徒が学年や全校

の前に立って仕事をする機会を増やしていきたい。生徒会長に立候補し、学校をより良

くするだけでなく、将来の静岡県を良くする人を増やしたい。 

・実際に宿泊研修をして、普段の学校生活では見られないような友達の一面を見ることが

できてとても面白かった。準備期間は本当に大変で苦しかったけど宿泊研修は大成功に

終わり、自分自身も成長できたのでやって良かったなと思う。 

 

宿泊研修の様子（まとめスライド） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


