
勤務環境改善計画策定・実行促進（計画策定・実施病院への助成）

医療スタッフを惹きつけ
る働きやすい環境を整備

勤務環境の実態調査・分析
↓

課題の抽出
↓

改善計画の策定
（目標設定）

・勤務環境改善支援
　補助金申請・実績報告
・アドバイザー派遣申請

平成31年４月の働き方改革関連法施行を踏まえ、医療スタッフを惹きつける働きやすい環境を整備するため、医療勤務環境改善計
画を策定し、改善に取り組む病院を支援する。

ふじのくに

医療勤務環境改善支
援センター（県）

計画策定

更なる改善

定期的評価

取組実施

・情報通信機器活用
・医療事務補助者研修

・短時間勤務制度導入
・多職種連携強化　等

院長等をトップとする推進体制整備
（委員会）

ＰＤＣＡ
サイクル

・法律上残業時間規制なし
・法律で残業時間上限設定
（特別事情があっても年720時間）
・年５日年休取得を企業に義務化　等

現状 改正後

働き方改革法成立で何が変わる？

・勤務環境改善支援
　補助金交付決定・確定
・アドバイザー派遣

・補助対象　勤務環境改善計画策定
　　　　　　実施病院（県立を除く）
・補助額　　3,000千円
・補助率　　1/2
・箇所数　　12箇所（R5）

補助金の概要


