
若手育成教育支援セミナー

お問合せ先
◆静岡県交通基盤部建設経済局建設業課

〒420-8601 静岡市葵区追手町９-６

054-221-3057

054-221-3562

kensetsugyou@pref.shizuoka.lg.jp

【初開催】建設企業対象 要申込

所 在 地

電話番号

FAX番号

E - m a i l

【若手の定着・育成についてお悩みの建設企業 必見！】

参加費

無料

募集期間

令和３年

9月17日（金）から
10月8日（金）まで

◆１．建設業界の現状と人材の定着化・育成の課題

◆２．若手社員の指導の要点

申込の詳細は、

裏面を

御確認ください。

日 時 令和３年 11 月１日（月）13:30～16:30

定 員 会場：40 名 Zoom：40 名

会 場 静岡県庁別館７階第二会議室Ａ

講 師 酒井 誠一 氏

【プロフィール】学卒後、日本コンサルタントグループ入社。営業本部大阪営

業所長を経て現在に至る。専門は建設業人事制度及び人材育成支援コンサルテ

ィング、建設業の社員教育研修（階層別、職種別、テーマ別）など。

【実績】岩手県 建設業経営革新講座（平成 28 年度）、佐賀県 建設業経営者セ

ミナー（平成 29 年度）、高知県 雇用環境改善事業（平成 29 年度）

◆３．相談会

１）若手社員の特性を理解する

２）若手社員を受け入れる（教わる側の視点）

３）仕事の基本を身に付けさせる

４）指示・命令と指導の違い

５）コミュニケーション、誉め方・叱り方

１）建設業の市場環境と人材不足の影響

２）若手社員の離職の現状

３）若手社員の定着化と育成の課題

１）相談内容への回答（事前に提出のあった相談について全体の場で回答します）

２）個別相談会 （全体解散後、事前に提出のあった相談に個別に対応します）

入職者の減少や若手の早期離職など、建設産業の担い手不足が懸念される中、若手の離

職率の改善が喫緊の課題となっています。

そこで、若手の定着を図るために、企業側はどのようなことを理解し、どのようなこと

を実践する必要があるか、そうした悩みにこたえるため、専門講師から、若手の考え方や

具体的な指導・コミュニケーションの方法について学びます！

さらに、相談内容に応じた相談会も開催します。経営者・人材育成担当の方は必見です！

※個別相談会は対面参加の場合のみ

株式会社日本コンサルタントグループ

建設産業研究所 建設営業・人事戦略研究室 室長



参加申込書

申込方法

【注意事項】

(1) 対面参加について、応募者が定員を上回る場合は抽選とさせていただきます。

(2) 参加決定は令和３年 10 月 15 日（金）までにＥメールにて御連絡いたします。

(3) 対面参加の場合、マスクの着用や体温測定など、新型コロナウイルス対策に御協力をお願いします。

(4) 個別相談会は対面参加者のみとし、申込時に提出いただいた相談内容に応じて事務局で割り振りを行い、

各企業に共通する相談は全体の場で講師から回答し、個別具体的な相談は講演終了後に個別相談会で対応

します。

(5) 会場の駐車場は利用できませんので、公共交通機関を御利用ください。

アクセス：静岡駅北口から徒歩約 15 分（住所：静岡市葵区追手町 9-6）

◆ふじのくに電子申請による申込の場合

右記のＱＲコード、又は、https://s-kantan.jp/pref-shizuoka-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=4848

からお申込みください。

◆Ｅメールによる申込の場合

件名を「若手育成教育支援セミナー申込」とし、参加申込書を添付し以下のメール

アドレスにお送りください。

県建設業課メール：kensetsugyou@pref.shizuoka.lg.jp

全ての項目に必要事項を記載してください。

相談内容（若手の指導や育成・定着等について、相談の希望がある場合）

会社名

会社住所

参加者氏名

役職

参加方法

（対面・Zoom）
（「対面」又は「Zoom」のいずれかを記入してください。）

電話番号

メールアドレス

（参加決定の御連絡や Zoom 用の URL・ミーティング ID 送付時に使用します。）

【自由に記載してください。相談内容は、セミナー当日に講師から回答します。】

参加申込書
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