
令和８年度第 10 回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議題】

（１）令和８年職員の給与等に関する報告及び勧告について

（２）静岡県立学校教育職員の業務量の管理等に関する規則による時間外在校等時間の上限を超え

た職員の状況（令和７年度分）について

（３）保健所職員等の麻しん・風しん予防接種に係る職員の職務に専念する義務の免除について（承

認）（知事部局）

（４）静岡県職員採用候補者名簿（大学卒業程度）の確定について

（５）静岡県職員の公益的法人等への派遣等に関する規則の一部改正について

６ 審議の概要

・議題（１）について、本年の勧告に向けた諸課題等を説明し、意見交換等を行った。

・議題（２）について、教育委員会から報告のあった令和７年度の教育職員の時間外在校等時間

の状況について、意見交換等を行った。

・議題（３）について、知事から提出のあった保健所職員等の麻しん・風しん予防接種に係る職

員の職務に専念する義務の免除について説明し、申請どおり承認することを決定した。

・議題（４）について、静岡県職員採用試験（大学卒業程度）の実施結果を説明し、原案のとお

り静岡県職員採用候補者名簿（大学卒業程度）を確定した。

・議題（５）について、静岡県職員の公益的法人等への派遣等に関する規則について、団体の名

称変更があったことに伴い所要の改正を行う旨を説明し、原案のとおり決定した。

１ 開催の日 令和８年８月 26日（水）

２ 場 所 人事委員会委員室

３ 出 席 者 委員長 岡部 比呂男

委 員 梅田 欣一

委 員 八木 敏裕

（事務局） 事務局長 髙松 敏夫 ほか７名

４ 開 会 14時 00 分

７ 閉 会 17 時 00 分


