
令和７年度第 22 回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議 題】

（１）職員の給与に関する規則の一部改正について

（２）義務教育等教員特別手当に関する規則の一部改正について

（３）静岡県教職員の特殊勤務手当に関する規則・通知の一部改正について

（４）特地勤務手当等に関する規則等の一部改正について

（５）宿日直手当の額について

（６）管理職手当の特例措置について

（７）パートタイム会計年度任用職員の期末手当基礎額及び勤勉手当基礎額に係る別段の取扱い

について

（８）公平審査について

（９）令和７年度静岡県職員採用候補者名簿（大学卒業程度）（秋季試験）の確定について

（10）令和７年度静岡県職員採用候補者名簿（職務経験者）の確定について

（11）静岡県職員採用試験（大学卒業程度）（早期試験）の対象職種の拡大について

（12）競争試験によることが適当でないと認める職について

（13）競争試験によることが適当でないと認める職について

（14）静岡県職員採用試験における教育行政職の実施について

【報 告】

（１）解雇予告除外認定について

６ 審議の概要

・議題（１）から議題（４）までについて、給与改定のための条例の一部改正に伴い、規則等に

ついて所要の改正を行う旨を説明し、原案のとおり決定した。

・議題（５）について、知事、教育委員会及び警察本部から提出された、宿日直手当の額の改正

に関する承認申請について、申請のとおり承認することを決定した。

・議題（６）について、各任命権者から提出された、管理職手当の特例措置に関する承認申請に

ついて、申請のとおり承認することを決定した。

・議題（７）について、教育委員会から提出された、パートタイム会計年度任用職員の期末手当

基礎額及び勤勉手当基礎額に係る別段の取扱いに関する承認申請について、申請のとおり承認

することを決定した。

・議題（８）について、令和７年（措）第２号事案に関し、主張及び事実の整理を行うとともに、

判定書案について協議した。

・議題（９）及び議題（１０）について、試験の実施結果を説明し、原案のとおり採用候補者名

簿を確定することを決定した。

・議題（11）について、令和８年度採用試験の改善内容について、原案のとおり決定した。

・議題（12）について、「人事委員会を置く他の地方公共団体の公務員の職若しくは国家公務員の
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職に現に正式に任用されている者又はかつて正式に任用されていた者が静岡県の知事部局職員

として従事する職」を「競争試験によることが適当でない職」として定めるものであり、原案

のとおり決定した。

・議題（13）について、「かつて警察本部の警察行政職員として勤務していた者が再度警察本部の

警察行政職員として従事する職」、「警察庁の事務官若しくは他の都道府県警察の警察行政職員

その他これらに準じる職に現に正式に任用されている者又はかつて正式に任用されていた者が

警察本部の警察行政職員として従事する職」を「競争試験によることが適当でない職」として

定めるものであり、原案のとおり決定した。

・議題（14）について、令和８年度からの試験実施について説明し、原案のとおり決定した。

・報告（１）について、教育委員会からの２件の解雇予告除外認定の申請について、認定した旨を

報告した。

７ 閉 会 16 時 45 分


