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1 その他 (1)

2 議題 (1)

(2)
報告 (1)

(2)

(3)
その他 (1)

3 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

4 報告 (1)

5 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

報告 (1)

(2)

6 報告 (1)

(2)

(3)

(4)

7 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

報告 (1)

8 議題 (1)

(2)

(3)

9 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

報告 (1)

(2)

(3)

10 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

報告 (1)

11 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

令和７年度議題一覧

開催年月日 内　　　　　　　容

R7.4.3 令和７年度十六都道府県人事委員会協議会委員長・事務局長会議の提案議題について

R7.4.16 公平審査について

一般職の任期付職員の採用の承認等について

令和６年度給与の支払監理等の実施結果について

令和７年職種別民間給与実態調査の実施について

令和６年度職員からの苦情相談の状況について

令和７年度十六都道府県人事委員会協議会委員長・事務局長会議について

R7.5.8 退職手当の支給制限等に係る書面の様式を定める規則等の一部改正について

令和７年度静岡県職員採用試験（大学卒業程度）の実施について

令和７年度静岡県職員採用試験（大学卒業程度）（秋季試験）の実施について

令和７年度静岡県職員採用試験（高等学校卒業程度）の実施について

令和７年度静岡県職員採用試験（短期大学卒業程度）の実施について

令和７年度静岡県職員（職務経験者）採用試験の実施について

令和７年度静岡県職員（障害のある方）採用試験の実施について

R7.5.21 解雇予告除外認定について

R7.6.12 地方公務員法第５条第２項に基づく意見について

公平審査について
静岡県に公平委員会事務を委託した地方公共団体の管理職員等の範囲を定める規則の一部改正について

贈与等報告書の審査について

静岡県職員採用候補者名簿（大学卒業程度）（早期試験）の確定について

令和５年（行ウ）第22号措置要求決定取消等請求事件について

解雇予告除外認定について

R7.6.25 令和７年職種別民間給与実態調査の実施結果について

管理職員特別勤務手当に関する規則の一部改正について

令和７年度新設事業所等の号別決定の結果について

解雇予告除外認定について

R7.7.9 地方公務員の育児休業等に関する法律の改正等に伴う人事委員会規則等の一部改正について

公平審査について

公平審査について

公平審査について

静岡県警察官Ａ採用試験（第１回）採用候補者名簿の確定について

静岡県警察官Ｂ採用試験（第１回）採用候補者名簿の確定について

令和５年（行ウ）第22号措置要求決定取消等請求事件について

R7.7.23 公平審査について

公平審査について

管理職員等の範囲を定める規則の一部改正について

R7.8.20 令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について

寒冷地手当に関する規則・通知の一部改正について

公平審査について

公平審査について

静岡県職員採用候補者名簿（大学卒業程度）の確定について

競争試験によることが適当でないと認める職について

令和７年人事院勧告の概要について

令和７年人事委員会勧告に向けた作業スケジュールについて

教育職員の給与等に関する特別措置法等の一部を改正する法律について

R7.8.27 令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について
職員の勤務時間、休日、休暇等に関する規則による時間外勤務の上限時間を超えて時間外勤務を命じた職員等の状況（令和６年度分）について  

静岡県立学校教育職員の業務量の管理等に関する規則による時間外在校等時間の上限時間を超えた職員の状況（令和６年度分）について

職員の給与に関する規則等の一部改正について

公平審査について

贈与等報告書の審査について

解雇予告除外認定について

R7.9.3 令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について

時間外勤務上限規制に係る指導助言通知の文案協議について

時間外在校等時間の上限に係る助言通知の文案協議について

公平審査について



12 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

13 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

報告 (1)

14 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

報告 (1)

15 議題 (1)

(2)

(3)

報告 (1)

16 議題 (1)

17 議題 (1)

(2)

報告 (1)

18 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

臨1 議題 (1)

19 議題 (1)

(2)

20 議題 (1)

(2)

21 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

報告 (1)

22 議題 (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

報告 (1)

合  計 23 回 合  計 件)

(定例会 22 回) (議　題 件))
(臨時会 1 回) (報　告 件)

(その他 件)

R7.9.10 令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について

時間外勤務上限規制に係る指導助言通知の文案協議について

時間外在校等時間の上限に係る助言通知の文案協議について

一般職の第２号任期付研究員の採用計画の同意及び任期の特例の承認について

R7.9.17 令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について

時間外勤務上限規制に係る指導助言通知の文案協議について

時間外在校等時間の上限に係る助言通知の文案協議について

令和７年度定例会開催日程の変更について
令和７年台風第15号の被害に伴う職員の職務に専念する義務の免除に関する臨時措置について

R7.9.24 令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について

時間外勤務上限規制に係る指導助言通知の文案協議について

時間外在校等時間の上限に係る助言通知の文案協議について

退職手当の支給制限等に係る書面の様式を定める規則の一部改正

令和５年（行ウ）第22号措置要求決定取消等請求事件について

R7.10.2 令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について
最低賃金引き上げに伴うパートタイム会計年度任用職員の報酬の基本額に関する承認について

公平審査について

令和６年４月における職員給与等実態調査の結果の再集計

R7.10.9 令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について

R7.10.22 令和７年度定例会開催日程の変更について

令和５年（行ウ）第22号措置要求決定取消等請求事件について

公平審査について

R7.11.7 公平審査について

令和５年（行ウ）第22号措置要求決定取消等請求事件について

静岡県職員採用候補者名簿（高等学校卒業程度）の確定について

静岡県職員採用候補者名簿（短期大学卒業程度）の確定について 

静岡県職員採用候補者名簿（障害のある方）の確定について

R7.11.14 令和５年（行ウ）第22号措置要求決定取消等請求事件について

R7.11.19 令和５年（行ウ）第22号措置要求決定取消等請求事件について

贈与等報告書の審査について

R7.12.3 地方公務員法第５条第２項に基づく意見について

静岡県警察官（第２回）採用候補者名簿の確定について

R7.12.10 令和７年度定例会開催日程の変更について

初任給調整手当に関する規則の一部改正について 

職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則・通知の一部改正について

会計年度任用職員の給与等に関する規則の一部改正について

給料の調整額の調整基本額について（通知）の制定について

応急防災等作業手当（特殊勤務手当）に係る人事委員会の承認等について
令和７年台風第15号の被害に伴う職員の職務に専念する義務の免除に関する臨時措置について（通知）の廃止について

公平審査について

令和５年（行ウ）第22号措置要求決定取消等請求事件について

R7.12.24 職員の給与に関する規則の一部改正について

義務教育等教員特別手当に関する規則の一部改正について

静岡県教職員の特殊勤務手当に関する規則・通知の一部改正について

特地勤務手当等に関する規則等の一部改正について

宿日直手当の額について

管理職手当の特例措置について
パートタイム会計年度任用職員の期末手当基礎額及び勤勉手当基礎額に係る別段の取扱いについて

公平審査について

令和７年度静岡県職員採用候補者名簿（大学卒業程度）（秋季試験）の確定について

令和７年度静岡県職員採用候補者名簿（職務経験者）の確定について

静岡県職員採用試験（大学卒業程度）（早期試験）の対象職種の拡大について

競争試験によることが適当でないと認める職について

競争試験によることが適当でないと認める職について

静岡県職員採用試験における教育行政職の実施について

解雇予告除外認定について

112 件 (うち､継続 0

89 件 (うち､継続 0
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2

合計


