
令和６年度第 12 回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議 題】

（１）地方公務員法第５条第２項に基づく意見について

（２）令和６年職員の給与等に関する報告及び勧告について

（３）時間外勤務上限規制に係る指導助言通知の文案協議

（４）時間外在校等時間上限規制に係る助言通知の文案協議

（５）応急防災等作業手当に係る人事委員会が相当すると認める作業の承認及び手当額の定めに

ついて

【報 告】

（１）令和５年（行ウ）第 22 号措置要求決定取消等請求事件について

６ 審議の概要

・議題（１）について、９月県議会に提案された条例のうち、県議会議長から意見照会のあった

次の条例について、異議がない旨を回答することに決定した。

職員の給与に関する条例

職員の分限に関する条例

静岡県教職員の給与に関する条例

静岡県地方警察職員の給与に関する条例

静岡県職員の退職手当に関する条例

・議題（２）について、勤務条件等に関する諸課題に係る給与勧告についての検討案を説明し、

原案を一部修正することを協議した。

・議題（３）について、各任命権者からの報告のあった令和５年度に時間外勤務の上限時間の特

例及び原則を超えて時間外勤務を命じた職員の状況に対する指導及び助言通知の文案について、

原案を一部修正することを協議した。

・議題（４）について、教育委員会から報告のあった令和５年度の教育職員の時間外在校等時間

の状況に対する助言通知の文案について、原案を一部修正することを協議した。

・議題（５）について、知事から提出された応急防災等作業手当に係る人事委員会が相当すると

認める作業の承認申請について、申請のとおり承認し、手当額を定め、通知することを決定し

た。

・報告（１）について、弁論準備手続結果について報告した。

１ 開催の日 令和 ６年 ９月 17 日（火）

２ 場 所 人事委員会委員室

３ 出 席 者 委員長 小川 良昭

委 員 岡部 比呂男

委 員 佐藤 典生

（事務局） 事務局長 田中 真生 ほか９人

４ 開 会 ９時 00分

７ 閉 会 11 時 55 分


