
令和６年度第７回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議 題】

（１）静岡県職員の特殊勤務手当に関する規則等・通知の改正について

（２）公平審査について

（３）静岡県警察官Ａ（第１回）及び警察官Ｂ（第１回）採用候補者名簿の確定について

（４）令和６年度静岡県警察官Ａ採用試験（第２回）の実施について

（５）令和６年度静岡県警察官Ｂ採用試験（第２回）の実施について

【報 告】

（１）公平審査について

（２）解雇予告除外認定について

６ 審議の概要

・議題（１）について、静岡県職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例等が改正さ

れ、災害応急作業等の業務に従事した職員に対する特殊勤務手当の新設や支給対象業務の拡大等

に伴い所要の改正等を行うものであり、原案のとおり決定した。

・議題（２）について、令和５年（審）第２号事案に関し、審査請求人から提出された再反論書等

の取扱いについて協議した。

・議題（３）について、静岡県警察官Ａ（第１回）及び警察官Ｂ（第１回）採用試験の実施結果に

基づき、原案のとおり静岡県警察官Ａ（第１回）及び警察官Ｂ（第１回）候補者名簿を確定した。

・議題（４）及び議題（５）について、各試験の実施案を原案のとおり決定した。

・報告（１）について、令和６年６月 25 日付けで審査請求取下書が提出されたので受理し、処分者

に対して取下げがあった旨通知したことを報告した。

・報告（２）について、令和６年６月 26日付けで警察本部長から提出された解雇予告除外認定の申

請について、認定したことを報告した。

１ 開催の日 令和 ６年 ７月 10 日（水）

２ 場 所 人事委員会委員室

３ 出 席 者 委員長 小川 良昭

委 員 佐藤 典生

（事務局） 事務局長 田中 真生 ほか８人

４ 開 会 13時 15 分

７ 閉 会 14 時 40 分


