
令和５年度第３回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議 題】

（１）職員の勤務時間、休日、休暇等に関する規則等の一部改正について

（２）公平審査について

（３）公平審査について

（４）勤務条件に関する措置要求について

（５）勤務条件に関する措置要求について

（６）勤務条件に関する措置要求について

（７）職員採用試験における新型コロナウイルス感染症への対応について

（８）令和５年度静岡県職員採用試験（大学卒業程度）の実施について

（９）令和５年度静岡県職員採用試験（高等学校卒業程度）の実施について

（10）令和５年度静岡県職員採用試験（短期大学卒業程度）の実施について

（11）令和５年度静岡県職員（職務経験者）採用試験の実施について

（12）令和５年度静岡県職員（障害のある方）採用試験の実施について

（13）令和５年度静岡県職員（就職氷河期世代）採用試験の実施について

【報 告】

（１）新型コロナウイルス感染症の感染症法上の位置づけの変更に伴う職員の職務に専念する義務

の免除等の対応について

６ 審議の概要

・議題（１）について、夏季休暇取得期間の延長に係る所要の改正を行うものであり、原案のと

おり決定した。

・議題（２）について、令和３年(審)第２号事案に関し、口頭審理の準備手続きについて、原案

の日程を一部変更し、決定した。

・議題（３）について、令和５年(審)第１号事案に関し、処分者から書証申出書等が提出された

ため、審査請求人に対して送付することを決定した。

・議題（４）について、令和５年(措)第１号事案に関し、決定書（案）のとおり却下することを

決定した。

・議題（５）について、勤務条件に関する措置要求に関し、決定書（案）のとおり却下すること

を決定した。

・議題（６）について、勤務条件に関する措置要求に関し、今後の対応について協議した。

・議題（７）について、令和５年度の職員採用試験における新型コロナウイルス感染症への対応

について、原案のとおり決定した。

・議題（８）から（13）までについて、各試験の実施案を原案のとおり決定した。

・報告（１）について、静岡県人事委員会事務決裁規程第３条第 69 条の規定に基づく事務局長専

１ 開催の日 令和 ５年 ５月 10 日（水）

２ 場 所 人事委員会委員室

３ 出 席 者 委員長 小川 良昭

委 員 岡部 比呂男

委 員 佐藤 典生

（事務局） 事務局長 縣 茂樹 ほか８人

４ 開 会 13時 00 分



決により、新型コロナウイルス感染症について、感染症の予防及び感染症の患者に対する医療

に関する法律上の位置付けが変更されたことに伴い、職員の職務に専念する義務の免除に関す

る臨時措置を終了する旨を通知したこと及び知事、教育委員会及び警察本部から提出されたパ

ートタイム会計年度任用職員の費用弁償に係る別段の取扱いの廃止の承認申請について、承認

したことを報告した。

７ 閉 会 16 時 15 分


