
◆令和６年度 ふじのくに家庭教育支援推進企業教育長表彰 被表彰事業者

事業者名

（所在地）
応援宣言 取組概要

株式会社 協栄
静岡支店

（藤枝市下青島）

○毎週水曜日の「ノー残業デー」を「家族
の日」とし、家族のコミュニケーション
を推進します。

・家族との時間を大切にするよう水曜日に限らず、毎日、ノー残業を呼びかけ
・子供（孫）の学校行事への参加のため、日頃から従業員同士で業務を共有し、気兼ね
なくいつでも休める環境づくり

・職場体験学習として、藤枝市内の障害者支援学校の生徒や浜松市内の中学生を受入れ、
指定管理している施設等を活動の場として提供、また、高校生には職場実習の実施

・気軽に家族で過ごすための有休を取得できるよう社員に呼びかけ
・業務上休日に出勤せざるを得ない場合は、代休を取り、家族の時間に充てるよう周知

静岡ガス株式会社

（静岡市駿河区）

○定時退社日や連続休暇制度を利用し、家
族と過ごす時間を創出します。

○働くすべての者に誕生日お祝い品を支
給し、家族団らんの場が持てるよう推進
します。

・インフォメーションにて、有休取得促進日の周知。2023 年度有休取得率 70.2％、ま
た、定時退社日だけでなくフレックス勤務を活用することで 15：00 以降であれば帰
宅可能

・県主催の家庭教育講座を毎年実施
・富士山の麓にある市有林「シズガスの森」に従業員家族を招待し、定期的に植樹や下
草刈りなどの保全活動を実施

・地域の中学生を受入れた職場体験
・短時間勤務等の両立支援制度の利用期間を中学就学までに拡大
・子育て社員の座談会の実施、男性の育児休業取得、家庭参画の促進施策の実施


