
◆令和２年度 ふじのくに家庭教育支援推進企業教育長表彰 被表彰事業者

事業者名

（所在地）
応援宣言 取組概要

社会福祉法人

花の園会

（袋井市愛野東）

子どもの急な発熱や学校行事へ
の参加など家庭の事情による欠
勤遅刻早退などが安心してでき
るよう、国の定めた職員配置を超
えて法人独自の職員配置を行う
ことで職員が家庭と仕事の両立
ができるように環境を作ってい
きます。

・育児書の貸与、集合講座やオンラインによる家庭の教育に関する研修等により、子供を持つ職
員に学びの機会を提供。

・充分な職員配置やＩＣＴを使った業務改善、時短勤務制度などにより、職員が家庭と仕事を両
立できる環境作り。

・職員を対象として、家庭教育講座「幼児期から小学校までの園と家庭の教育・保育を考える」
を実施予定(３月末)。

・子育て支援センターを開設し、職員や周辺地域の保護者が家庭教育や子育てについて学んだり
相談したりできる場を提供。

静株式会社愛ノ宮

（袋井市国本）

家庭の用事や学校行事を優先し
て休みをとれるようにシフトを
組みます。

・職員を対象として、家庭教育講座「ほめて伸ばす楽しい子育て」を実施。
・家庭教育に関する講座や子育てに役立つ情報をＩＣＴツールを活用し、発信・共有。
・子供の急な病気や家庭都合に対応できるよう、管理職に対し人員管理や配置の配慮に関する教
育。

・休暇制度(誕生日・リフレッシュ休暇等)の充実を図り、家族とのコミュニケーションを深める
ことを推奨。

社会福祉法人

静岡厚生会

（静岡市葵区北番町）

「静岡厚生会子育て支援プロジ
ェクト」の下、家庭と仕事の両立
を応援していきます。

・職員を対象として、家庭教育講座「子育てしながらのキャリアデザイン」を実施。また、昨年
度、仕事と育児に必要な情報や法律を学ぶため、社会保険労務士を講師とした講座を開催。

・「静岡厚生会子育て支援プロジェクト」を各施設で掲示して啓発し、子育て中の職員が家庭と仕
事を両立できるよう支援。

・産前産後の職員を対象に相談対応を行うとともに、休暇取得を推奨。


