
幼児教育GOOD DESIGN AWARD 
保育者のキャリアに応じた研修体系構築

磐田市
磐田市では、教育公務員特例法の一部改正に伴い、磐田市幼稚園等教員育成指標、磐田
市教育・保育課程(基準）、教員研修計画の３つを同時に見直しました。育成指標については、
磐田市独自の視点を加えて改訂し、改訂内容に合う保育研修を実施しています。教育・保育
課程(基準）は、｢架け橋期の教育の充実｣｢多様性に配慮したインクルーシブ教育の推進｣の
視点で見直しを図りました。研修計画においては、ステップアップ研修、ミドルリーダー研修、ラ
イン主任研修など、キャリアごとの研修の内容を充実させました。その結果、保育者の資質・

能力の向上と人材育成において、若手、中堅、ベテランのそれぞれのキャリアステージで成果
が上がっています。特に、特別支援教育や小学校との円滑な接続の分野で保育者の専門性
が高まっています。指標に基づく研修計画の着実な実施は大いに他市町の参考になります。
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