
県教育委員会では、出産予定日又は出産日を入力すると、育児に関連した休

暇等の取得可能時期が一目で分かる「育児プランシート」（エクセル版）の活用

を呼びかけています。

１ 作成の目的

学校現場では、、継続的な生徒との関わりが必要とされる教育職の特性等か

ら、出産・育児に関する休暇等の制度の活用が十分に進んでいません（※）。

そこで、本シートにより教職員自らが出産・育児の各段階で利用可能な制度

を簡単に知ることで、仕事と出産・育児を両立する効率的な「育児プラン」

を立てやすくし、育児しやすい環境づくりに繋げることを目的とします。

※Ｒ２ 男性教職員の育児休業取得率 5.3％（知事部局 45.5％）

Ｒ２ 男性教職員の育児参加休暇等の取得率 79.4％（知事部局 84.5％）

２ 育児プランシートの特徴

本シートは、以下の特徴があります。

（１）出産予定日等を入力することで、制度ごとの取得可能期間を自動で計算

（２）制度ごとに取得要件や内容を解説

（３）教職員自ら育児プランを作成することが可能

３ 育児プランシートの対象

・ 県立学校及び公立小中学校の教職員（政令市の小中学校を除く※）

・ 教育部の職員

※政令市は、休暇制度が異なるため

～教職員の出産・育児参加を支援する休暇制度等の取得促進ツール～

「育児プランシート」を活用ください！


