
Ｑ：どのような目的に利用できるの？

Ａ：こうのとりカンパニーは、通常の事業に必要な資金として利用できます。

一般事業主行動計画＊の届け出をした事業者は、計画の実施のために必要な資金として利用で

きます。

（例）多機能トイレの設置、授乳コーナーの設置 など

障害者の雇用を検討している事業者は、新たに障害者を常用雇用するために必要な資金として

利用できます。

既に障害者を雇用している事業者は、障害者を常用雇用するために必要な資金として利用でき

ます。

（例）雇用する障害者が使用する機械の設置 など
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仕事と家庭の両立を図るための職場環境づくりや男女共同参画社会づくり等に積極的に取り組んで

いる企業として、県に認証された企業、団体等をいい、個人事業主、会社、組合も対象になります。

認証制度についてのお問い合わせは、県こども未来課（電話054-221-2037）へ。

『こうのとりカンパニー』とは？

県制度融資は、県が金融機関に利子補給(年0.47%以内)することで、利用者が低利で融資を受けることがで

きます。また、信用保証協会の協力を得て、保証料も割安（▲0.15%～▲0.6%）になっています。

＊一般事業主行動計画とは、仕事と家庭の両立を支援するための雇用環境整備について事業主が策定し、静岡労働局長

に届出するものです。

県の利子補給率

最大

０．４７％
（信用保証 任意）



◆ 申込窓口・問合せ先 ◆

・県内各取扱金融機関

・静岡県経済産業部商工金融課（054-221-2513）

「少子化対策・障害者雇用支援貸付」の概要

（令和６年４月１日現在）

※ 特別小口保証を利用する場合は、融資利率年１．５％以内、保証料率年０．７％となります。

・お申込は、下記の申込窓口まで、お願いします。

・お申込みに際しては、金融機関の融資審査及び信用保証協会の保証審査があり、ご希望に添えない

場合がございます。

※本貸付は、国又は（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構が実施している障害者の雇用に関する助成金と

併用できます。

（助成金についてのお問い合わせ先）

【両立支援】静岡労働局雇用環境・均等室（054-254-6320）
【障害者】 静岡労働局職業対策課（054-271-9970）又は静岡障害者職業センター（054-652-3322）

区 分 内 容

融 資 対 象 者

原則として1年以上継続して同一事業を営んでいる個人事業者、会社､組合で

あって、次のいずれかに該当するもの

ア 次世代育成支援対策推進法に基づき一般事業主行動計画を策定し、都道府

県労働局長に届出をしたもの

イ 『こうのとりカンパニー』として認証を受けたもの

ウ 新たに障害のある方を常用雇用するもの

エ 障害者雇用率が２．５％を超えているもの

資 金 使 途

ア 一般事業主行動計画の実施に必要な設備資金及び運転資金

イ こうのとりカンパニーの事業に必要な設備資金及び運転資金

ウ 新たに障害のある方を常用雇用するために必要な設備資金及び運転資金

エ 障害のある方を常用雇用するために必要な設備資金及び運転資金

融 資 限 度 額 ７，０００万円

融 資 利 率 ※

所定金利(金融機関)：2.07％以内

利子補給率(県)：0.47％以内

融資利率(申請者負担)：1.6％以内

保 証 料 率 ※
金融機関が必要と認めたときは、県信用保証協会の保証付きとし、

年０．３％～１．３％（有担保の場合０．１％割引）

融資期間(据置期間) １０年以内（１年以内）

償 還 方 法 元金均等月賦償還又は元利均等月賦償還

担保及び保証人 金融機関及び県信用保証協会の取扱いによる

ホ ー ム ペ ー ジ
https://www.pref.shizuoka.jp/sangyoshigoto/kigyoshien/seidoyushi/100342

8/1028447.html


