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１ 調査概要 
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Ⅰ 調査目的 

県内事業所における人材確保・育成や就労環境の整備に関する取組状況等を把握し、県内の産 

業を担う人材を確保・育成し、誰もが働きやすく、仕事と子育てが両立できる環境の整備を支援 

していくための基礎資料を得ることを目的として実施する。 

 

Ⅱ 調査対象 

総務省統計局「事業所母集団データベース」に掲載されている県内事業所から、次の業種に属

する常用雇用者10人以上の事業所から無作為に抽出した3,200事業所 

 

「建設業」、「製造業」、「電気・ガス・熱供給・水道業」、「情報通信業」、「運輸業、郵便業」、 

「卸売業、小売業」、「金融業、保険業」、「宿泊業・飲食サービス業」、「医療、福祉」、 

「サービス業」 

※「サービス業」には、「不動産業、物品賃貸業」、「学術研究、専門・技術サービス業」、｢生

活関連サービス業、娯楽業｣、｢教育、学習支援業｣、｢複合サービス事業｣、｢サービス業(他

に分類されないもの)｣を含む 

 

Ⅲ 調査方法 

・調査票を郵送により送付 

・郵送又は「ふじのくに電子申請サービス」のオンラインにより回収 

Ⅳ 調査基準日 

令和6年9月30日現在の状況 

 

Ⅴ 調査期間 

令和6年11月1日（金）～11月29日（金） 

 

Ⅵ 集計件数 

有効回収数1,303事業所（有効回収率40.7％） 

 

Ⅶ 集計作業委託機関 

TOSEI株式会社（所在地：静岡県田方郡函南町間宮54-2）   
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Ⅷ 調査結果の見方 

・比率は全てパーセントで表し、小数点以下第2位を四捨五入して算出している。したがって

各項目の比率の合計は100.0％にならない場合がある。 

・複数回答の設問においては、回答事業所数を基に割合を算出している。 

・平成30年度、令和元年度、令和2年度、令和3年度、令和4年度、令和5年度に実施した調査結

果を一部項目に引用し、経年比較を行った。ただし、調査年度により回答事業所は異なり、

事業所数・業種割合・従業員規模割合も異なっている。 

 

Ⅸ 調査項目 

Ⅰ 回答事業所の概要 

１ 業種・規模・労働組合の有無 

２ 雇用者の状況 

Ⅱ 人材確保 

１ 人手不足について 

２ 人材戦略について 

３ 採用活動について 

Ⅲ 人材育成 

人材育成について 

Ⅳ 多様な人材の活躍 

１ 女性の活躍促進について 

２ 女性の管理職の割合について 

３ 障害者の活躍について 

４ 高年齢者の活躍について 

５ 外国人の活躍について 

Ⅴ 育児休業・介護休業 

１ 育児休業について 

２ 介護休業について 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 調査結果 
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Ⅰ 回答事業所の概要 

１ 業種・規模・労働組合の有無 

（１） 業種・規模（集計表Ⅰ－１－①） 

業種別では、「製造業」が最も高く 20.9％、次いで「サービス業」が 19.5％、「医療、福祉」

が 18.2％となっている。   

規模別では、常用雇用者数「10～29人の事業所」が過半数を占めている。 

 

図Ⅰ－１－① 回答事業所の業種 

業種 回答事業所数 ％ 

建設業 103 7.9  

製造業 272 20.9  

電気・ガス・熱供給・水道業 9 0.7  

情報通信業 14 1.1  

運輸業、郵便業 82 6.3  

卸売業、小売業 206 15.8  

金融業、保険業 54 4.1  

宿泊業・飲食サービス業 72 5.5  

医療、福祉 237 18.2  

サービス業 254 19.5  

計 1,303 100.0  

  

図Ⅰ－１－② 回答事業所の規模 

規模 回答事業所数 ％ 

９人以下 129 9.9  

10～29人 757 58.1  

30～49人 210 16.1  

50～99人 128 9.8  

100～299人 63 4.8  

300人以上 16 1.2  

計 1,303 100.0  
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（２） 本社支社の別（集計表Ⅰ－１－②）  

「単独事業所」が 40.2％、「本社・本店」が 19.0％、「支社・支店」が 38.1％となっている。 

 

図Ⅰ－１－③ 本社支社の別 

本社支社の別 回答事業所数 ％ 

単独事業所 524 40.2  

本社・本店 247 19.0  

支社・支店 496 38.1  

無回答 36 2.8  

計 1,303 100.0  

 

（３） 労働組合の有無（集計表Ⅰ－１－③） 

「あり」が 19.3％、「なし」が 77.7％となっている。 

 

図Ⅰ－１－④ 労働組合の有無 

労働組合の有無 回答事業所数 ％ 

あり 251 19.3  

なし 1,013 77.7  

無回答 39 3.0  

計 1,303 100.0  
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２ 雇用者の状況 

（１）常用雇用者数・雇用形態（集計表Ⅰ－２－①） 

回答事業所における全常用雇用者数は 53,266人、うち「男性」は 31,020 人で全体の 58.2％、

「女性」は 22,246人で全体の 41.8％となっている。 

 

図Ⅰ－２－① 常用雇用者数・男女比（業種別） 

業種 事業所数 男性 女性 計 

建設業 103 1,851 534  2,385  

製造業 272 14,068 4,817  18,885  

電気・ガス・熱供給・水道業 9 158 48  206  

情報通信業 14 313 121  434  

運輸業、郵便業 82 2,989 817  3,806  

卸売業、小売業 206 3,810 3,649  7,459  

金融業、保険業 54 694  713  1,407  

宿泊業・飲食サービス業 72 867  1,505  2,372  

医療、福祉 237  2,152  6,488  8,640  

サービス業 254  4,118  3,554  7,672  

計 1,303  31,020  22,246  53,266  

 

業種別でみると、「宿泊業・飲食サービス業」では、正社員の割合が他の業種に比べて少な

く、パートタイムの割合が多い。 

 

図Ⅰ－２－② 常用雇用者数・雇用形態（業種別） 

業種 事業所数 正社員 
パート 

タイム 
その他 計 

建設業 103  2,061  230  94  2,385  

製造業 272  15,024  1,695  2,166  18,885  

電気・ガス・熱供給・水道業 9  170  17  19  206  

情報通信業 14  369  43  22  434  

運輸業，郵便業 82  2,890  644  272  3,806  

卸売業，小売業 206  3,931  3,132  396  7,459  

金融業，保険業 54  1,157  125  125  1,407  

宿泊業・飲食サービス業 72  586  1,739  47  2,372  

医療,福祉 237  5,012  2,916  712  8,640  

サービス業 254  4,321  2,308  1,043  7,672  

計 1,303  35,521  12,849  4,896  53,266 
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（２）採用・退職者数（集計表Ⅰ－２－②） 

全採用者数は 3,290 人、うち「新規学卒」は 867 人で全体の 26.4％、「中途採用」は 2,423

人で全体の 73.6％となっている。 

 

図Ⅰ－２－③ 採用数（業種別） 

業種 事業所数 新規学卒 中途採用 計 

建設業 103  42  121  163  

製造業 272  317  538  855  

電気・ガス・熱供給・水道業 9  0  7  7  

情報通信業 14  15  9  24  

運輸業、郵便業 82  17  281  298  

卸売業、小売業 206  93  238  331  

金融業、保険業 54  41  20  61  

宿泊業・飲食サービス業 72  29  76  105  

医療、福祉 237  173  451  624  

サービス業 254  140  682  822  

計 1,303  867  2,423  3,290  

 

全退職者数は 2,855 人、うち「定年退職」は 361 人で全体の 12.6％、「その他理由による退

職」は 2,494人で全体の 87.4％となっている。 

 

図Ⅰ－２－④ 退職者数（業種別） 

業種 事業所数 定年退職 
その他理由 

による退職 
計 

建設業 103  18  85  103  

製造業 272  172  625  797  

電気・ガス・熱供給・水道業 9  1  8  9  

情報通信業 14  3  22  25  

運輸業、郵便業 82  32  218  250  

卸売業、小売業 206  33  277  310  

金融業、保険業 54  8  34  42  

宿泊業・飲食サービス業 72  12  67  79  

医療、福祉 237  47  595  642  

サービス業 254  35  563  598  

計 1,303  361  2,494  2,855  
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（３）非正規から正規への登用制度の有無（集計表Ⅰ－２－③） 

「あり」が 64.1％、「なし」が 33.0％となっている。 

 

図Ⅰ－２－⑤ 非正規から正規への登用制度の有無 

非正規から正規への登用制度の有無 回答事業所数 ％ 

あり 835  64.1  

なし 430  33.0  

無回答 38  2.9  

計 1,303  100.0  

 

業種別でみると、「金融業、保険業」の「あり」の割合が最も多く、75.9％となっている。 

 

図Ⅰ－２－⑥ 非正規から正規への登用制度の有無(業種別) 

業種 事業所数 

非正規から正規への登用制度の有無 

（％） 

あり なし 無回答 

建設業 103 48.5  48.5  2.9  

製造業 272 63.2  32.4  4.4  

電気・ガス・熱供給・水道業 9 66.7  33.3  0.0  

情報通信業 14 50.0  35.7  14.3  

運輸業、郵便業 82 61.0  34.1  4.9  

卸売業、小売業 206 59.2  37.9  2.9  

金融業、保険業 54 75.9  22.2  1.9  

宿泊業・飲食サービス業 72 73.6  26.4  0.0  

医療、福祉 237 74.3  22.8  3.0  

サービス業 254 62.2  36.6  1.2  

計 1,303 64.1  33.0  2.9  
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（４）非正規から正規への登用実績の有無（集計表Ⅰ－２－④） 

「あり」が 34.8％、「なし」が 61.3％となっている。 

 

図Ⅰ－２－⑦ 非正規から正規への登用実績の有無 

非正規から正規への登用実績の有無 回答事業所数 ％ 

あり 454  34.8  

なし 799  61.3  

無回答 50  3.8  

計 1,303  100.0  

 

業種別でみると、「医療、福祉」の「あり」の割合が最も多く、43.0％となっている。 

 

図Ⅰ－２－⑧ 非正規から正規への登用実績の有無(業種別) 

業種 事業所数 

非正規から正規への登用制度の有無 

（％） 

あり なし 無回答 

建設業 103 35.0  62.1  2.9  

製造業 272 40.1  53.3  6.6  

電気・ガス・熱供給・水道業 9 0.0  100.0  0.0  

情報通信業 14 28.6  71.4  0.0  

運輸業、郵便業 82 31.7  64.6  3.7  

卸売業、小売業 206 27.2  69.4  3.4  

金融業、保険業 54 24.1  72.2  3.7  

宿泊業・飲食サービス業 72 38.9  61.1  0.0  

医療、福祉 237 43.0  51.9  5.1  

サービス業 254 31.5  66.5  2.0  

計 1,303 34.8  61.3  3.8  
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Ⅱ 人材確保 

１ 人手不足について 

（１）人手不足の状況（集計表Ⅱ－１－①） 

人手不足の状況は、「一部の人材・職種で不足」が 45.2％と最も多く、次いで「全体に不足」

（26.2％）、「充足している」（22.1％）となっている。 

 

図Ⅱ－１－① 人手不足の状況 

 

 

 

 

（２）人材・職種別過不足状況（集計表Ⅱ－１－②、Ⅱ－１－③） 

人材別にみると、「非常に不足」と「やや不足」をあわせた『不足している』は「若手社員」

が 66.0％で多く、次いで「中堅社員」（49.1％）となっている。 

職種別にみると、『不足している』は「専門・技術」で 37.0％と最も多くなっている。 

 

図Ⅱ－１－② 人材別過不足状況 
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図Ⅱ－１－③ 職種別過不足状況 
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２ 人材戦略について 

（１）人材戦略上、重視していること（集計表Ⅱ－２－①）（複数回答可） 

人材戦略上、重視していることは、「若・中年者の中途採用」が 62.1％と最も多く、次いで

「人材の育成・能力開発」（47.6％）、「自社の高年齢者を活用（定年延長、継続雇用など）」

（41.4％）となっている。 

 

図Ⅱ－２－① 人材戦略上、重視していること 

 

62.1 

47.6 

41.4 

39.4 

34.6 

31.5 

31.2 

24.8 

14.9 

14.7 

14.5 

10.5 

9.1 

0.7 

7.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

若・中年者の中途採用

人材の育成・能力開発

　　自社の高年齢者を活用

（定年延長、継続雇用など）

新規学卒者の採用

女性の活用（採用、管理職への登用など）

仕事と育児・介護・病気の治療等との両立支援

技術・技能の継承

非正規社員の活用

外国人の活用

　　　　　　　業務を機械化・自動化

（ロボット・ＡＩの導入など設備投資）

他社を退職した高年齢者を採用

障害のある人の採用

兼業・副業人材の活用

その他

無回答

(n=1

,303

) 

(n=1,303) 
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（２）人材戦略上、今後必要な取組（集計表Ⅱ－２－②）（複数回答可） 

人材戦略上、今後必要な取組は、「若・中年者の中途採用」が 54.5％と最も多く、次いで「人

材の育成・能力開発」（48.5％）、「新規学卒者の採用」（41.4％）となっている。 

 

図Ⅱ－２－② 人材戦略上、今後必要な取組 

 

54.5 

48.5 

41.4 

35.2 

33.8 

33.4 

32.6 

27.1 

23.3 

20.9 

17.6 

15.1 

14.4 

1.0 

10.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

若・中年者の中途採用

人材の育成・能力開発

新規学卒者の採用

　　自社の高年齢者を活用

（定年延長、継続雇用など）

女性の活用（採用、管理職への登用など）

仕事と育児・介護・病気の治療等との両立支援

技術・技能の継承

　　　　　　　業務を機械化・自動化

（ロボット・ＡＩの導入など設備投資）

非正規社員の活用

外国人の活用

他社を退職した高年齢者を採用

障害のある人の採用

兼業・副業人材の活用

その他

無回答

(n=

1,3

03) 

(n=1,303) 
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３ 採用活動について 

活用している採用活動（集計表Ⅱ－３－①、Ⅱ－３－②）（複数回答可） 

新卒者の採用に活用しているものは、「ハローワーク」が 45.7％と最も多く、次いで「求人

情報サイト」（37.2％）、「自社 HP」（33.6％）となっている。 

 

図Ⅱ－３－① 新卒者の採用に活用しているもの 

 

既卒者の採用に活用しているものは、「ハローワーク」が 64.2％と最も多く、次いで「求人

情報サイト」（53.1％）、「自社 HP」（36.5％）となっている。 

 

図Ⅱ－３－② 既卒者の採用に活用しているもの
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Ⅲ 人材育成 

人材育成について 

（１） 育成や能力開発に力をいれている人材（集計表Ⅲ－１－①） 

育成や能力開発に力をいれている人材は、「職場のリーダーや監督の役割を担える人材」が

48.8％と最も多く、次いで「営業拡大や顧客開拓を進められる人材」（12.1％）、「その他」（7.8％）

となっている。 

 

図Ⅲ－１－① 育成や能力開発に力をいれている人材 

 

 

（２） 育成や能力開発を実施する上での問題（集計表Ⅲ－１－②）（複数回答可） 

育成や能力開発を実施する上での問題は、「業務が忙しすぎて教育訓練を行う余裕がない」

が 44.7％と最も多く、次いで「社内に指導する人材が不足している」（43.1％）、「従業員に必

要な能力が何か明確にすることが難しい」（19.4％）となっている。 

 

図Ⅲ－１－② 育成や能力開発を実施する上での問題 
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Ⅳ 多様な人材の活躍 

１ 女性の活躍促進について 

（１）女性活躍の取組状況（集計表Ⅳ－１－①）（複数回答可） 

女性活躍の取組状況は、「女性従業員の採用拡大」が 39.8％と最も多く、次いで「短縮勤務・

フレックスタイム等、勤務時間の柔軟化」（37.1％）、「パート契約社員から正社員への登用」

（37.0％）となっている 

 

図Ⅳ－１－① 女性活躍の取組状況 

39.8 

37.1 

37.0 

23.9 

23.7 

18.3 

15.7 

8.7 

7.8 

6.3 

3.1 

0.6 

21.0 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

女性従業員の採用拡大

短縮勤務・フレックスタイム等

            勤務時間の柔軟化

パート契約社員から正社員への登用

出産や育児等による休業がハンディと

　　　ならないような人事制度の導入

女性の管理職への積極登用

　　　　　　　女性の活躍に向けた設備や

施設等ハード面の整備（トイレ、更衣室等）

女性従業員の教育・研修機会の確保

テレワーク（在宅勤務、モバイルワーク等）

　　　　　　　　　　　・働く場所の柔軟化

　　　　社内推進体制の整備（経営者・

管理職等の意識改革、担当部署設置等）

女性の採用や昇進における数値目標の設定

企業内託児所や保育所などの設置

その他

無回答 (n=1,303) 
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（２）女性活躍のために今後必要な取組（集計表Ⅳ－１－②）（複数回答可） 

女性活躍のために今後必要な取組は、「短縮勤務・フレックスタイム等、勤務時間の柔軟化」

が 30.1％と最も多く、次いで「女性従業員の採用拡大」（29.9％）、「女性の管理職への積極登

用」（25.9％）となっている。 

 

図Ⅳ－１－② 女性活躍のために今後必要な取組 

 

30.1 

29.9 

25.9 

22.6 

22.3 

19.3 

15.9 

15.7 

13.4 

10.2 

8.2 

1.3 

25.5 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

短縮勤務・フレックスタイム等、

　　　　　　　勤務時間の柔軟化

女性従業員の採用拡大

女性の管理職への積極登用

出産や育児等による休業がハンディと

　　　ならないような人事制度の導入

パート契約社員から正社員への登用

女性従業員の教育・研修機会の確保

　　　　社内推進体制の整備（経営者・

管理職等の意識改革、担当部署設置等）

　　　　　　　　女性の活躍に向けた設備や

施設等ハード面の整備（トイレ、更衣室等）

女性の採用や昇進における数値目標の設定

テレワーク（在宅勤務、モバイル

　ワーク等）・働く場所の柔軟化

企業内託児所や保育所などの設置

その他

無回答

(n=1,303) 
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２ 女性の管理職の割合について 

（１） 管理職に占める女性の割合（集計表Ⅳ－２－①） 

管理職に占める女性の割合は、全体では 22.2％、「役員」が 25.1％、「部長相当職」が 11.6％、

「課長相当職」が 17.2％、「係長相当職」が 27.7％となっている。 

 

図Ⅳ－２－① 管理職に占める女性の割合（役職別） 

 

 

           

管理職全体（係長相当職以上）について、業種別でみると、「医療、福祉」が 58.7 %と最も

多く、次いで「宿泊業・飲食サービス業」（35.8%）、「サービス業」（32.7 %）となっている。 

管理職登用の入口である係長相当職の割合を規模別でみると、「９人以下」の事業所が

44.1 ％で最多となっている。 

 

図Ⅳ－２－② 管理職に占める女性の割合（業種別・規模別） 

【業種別（管理職全体）】            【規模別（係長相当職）】 
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  事業所ごとにみると、「女性管理職が３割以上いる」事業所が 34.6％ある一方で、『女性管 

理職がいない又は１割未満』の事業所が 47.4％となっている。 

 

図Ⅳ－２－③ 女性管理職の割合（事業所割合） 
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（２） 女性管理職が３割未満の理由（集計表Ⅳ－２－②）（複数回答可） 

［２－（１）で「女性管理職割合が３割未満」の事業所のみ］ 

女性管理職が３割未満の理由は、「必要な知識や経験、判断力等を有する女性がいない」が

29.3％と最も多く、次いで「女性が希望しない」（25.6％）、「女性にとって仕事内容が体力的、

精神的にきつい」（15.5％）「将来就く可能性のある者はいるが、役職に就くための在職年数等

を満たしている女性がいない」が 15.0％となっている。  

 

図Ⅳ－２－④ 女性管理職が３割未満の理由 
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３ 障害者の活躍について 

（１） 雇用されている障害者の人数（集計表Ⅳ－３－①） 

雇用されている障害者の割合は、「身体に障害がある人」が 42.7％と最も多く、次いで「知

的に障害がある人」（36.3％）、「精神に障害のある人」（20.9％）となっている。 

 

図Ⅳ－３－① 雇用されている障害者の割合（障害種別別） 

 

 

雇用されている障害者の割合について、業種別でみると、「製造業」が 42.2％と最も多く、

次いで「医療、福祉」（17.7％）、「サービス業」（15.5％）となっている｡ 

雇用している障害者の割合を規模別でみると、「300人以上」が 24.5％と最も多く、次いで「100

～299人」（20.8％）、「10～29人」（19.1％）となっている｡ 

 

図Ⅳ－３－②  雇用されている障害者の総数に占める業種別及び規模別割合 

【業種別】                 【規模別】 
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（２） 障害者の雇用と活用の問題点（集計表Ⅳ－３－②）（複数回答可） 

障害者の雇用の問題点は、「障害者の特性にあった業務の切りだしが難しい」が 44.1％と最

も多く、次いで「採用面接時に適性や能力を見極めることが難しい」（17.4％）、「事業所内に

障害者雇用を担当できる人材（企業内ジョブコーチなど）がいない」（14.0％）となっている。 

 

図Ⅳ－３－③ 障害者の雇用と活用の問題点 

(n=1,303) 
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（３） 障害者を雇用し、活用するにあたって必要な行政からの支援 

（集計表Ⅳ－３－③）（複数回答可） 

障害者を雇用し、活用するにあたって、行政から必要と思う支援は、「具体的な労働条件、

職務内容、環境整備などに対する助言」が 20.9％と最も多く、次いで「必要な人材確保のため

のマッチング支援や情報提供」（17.9％）、「相談窓口の周知や適切な支援機関の情報提供や紹

介」（16.6％）となっている。 

 

図Ⅳ－３－④ 障害者の雇用と活用に必要な支援
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４ 高年齢者の活躍について 

高年齢者雇用の問題点（集計表Ⅳ－4－①）（複数回答可） 

高年齢者雇用の問題点は、「特に問題はない」が 31.5％と最も多く、次いで「高年齢社員の

担当する仕事を確保するのが難しい」（23.2％）、「若年層が採用できず、年齢構成がいびつに

なる」（14.7％）となっている。 

 

図Ⅳ－４－① 高齢者雇用の問題点 
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５ 外国人の活躍について 

（１） 外国人の雇用実績（集計表Ⅳ－５－①） 

外国人の雇用実績は、いずれの在留資格区分においても、「雇用実績はなく、現在検討もし

ていない」が最も多くなっている。「現在雇用している」は「身分に基づく在留資格」が 13.1％

と最も多く、次いで「専門的・技術的分野の在留資格」（8.0％）、「特定技能」（6.1％）となっ

ている。 

 

図Ⅳ－５－① 外国人の雇用実績 
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（２） 外国人の雇用を検討する上での課題（集計表Ⅳ－５－②、Ⅳ－５－③）（複数回

答可） 

［５－（１）で在留資格のうち１つも「過去の雇用実績はあるが現在は雇用していない」「現

在雇用している」を選択していない事業所のみ］ 

外国人の雇用に課題となっている理由は、「日本語能力やコミュニケーションに課題があ

る」が 47.7％と最も多く、次いで「日本と違う文化慣習への対応に課題がある」（26.4％）、「受

入れに係る手続き（在留資格（いわゆる就労ビザ）取得など）が煩雑」（17.9％）となってい

る。    

 

図Ⅳ－５－② 外国人雇用を検討する上での課題 

 

外国人労働者の雇用の検討にあたり、提供を受けたい情報は、「在留資格制度（技能実習、

特定技能、育成就労など）の趣旨、内容」が 29.6％と最も多く、次いで「優良受入事例の紹介」

（23.6％）、「日本語教育の場の紹介」（21.1％）となっている。 

 

図Ⅳ－５－③ 外国人雇用の検討にあたり提供を受けたい情報 
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（３） 現在雇用中の外国人労働者・雇用形態人数（集計表Ⅳ－５－④） 

［５－（１）で在留資格のうち１つも「過去の雇用実績はあるが現在は雇用していない」「現

在雇用している」を選択していない事業所のみ］ 

雇用している外国人の割合は、「正社員以外」が 58.9％と最も多く、次いで「正社員」（34.8％）、

「臨時」（6.3％）となっている。  

 

図Ⅳ－５－④ 雇用形態別の外国人労働者数 

 

 

雇用されている外国人の割合について、業種別でみると、「製造業」が 57.1％と最も多く、次 

いで「サービス業」（20.5％）、「卸売業、小売業」（4.7％）となっている｡ 

外国人を雇用している事業所を規模別でみると、「300 人以上」が 22.0％と最も多く、次い

で「100～299人」（21.8％）、「10～29人」（18.7％）となっている｡ 

 

図Ⅳ－５－⑥  雇用中の外国人の割合（業種別・規模別） 

【業種別】                    【規模別】 
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（４） 「専門的・技術的分野の在留資格」で外国人を雇用するにあたり効果的な採用

方法（集計表Ⅳ－５－⑤）（複数回答可） 

［５－（１）で在留資格のうち１つでも「過去の雇用実績はあるが現在は雇用していない」「現

在雇用している」を選択した事業所のみ］ 

「専門的・技術的分野の在留資格」で外国人を雇用するにあたり、効果的な採用方法をみる

と、「公共職業安定所（ハローワーク）での職業紹介」が 36.5％と最も多く、次いで「民間の

人材紹介会社による人材紹介や人材派遣会社による人材派遣」（31.0％）となっている。 

 

図Ⅳ－５－⑦ 外国人雇用に効果的な採用方法 
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（５） 外国人労働者の受け入れにあたり、苦労している点（集計表Ⅳ－５－⑥）（複数

回答可） 

［５－（１）で在留資格のうち１つでも「過去の雇用実績はあるが現在は雇用していない」「現

在雇用している」を選択した事業所のみ］ 

外国人労働者の受け入れにあたり苦労を感じた点は、「日本語能力の面で意思疎通が難しい」

が 55.7％と最も多く、次いで「会社のルールへの理解に関するトラブルへの対応」（32.0％）、

「業務上必要な能力を身につけるための研修・教育のための負担」（23.5％）となっている。 

 

図Ⅳ－５－⑧ 外国人雇用に苦労を感じた点 
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（６） 雇用中の外国人の定着・活躍のための取組状況（集計表Ⅳ－５－⑦）（複数回答

可） 

［５－（１）で在留資格のうち１つでも「現在雇用している」を選択した事業所のみ］ 

外国人の定着・活躍の取組状況は、「仕事や生活の相談ができる社内体制の整備（上司・同

僚によるサポートなど）」が 43.0％と最も多く、次いで「日本人社員の異文化への理解度を高

めること」（26.1％）、「給与引上げ、福利厚生制度の拡充などの処遇改善」（23.1％）となって

いる。 

 

図Ⅳ－５－⑦ 外国人の定着・活躍の取組状況 
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（７） 雇用中の外国人の定着・活躍のために今後必要な取組（集計表Ⅳ－５－⑧）（複

数回答可） 

［５－（１）で在留資格のうち１つでも「現在雇用している」を選択した事業所のみ］ 

外国人の定着・活躍のために今後必要な取組は、「就労環境整備(社内規程や作業マニュアル

等の多言語化など）」が 32.6％と最も多く、次いで「外国人向けの研修の実施（日本語教育な

ど）」（29.0％）、「仕事や生活の相談ができる社内体制の整備（上司・同僚によるサポートなど）」

（27.7％）、「日本人社員の異文化への理解度を高めること」（27.0％）となっている。 

 

図Ⅳ－５－⑩ 外国人の定着・活躍のために今後必要な取組 
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（８） 現在、外国人を雇用していない理由（集計表Ⅳ－５－⑨）（複数回答可） 

［５－（１）で在留資格のうち「過去の雇用実績はあるが現在は雇用していない」を選択し、

かつ「現在雇用している」を１つも選択していない事業所のみ］ 

現在、外国人を雇用していない理由は、「人手が足りている」が 27.0％と最も多く、次いで、

「日本語能力やコミュニケーションに課題がある」（26.1％）となっている。 

 

図Ⅳ－５－⑪ 現在、外国人を雇用していない理由 

 

（９） 育成就労制度の利用の検討状況（集計表Ⅳ－５－⑩） 

育成就労制度の利用の検討状況については、「利用は検討していない」が 72.3％と最も多い。 

 

図Ⅳ－５－⑫ 育成就労制度の利用の検討状況 
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（10）外国人雇用にあたり、行政に期待する施策（集計表Ⅳ－５－⑪）（複数回答可） 

外国人の雇用にあたり、行政に期待する施策は、「日本語能力向上への学習支援」が 37.4％

と最も多く、次いで「受入れに係る費用（人材紹介会社への紹介手数料など）に対する支援」

（27.1％）、「採用方法や受入れに係る手続き（在留資格取得など）に対する支援（アドバイザ

ー派遣等）」（26.6％）となっている。 

 

図Ⅳ－５－⑬ 外国人雇用に期待する施策 
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Ⅴ 育児休業・介護休業 

１ 育児休業について 

（１） 育児休業の取得状況（集計表Ⅴ－１－①） 

令和 5 年 4 月 1 日から令和 6 年 3 月 31 日までの１年間に在職中に出産した女性のうち、令

和 6年 9月 30日までに育児休業を開始した者の割合は 85.9％で、前回（令和 5年度）調査の

88.0％より 2.1％減少した。 

また、令和 5 年 4 月 1 日から令和 6 年 3 月 31 日までの１年間に配偶者が出産した男性のう

ち、令和 6 年 9月 30 日までに育児休業を開始した者の割合は 44.1％で、前回（令和 5 年度）

調査の 27.8％より 16.3ポイント増加した。 

 

図Ⅴ－１－① 育児休業取得率（経年） 

〔女性〕 

 

〔男性〕 
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図Ⅴ－１－② 育児休業の取得率 

〔女性〕 

 

〔男性〕 
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（２） 育児休業の利用期間（集計表Ⅴ－２－①） 

令和 5 年 4 月 1 日から令和 6 年 3 月 31 日の間に育児休業を取得していた女性の利用期間を

みると、「１年～２年未満」49.0 ％と最も多く、次いで「６か月～１年未満」（33.4 ％）、「２

年以上」（12.5 ％）となっている。 

また、同期間に育児休業を取得していた男性の利用期間をみると、「１週間～１か月未満」

が 47.0 ％と最も多く、次いで「１か月～６か月未満」（35.6 ％）、「１週間未満」（8.5 ％）と

なっている。 

図Ⅴ－１－③ 育児休業の利用期間 
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２ 介護休業について 

（１） 介護休業の取得状況（集計表Ⅴ－２‐②） 

令和 5 年 4 月 1 日から令和 6 年 3 月 31 日までに介護休業を取得した者が常用雇用者に占め

る割合は 0.14％であり、男女別にみると、女性は 0.24％、男性は 0.09％となっている。また、 

介護休業者の男女比は、女性 68.5％、男性 31.5％であった。   

  

図Ⅴ－２－①常用労働者に占める介護休業者割合 

  介護休業者（％） 

全体 0.14 

女性 0.24 

男性 0.09 

 

図Ⅴ－２－②介護休業者の男女割合 

  合計（％） 女性（％） 男性（％） 

介護休業者 100.0 68.5 31.5 

 

 

（２） 介護休業の取得期間（集計表Ⅴ－２－②） 

令和 5 年 4 月 1 日から令和 6 年 3 月 31 の間に介護休業を取得していた女性の利用期間をみ

ると、「1 週間未満」が 40.8 ％と最も多く、次いで「１か月～６か月未満」（34.7 ％）、とな

っている。 

また、同期間に介護休業を取得していた男性の利用期間をみると、「1週間未満」が 36.4 ％

と最も多く、次いで「１週間～１か月未満」（22.7 ％）と「１か月～６か月未満」（27.3％）

となっている。 

図Ⅴ－２－③ 介護休業の取得期間 
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（３） 介護離職の状況（集計表Ⅴ－２－③、集計表Ⅴ－２－④） 

  令和 5 年 4 月 1 日から令和 6 年 3 月 31 日までに、介護を理由として離職した者が常用雇

用者に占める割合は 0.20％であり、男女別にみると、男性は 0.13％、女性は 0.31％となって

いる。 

 介護離職者のうち、介護休業の利用期間中又は利用後に離職した者の割合は、11.0％であ

り、男女別にみると、男性 14.6％、女性 8.8％となっている。また、介護離職者の男女比は、

男性 37.6％、女性 62.4％であった。 

 

図Ⅴ－２－④ 常用労働者に占める介護離職者割合 

 

 
 

介護離職者（％） 

 うち介護休業利用あり うち介護休業利用なし 

全体 0.20 11.0 89.0 

男性 0.13 14.6 85.4 

女性 0.31 8.8 91.2 

 

図Ⅴ－２－⑤ 介護離職者の男女割合 

 合計 男性 女性 

介護離職者 100.0 37.6 62.4 

 

 





 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 集計表 
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集計表Ⅰ－１－① 回答事業所の業種・規模 

【業種】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
，
郵
便
業

卸
売
業
，
小
売
業

金
融
業
，
保
険
業

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

医
療
，
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業

無
回
答

1,303 103 272 9 14 82 206 54 72 237 254 0

100.0 7.9 20.9 0.7 1.1 6.3 15.8 4.1 5.5 18.2 19.5 0.0

【業種別】

103 103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

272 0 272 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

14 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

82 0 0 0 0 82 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

206 0 0 0 0 0 206 0 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

54 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

72 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

237 0 0 0 0 0 0 0 0 237 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

254 0 0 0 0 0 0 0 0 0 254 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

【事業所の規模別】 確認用

129 13 18 1 1 3 19 4 11 25 34 0 129

100.0 10.1 14.0 0.8 0.8 2.3 14.7 3.1 8.5 19.4 26.4 0.0

757 73 135 6 7 41 134 39 36 145 141 0 757

100.0 9.6 17.8 0.8 0.9 5.4 17.7 5.2 4.8 19.2 18.6 0.0

210 10 45 2 4 17 22 5 16 41 48 0 210

100.0 4.8 21.4 1.0 1.9 8.1 10.5 2.4 7.6 19.5 22.9 0.0

128 5 41 0 2 11 22 4 7 16 20 0 128

100.0 3.9 32.0 0.0 1.6 8.6 17.2 3.1 5.5 12.5 15.6 0.0

63 2 23 0 0 10 6 2 1 9 10 0 63

100.0 3.2 36.5 0.0 0.0 15.9 9.5 3.2 1.6 14.3 15.9 0.0

16 0 10 0 0 0 3 0 1 1 1 0 16

100.0 0.0 62.5 0.0 0.0 0.0 18.8 0.0 6.3 6.3 6.3 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【規模】 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

９
人
以
下

1
0
～
2
9
人

3
0
～
4
9
人

5
0
～
9
9
人

1
0
0
～
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

無
回
答

1,303 129 757 210 128 63 16 0

100.0 9.9 58.1 16.1 9.8 4.8 1.2 0.0

【事業所の規模別】

103 13 73 10 5 2 0 0

100.0 12.6 70.9 9.7 4.9 1.9 0.0 0.0

272 18 135 45 41 23 10 0

100.0 6.6 49.6 16.5 15.1 8.5 3.7 0.0

9 1 6 2 0 0 0 0

100.0 11.1 66.7 22.2 0.0 0.0 0.0 0.0

14 1 7 4 2 0 0 0

100.0 7.1 50.0 28.6 14.3 0.0 0.0 0.0

82 3 41 17 11 10 0 0

100.0 3.7 50.0 20.7 13.4 12.2 0.0 0.0

206 19 134 22 22 6 3 0

100.0 9.2 65.0 10.7 10.7 2.9 1.5 0.0

54 4 39 5 4 2 0 0

100.0 7.4 72.2 9.3 7.4 3.7 0.0 0.0

72 11 36 16 7 1 1 0

100.0 15.3 50.0 22.2 9.7 1.4 1.4 0.0

237 25 145 41 16 9 1 0

100.0 10.5 61.2 17.3 6.8 3.8 0.4 0.0

254 34 141 48 20 10 1 0

100.0 13.4 55.5 18.9 7.9 3.9 0.4 0.0

【事業所の規模別】

129 129 0 0 0 0 0 0

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

757 0 757 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

210 0 0 210 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

128 0 0 0 128 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

63 0 0 0 0 63 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

16 0 0 0 0 0 16 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

列1

調
査
数

建
設
業

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
 



41 

 

集計表Ⅰ－１－② 本社支社の別 

 （上段：実数、下段：％）

調
査
数

単
独
事
業
所

本
社
・
本
店

支
社
・
支
店

無
回
答

本店・支店別

1,303 524 247 496 36

100.0 40.2 19.0 38.1 2.8

【業種別】

103 47 35 18 3

100.0 45.6 34.0 17.5 2.9

272 135 56 73 8

100.0 49.6 20.6 26.8 2.9

9 4 0 4 1

100.0 44.4 0.0 44.4 11.1

14 7 1 6 0

100.0 50.0 7.1 42.9 0.0

82 23 22 35 2

100.0 28.0 26.8 42.7 2.4

206 53 50 99 4

100.0 25.7 24.3 48.1 1.9

54 3 5 45 1

100.0 5.6 9.3 83.3 1.9

72 25 6 40 1

100.0 34.7 8.3 55.6 1.4

237 117 26 81 13

100.0 49.4 11.0 34.2 5.5

254 110 46 95 3

100.0 43.3 18.1 37.4 1.2

【事業所の規模別】

129 60 16 53 0

100.0 46.5 12.4 41.1 0.0

757 320 112 298 27

100.0 42.3 14.8 39.4 3.6

210 81 54 71 4

100.0 38.6 25.7 33.8 1.9

128 40 42 44 2

100.0 31.3 32.8 34.4 1.6

63 21 16 23 3

100.0 33.3 25.4 36.5 4.8

16 2 7 7 0

100.0 12.5 43.8 43.8 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅰ－１－③ 労働組合の有無 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

あ
り

な
し

無
回
答

1,303 251 1,013 39

100.0 19.3 77.7 3.0

【業種別】

103 9 92 2

100.0 8.7 89.3 1.9

272 52 208 12

100.0 19.1 76.5 4.4

9 2 6 1

100.0 22.2 66.7 11.1

14 2 12 0

100.0 14.3 85.7 0.0

82 26 55 1

100.0 31.7 67.1 1.2

206 48 151 7

100.0 23.3 73.3 3.4

54 44 9 1

100.0 81.5 16.7 1.9

72 15 54 3

100.0 20.8 75.0 4.2

237 18 211 8

100.0 7.6 89.0 3.4

254 35 215 4

100.0 13.8 84.6 1.6

【事業所の規模別】

129 16 108 5

100.0 12.4 83.7 3.9

757 128 603 26

100.0 16.9 79.7 3.4

210 32 173 5

100.0 15.2 82.4 2.4

128 34 92 2

100.0 26.6 71.9 1.6

63 29 33 1

100.0 46.0 52.4 1.6

16 12 4 0

100.0 75.0 25.0 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅰ－２－① 常用雇用者数・雇用形態 

 

 

【全体】 【男性】 【女性】 （上段：実数、下段：％）

正
社
員

パ
ー
ト
タ
イ
ム

そ
の
他
（
嘱
託
・
契
約
社
員
等
）

計 正
社
員

パ
ー
ト
タ
イ
ム

そ
の
他
（
嘱
託
・
契
約
社
員
等
）

計 正
社
員

パ
ー
ト
タ
イ
ム

そ
の
他
（
嘱
託
・
契
約
社
員
等
）

計 男
性

女
性

35,521 12,849 4,896 53,266 24,424 3,652 2,944 31,020 11,097 9,197 1,952 22,246 31,020 22,246

66.7 24.1 9.2 100.0 78.7 11.8 9.5 100.0 49.9 41.3 8.8 100.0 58.2 41.8

【業種別】

2,061 230 94 2,385 1,684 80 87 1,851 377 150 7 534 1,851 534

86.4 9.6 3.9 100.0 91.0 4.3 4.7 100.0 70.6 28.1 1.3 100.0 77.6 22.4

15,024 1,695 2,166 18,885 12,031 496 1,541 14,068 2,993 1,199 625 4,817 14,068 4,817

79.6 9.0 11.5 100.0 85.5 3.5 11.0 100.0 62.1 24.9 13.0 100.0 74.5 25.5

170 17 19 206 140 3 15 158 30 14 4 48 158 48

82.5 8.3 9.2 100.0 88.6 1.9 9.5 100.0 62.5 29.2 8.3 100.0 76.7 23.3

369 43 22 434 301 2 10 313 68 41 12 121 313 121

85.0 9.9 5.1 100.0 96.2 0.6 3.2 100.0 56.2 33.9 9.9 100.0 72.1 27.9

2,890 644 272 3,806 2,494 276 219 2,989 396 368 53 817 2,989 817

75.9 16.9 7.1 100.0 83.4 9.2 7.3 100.0 48.5 45.0 6.5 100.0 78.5 21.5

3,931 3,132 396 7,459 2,765 870 175 3,810 1,166 2,262 221 3,649 3,810 3,649

52.7 42.0 5.3 100.0 72.6 22.8 4.6 100.0 32.0 62.0 6.1 100.0 51.1 48.9

1,157 125 125 1,407 593 26 75 694 564 99 50 713 694 713

82.2 8.9 8.9 100.0 85.4 3.7 10.8 100.0 79.1 13.9 7.0 100.0 49.3 50.7

586 1,739 47 2,372 295 541 31 867 291 1,198 16 1,505 867 1,505

24.7 73.3 2.0 100.0 34.0 62.4 3.6 100.0 19.3 79.6 1.1 100.0 36.6 63.4

5,012 2,916 712 8,640 1,422 557 173 2,152 3,590 2,359 539 6,488 2,152 6,488

58.0 33.8 8.2 100.0 66.1 25.9 8.0 100.0 55.3 36.4 8.3 100.0 24.9 75.1

4,321 2,308 1,043 7,672 2,699 801 618 4,118 1,622 1,507 425 3,554 4,118 3,554

56.3 30.1 13.6 100.0 65.5 19.5 15.0 100.0 45.6 42.4 12.0 100.0 53.7 46.3

【事業所の規模別】

508 252 48 808 326 76 27 429 182 176 21 379 429 379

62.9 31.2 5.9 100.0 76.0 17.7 6.3 100.0 48.0 46.4 5.5 100.0 53.1 46.9

8,216 4,294 792 13,302 5,253 1,286 428 6,967 2,963 3,008 364 6,335 6,967 6,335

61.8 32.3 6.0 100.0 75.4 18.5 6.1 100.0 46.8 47.5 5.7 100.0 52.4 47.6

4,504 2,758 673 7,935 2,773 737 342 3,852 1,731 2,021 331 4,083 3,852 4,083

56.8 34.8 8.5 100.0 72.0 19.1 8.9 100.0 42.4 49.5 8.1 100.0 48.5 51.5

5,911 2,065 929 8,905 4,138 554 584 5,276 1,773 1,511 345 3,629 5,276 3,629

66.4 23.2 10.4 100.0 78.4 10.5 11.1 100.0 48.9 41.6 9.5 100.0 59.2 40.8

6,452 2,401 1,143 9,996 4,632 649 778 6,059 1,820 1,752 365 3,937 6,059 3,937

64.5 24.0 11.4 100.0 76.4 10.7 12.8 100.0 46.2 44.5 9.3 100.0 60.6 39.4

9,930 1,079 1,311 12,320 7,302 350 785 8,437 2,628 729 526 3,883 8,437 3,883

80.6 8.8 10.6 100.0 86.5 4.1 9.3 100.0 67.7 18.8 13.5 100.0 68.5 31.5

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅰ－２－② 採用・退職者数 

 

 

採用・退職者数

（上段：実数、下段：％）

【採用】 【退職者数】

新
規
学
卒

中
途
採
用

計 定
年
退
職

そ
の
他
理
由
に
よ
る
退
職

計

867 2,423 3,290 361 2,494 2,855

26.4 73.6 100.0 12.6 87.4 100.0

【業種別】

42 121 163 18 85 103

25.8 74.2 100.0 17.5 82.5 100.0

317 538 855 172 625 797

37.1 62.9 100.0 21.6 78.4 100.0

0 7 7 1 8 9

0.0 100.0 100.0 11.1 88.9 100.0

15 9 24 3 22 25

62.5 37.5 100.0 12.0 88.0 100.0

17 281 298 32 218 250

5.7 94.3 100.0 12.8 87.2 100.0

93 238 331 33 277 310

28.1 71.9 100.0 10.6 89.4 100.0

41 20 61 8 34 42

67.2 32.8 100.0 19.0 81.0 100.0

29 76 105 12 67 79

27.6 72.4 100.0 15.2 84.8 100.0

173 451 624 47 595 642

27.7 72.3 100.0 7.3 92.7 100.0

140 682 822 35 563 598

17.0 83.0 100.0 5.9 94.1 100.0

【事業所の規模別】

10 70 80 7 66 73

12.5 87.5 100.0 9.6 90.4 100.0

161 640 801 60 521 581

20.1 79.9 100.0 10.3 89.7 100.0

106 434 540 47 460 507

19.6 80.4 100.0 9.3 90.7 100.0

115 442 557 86 469 555

20.6 79.4 100.0 15.5 84.5 100.0

122 341 463 59 407 466

26.3 73.7 100.0 12.7 87.3 100.0

353 496 849 102 571 673

41.6 58.4 100.0 15.2 84.8 100.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅰ－２－③ 非正規から正規への登用制度の有無 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

登
用
制
度
あ
り

登
用
制
度
な
し

無
回
答

1,303 835 430 38

100.0 64.1 33.0 2.9

【業種別】

103 50 50 3

100.0 48.5 48.5 2.9

272 172 88 12

100.0 63.2 32.4 4.4

9 6 3 0

100.0 66.7 33.3 0.0

14 7 5 2

100.0 50.0 35.7 14.3

82 50 28 4

100.0 61.0 34.1 4.9

206 122 78 6

100.0 59.2 37.9 2.9

54 41 12 1

100.0 75.9 22.2 1.9

72 53 19 0

100.0 73.6 26.4 0.0

237 176 54 7

100.0 74.3 22.8 3.0

254 158 93 3

100.0 62.2 36.6 1.2

【事業所の規模別】

129 66 56 7

100.0 51.2 43.4 5.4

757 471 263 23

100.0 62.2 34.7 3.0

210 150 57 3

100.0 71.4 27.1 1.4

128 88 35 5

100.0 68.8 27.3 3.9

63 47 16 0

100.0 74.6 25.4 0.0

16 13 3 0

100.0 81.3 18.8 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅰ－２－④ 非正規から正規への登用実績の有無 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

登
用
実
績
あ
り

登
用
実
績
な
し

無
回
答

1,303 454 799 50

100.0 34.8 61.3 3.8

【業種別】

103 36 64 3

100.0 35.0 62.1 2.9

272 109 145 18

100.0 40.1 53.3 6.6

9 0 9 0

100.0 0.0 100.0 0.0

14 4 10 0

100.0 28.6 71.4 0.0

82 26 53 3

100.0 31.7 64.6 3.7

206 56 143 7

100.0 27.2 69.4 3.4

54 13 39 2

100.0 24.1 72.2 3.7

72 28 44 0

100.0 38.9 61.1 0.0

237 102 123 12

100.0 43.0 51.9 5.1

254 80 169 5

100.0 31.5 66.5 2.0

【事業所の規模別】

129 22 99 8

100.0 17.1 76.7 6.2

757 234 491 32

100.0 30.9 64.9 4.2

210 85 121 4

100.0 40.5 57.6 1.9

128 59 64 5

100.0 46.1 50.0 3.9

63 39 23 1

100.0 61.9 36.5 1.6

16 15 1 0

100.0 93.8 6.3 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅱ－１－① 人手不足の状況

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

全
体
に
不
足

一
部
の
人
材
・
職
種
で
不
足

充
足
し
て
い
る

一
部
の
人
材
・
職
種
で
過
剰

全
体
に
過
剰

無
回
答

1,303 341 589 288 25 6 54

100.0 26.2 45.2 22.1 1.9 0.5 4.1

【業種別】

103 31 54 12 1 0 5

100.0 30.1 52.4 11.7 1.0 0.0 4.9

272 57 127 63 9 5 11

100.0 21.0 46.7 23.2 3.3 1.8 4.0

9 6 2 1 0 0 0

100.0 66.7 22.2 11.1 0.0 0.0 0.0

14 5 8 0 0 0 1

100.0 35.7 57.1 0.0 0.0 0.0 7.1

82 26 41 13 2 0 0

100.0 31.7 50.0 15.9 2.4 0.0 0.0

206 55 89 52 3 0 7

100.0 26.7 43.2 25.2 1.5 0.0 3.4

54 16 22 11 1 0 4

100.0 29.6 40.7 20.4 1.9 0.0 7.4

72 23 31 15 1 0 2

100.0 31.9 43.1 20.8 1.4 0.0 2.8

237 59 109 54 4 0 11

100.0 24.9 46.0 22.8 1.7 0.0 4.6

254 63 106 67 4 1 13

100.0 24.8 41.7 26.4 1.6 0.4 5.1

【事業所の規模別】

129 41 37 42 1 1 7

100.0 31.8 28.7 32.6 0.8 0.8 5.4

757 208 325 185 10 3 26

100.0 27.5 42.9 24.4 1.3 0.4 3.4

210 43 114 37 5 0 11

100.0 20.5 54.3 17.6 2.4 0.0 5.2

128 33 71 15 5 1 3

100.0 25.8 55.5 11.7 3.9 0.8 2.3

63 13 34 5 3 1 7

100.0 20.6 54.0 7.9 4.8 1.6 11.1

16 3 8 4 1 0 0

100.0 18.8 50.0 25.0 6.3 0.0 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅱ－１－② 人材別過不足状況 

【管理職】 

 

（上段：実数、下段：％） 【管理職】
調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 112 331 655 10 81 114

100.0 8.6 25.4 50.3 0.8 6.2 8.7

【業種別】

103 11 30 48 0 5 9

100.0 10.7 29.1 46.6 0.0 4.9 8.7

272 28 83 117 2 10 32

100.0 10.3 30.5 43.0 0.7 3.7 11.8

9 2 3 3 1 0 0

100.0 22.2 33.3 33.3 11.1 0.0 0.0

14 1 5 7 0 1 0

100.0 7.1 35.7 50.0 0.0 7.1 0.0

82 8 31 35 1 2 5

100.0 9.8 37.8 42.7 1.2 2.4 6.1

206 11 45 104 2 22 22

100.0 5.3 21.8 50.5 1.0 10.7 10.7

54 1 15 35 1 1 1

100.0 1.9 27.8 64.8 1.9 1.9 1.9

72 8 16 27 0 14 7

100.0 11.1 22.2 37.5 0.0 19.4 9.7

237 20 51 140 0 11 15

100.0 8.4 21.5 59.1 0.0 4.6 6.3

254 22 52 139 3 15 23

100.0 8.7 20.5 54.7 1.2 5.9 9.1

【事業所の規模別】

129 8 23 67 0 16 15

100.0 6.2 17.8 51.9 0.0 12.4 11.6

757 64 173 384 5 54 77

100.0 8.5 22.9 50.7 0.7 7.1 10.2

210 22 64 103 1 7 13

100.0 10.5 30.5 49.0 0.5 3.3 6.2

128 13 47 58 2 1 7

100.0 10.2 36.7 45.3 1.6 0.8 5.5

63 5 19 34 2 2 1

100.0 7.9 30.2 54.0 3.2 3.2 1.6

16 0 5 9 0 1 1

100.0 0.0 31.3 56.3 0.0 6.3 6.3

【中堅社員】

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【中堅社員】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【中堅社員】

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 199 440 472 15 68 109

100.0 15.3 33.8 36.2 1.2 5.2 8.4

【業種別】

103 32 35 26 0 1 9

100.0 31.1 34.0 25.2 0.0 1.0 8.7

272 46 99 90 6 5 26

100.0 16.9 36.4 33.1 2.2 1.8 9.6

9 1 4 4 0 0 0

100.0 11.1 44.4 44.4 0.0 0.0 0.0

14 3 7 3 0 1 0

100.0 21.4 50.0 21.4 0.0 7.1 0.0

82 17 26 28 3 2 6

100.0 20.7 31.7 34.1 3.7 2.4 7.3

206 25 56 85 1 18 21

100.0 12.1 27.2 41.3 0.5 8.7 10.2

54 7 27 19 0 0 1

100.0 13.0 50.0 35.2 0.0 0.0 1.9

72 9 21 17 0 15 10

100.0 12.5 29.2 23.6 0.0 20.8 13.9

237 29 91 94 2 6 15

100.0 12.2 38.4 39.7 0.8 2.5 6.3

254 30 74 106 3 20 21

100.0 11.8 29.1 41.7 1.2 7.9 8.3

【事業所の規模別】

129 24 22 52 0 16 15

100.0 18.6 17.1 40.3 0.0 12.4 11.6

757 116 236 285 5 41 74

100.0 15.3 31.2 37.6 0.7 5.4 9.8

210 26 93 69 1 8 13

100.0 12.4 44.3 32.9 0.5 3.8 6.2

128 23 50 41 6 2 6

100.0 18.0 39.1 32.0 4.7 1.6 4.7

63 8 31 20 2 1 1

100.0 12.7 49.2 31.7 3.2 1.6 1.6

16 2 8 5 1 0 0

100.0 12.5 50.0 31.3 6.3 0.0 0.0

【若手社員】

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【若手社員】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【若手社員】

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 379 481 261 7 88 87

100.0 29.1 36.9 20.0 0.5 6.8 6.7

【業種別】

103 47 31 17 0 3 5

100.0 45.6 30.1 16.5 0.0 2.9 4.9

272 95 106 40 1 9 21

100.0 34.9 39.0 14.7 0.4 3.3 7.7

9 5 4 0 0 0 0

100.0 55.6 44.4 0.0 0.0 0.0 0.0

14 3 7 3 0 1 0

100.0 21.4 50.0 21.4 0.0 7.1 0.0

82 35 30 8 0 4 5

100.0 42.7 36.6 9.8 0.0 4.9 6.1

206 46 80 40 2 21 17

100.0 22.3 38.8 19.4 1.0 10.2 8.3

54 9 21 20 1 1 2

100.0 16.7 38.9 37.0 1.9 1.9 3.7

72 14 22 12 0 18 6

100.0 19.4 30.6 16.7 0.0 25.0 8.3

237 64 93 59 2 10 9

100.0 27.0 39.2 24.9 0.8 4.2 3.8

254 61 87 62 1 21 22

100.0 24.0 34.3 24.4 0.4 8.3 8.7

【事業所の規模別】

129 35 31 29 0 22 12

100.0 27.1 24.0 22.5 0.0 17.1 9.3

757 214 275 153 4 53 58

100.0 28.3 36.3 20.2 0.5 7.0 7.7

210 62 92 34 0 10 12

100.0 29.5 43.8 16.2 0.0 4.8 5.7

128 44 51 28 0 1 4

100.0 34.4 39.8 21.9 0.0 0.8 3.1

63 22 23 12 3 2 1

100.0 34.9 36.5 19.0 4.8 3.2 1.6

16 2 9 5 0 0 0

100.0 12.5 56.3 31.3 0.0 0.0 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【非正規社員】 

 
（上段：実数、下段：％） 【非正規社員】

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 66 250 501 19 283 184

100.0 5.1 19.2 38.4 1.5 21.7 14.1

【業種別】

103 2 10 25 0 44 22

100.0 1.9 9.7 24.3 0.0 42.7 21.4

272 7 29 111 10 66 49

100.0 2.6 10.7 40.8 3.7 24.3 18.0

9 1 0 4 0 4 0

100.0 11.1 0.0 44.4 0.0 44.4 0.0

14 0 1 8 0 5 0

100.0 0.0 7.1 57.1 0.0 35.7 0.0

82 6 12 27 0 27 10

100.0 7.3 14.6 32.9 0.0 32.9 12.2

206 13 34 80 3 45 31

100.0 6.3 16.5 38.8 1.5 21.8 15.0

54 0 11 27 0 10 6

100.0 0.0 20.4 50.0 0.0 18.5 11.1

72 4 32 12 1 11 12

100.0 5.6 44.4 16.7 1.4 15.3 16.7

237 16 73 104 3 19 22

100.0 6.8 30.8 43.9 1.3 8.0 9.3

254 17 48 103 2 52 32

100.0 6.7 18.9 40.6 0.8 20.5 12.6

【事業所の規模別】

129 11 17 41 2 38 20

100.0 8.5 13.2 31.8 1.6 29.5 15.5

757 39 135 277 10 170 126

100.0 5.2 17.8 36.6 1.3 22.5 16.6

210 6 49 90 3 40 22

100.0 2.9 23.3 42.9 1.4 19.0 10.5

128 7 29 53 3 23 13

100.0 5.5 22.7 41.4 2.3 18.0 10.2

63 3 16 32 0 9 3

100.0 4.8 25.4 50.8 0.0 14.3 4.8

16 0 4 8 1 3 0

100.0 0.0 25.0 50.0 6.3 18.8 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅱ－１－③ 職種別過不足状況 

【事務】 

 

（上段：実数、下段：％） 【事務】

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 38 223 668 16 164 194

100.0 2.9 17.1 51.3 1.2 12.6 14.9

【業種別】

103 1 14 61 3 7 17

100.0 1.0 13.6 59.2 2.9 6.8 16.5

272 6 52 155 6 15 38

100.0 2.2 19.1 57.0 2.2 5.5 14.0

9 1 2 6 0 0 0

100.0 11.1 22.2 66.7 0.0 0.0 0.0

14 0 2 7 1 4 0

100.0 0.0 14.3 50.0 7.1 28.6 0.0

82 3 17 47 0 4 11

100.0 3.7 20.7 57.3 0.0 4.9 13.4

206 6 25 99 2 41 33

100.0 2.9 12.1 48.1 1.0 19.9 16.0

54 1 21 22 1 2 7

100.0 1.9 38.9 40.7 1.9 3.7 13.0

72 1 7 20 0 24 20

100.0 1.4 9.7 27.8 0.0 33.3 27.8

237 10 36 127 1 30 33

100.0 4.2 15.2 53.6 0.4 12.7 13.9

254 9 47 124 2 37 35

100.0 3.5 18.5 48.8 0.8 14.6 13.8

【事業所の規模別】

129 6 8 59 1 32 23

100.0 4.7 6.2 45.7 0.8 24.8 17.8

757 21 128 373 4 102 129

100.0 2.8 16.9 49.3 0.5 13.5 17.0

210 6 46 118 2 17 21

100.0 2.9 21.9 56.2 1.0 8.1 10.0

128 4 29 67 5 8 15

100.0 3.1 22.7 52.3 3.9 6.3 11.7

63 1 7 42 2 5 6

100.0 1.6 11.1 66.7 3.2 7.9 9.5

16 0 5 9 2 0 0

100.0 0.0 31.3 56.3 12.5 0.0 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【営業】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【営業】

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 100 234 249 3 469 248

100.0 7.7 18.0 19.1 0.2 36.0 19.0

【業種別】

103 9 34 27 0 19 14

100.0 8.7 33.0 26.2 0.0 18.4 13.6

272 27 64 64 0 71 46

100.0 9.9 23.5 23.5 0.0 26.1 16.9

9 2 3 0 0 3 1

100.0 22.2 33.3 0.0 0.0 33.3 11.1

14 0 3 5 0 6 0

100.0 0.0 21.4 35.7 0.0 42.9 0.0

82 8 11 21 0 28 14

100.0 9.8 13.4 25.6 0.0 34.1 17.1

206 27 47 48 1 53 30

100.0 13.1 22.8 23.3 0.5 25.7 14.6

54 10 18 14 0 6 6

100.0 18.5 33.3 25.9 0.0 11.1 11.1

72 2 5 8 0 36 21

100.0 2.8 6.9 11.1 0.0 50.0 29.2

237 3 13 24 0 135 62

100.0 1.3 5.5 10.1 0.0 57.0 26.2

254 12 36 38 2 112 54

100.0 4.7 14.2 15.0 0.8 44.1 21.3

【事業所の規模別】

129 6 13 28 1 53 28

100.0 4.7 10.1 21.7 0.8 41.1 21.7

757 64 131 146 0 253 163

100.0 8.5 17.3 19.3 0.0 33.4 21.5

210 15 43 35 1 87 29

100.0 7.1 20.5 16.7 0.5 41.4 13.8

128 13 32 23 0 42 18

100.0 10.2 25.0 18.0 0.0 32.8 14.1

63 2 8 15 1 28 9

100.0 3.2 12.7 23.8 1.6 44.4 14.3

16 0 7 2 0 6 1

100.0 0.0 43.8 12.5 0.0 37.5 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【販売・サービス】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【販売・サービス】

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 63 163 198 0 591 288

100.0 4.8 12.5 15.2 0.0 45.4 22.1

【業種別】

103 1 6 16 0 55 25

100.0 1.0 5.8 15.5 0.0 53.4 24.3

272 5 19 42 0 139 67

100.0 1.8 7.0 15.4 0.0 51.1 24.6

9 1 1 1 0 4 2

100.0 11.1 11.1 11.1 0.0 44.4 22.2

14 0 3 2 0 8 1

100.0 0.0 21.4 14.3 0.0 57.1 7.1

82 1 5 14 0 43 19

100.0 1.2 6.1 17.1 0.0 52.4 23.2

206 29 53 48 0 47 29

100.0 14.1 25.7 23.3 0.0 22.8 14.1

54 0 12 6 0 21 15

100.0 0.0 22.2 11.1 0.0 38.9 27.8

72 10 21 13 0 17 11

100.0 13.9 29.2 18.1 0.0 23.6 15.3

237 4 9 22 0 140 62

100.0 1.7 3.8 9.3 0.0 59.1 26.2

254 12 34 34 0 117 57

100.0 4.7 13.4 13.4 0.0 46.1 22.4

【事業所の規模別】

129 9 9 22 0 62 27

100.0 7.0 7.0 17.1 0.0 48.1 20.9

757 32 103 121 0 306 195

100.0 4.2 13.6 16.0 0.0 40.4 25.8

210 8 28 29 0 112 33

100.0 3.8 13.3 13.8 0.0 53.3 15.7

128 11 15 16 0 62 24

100.0 8.6 11.7 12.5 0.0 48.4 18.8

63 2 5 10 0 38 8

100.0 3.2 7.9 15.9 0.0 60.3 12.7

16 1 3 0 0 11 1

100.0 6.3 18.8 0.0 0.0 68.8 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【専門・技術】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【専門・技術】

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 174 307 202 3 372 245

100.0 13.4 23.6 15.5 0.2 28.5 18.8

【業種別】

103 40 28 14 0 7 14

100.0 38.8 27.2 13.6 0.0 6.8 13.6

272 47 80 49 2 43 51

100.0 17.3 29.4 18.0 0.7 15.8 18.8

9 3 3 0 0 2 1

100.0 33.3 33.3 0.0 0.0 22.2 11.1

14 4 8 1 0 1 0

100.0 28.6 57.1 7.1 0.0 7.1 0.0

82 8 11 14 0 34 15

100.0 9.8 13.4 17.1 0.0 41.5 18.3

206 17 32 29 0 84 44

100.0 8.3 15.5 14.1 0.0 40.8 21.4

54 1 3 5 0 31 14

100.0 1.9 5.6 9.3 0.0 57.4 25.9

72 2 16 6 0 31 17

100.0 2.8 22.2 8.3 0.0 43.1 23.6

237 28 71 44 0 55 39

100.0 11.8 30.0 18.6 0.0 23.2 16.5

254 24 55 40 1 84 50

100.0 9.4 21.7 15.7 0.4 33.1 19.7

【事業所の規模別】 （上段：実数、下段：％）

129 17 17 26 2 41 26

100.0 13.2 13.2 20.2 1.6 31.8 20.2

757 103 159 112 0 223 160

100.0 13.6 21.0 14.8 0.0 29.5 21.1

210 28 60 26 0 62 34

100.0 13.3 28.6 12.4 0.0 29.5 16.2

128 16 36 25 1 30 20

100.0 12.5 28.1 19.5 0.8 23.4 15.6

63 6 30 9 0 13 5

100.0 9.5 47.6 14.3 0.0 20.6 7.9

16 4 5 4 0 3 0

100.0 25.0 31.3 25.0 0.0 18.8 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【研究・開発】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【研究・開発】

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 29 64 102 1 767 340

100.0 2.2 4.9 7.8 0.1 58.9 26.1

【業種別】

103 0 2 5 0 70 26

100.0 0.0 1.9 4.9 0.0 68.0 25.2

272 21 30 37 0 120 64

100.0 7.7 11.0 13.6 0.0 44.1 23.5

9 0 2 0 0 5 2

100.0 0.0 22.2 0.0 0.0 55.6 22.2

14 1 4 1 0 7 1

100.0 7.1 28.6 7.1 0.0 50.0 7.1

82 0 0 9 0 53 20

100.0 0.0 0.0 11.0 0.0 64.6 24.4

206 3 5 18 0 126 54

100.0 1.5 2.4 8.7 0.0 61.2 26.2

54 0 1 2 0 35 16

100.0 0.0 1.9 3.7 0.0 64.8 29.6

72 0 6 5 0 40 21

100.0 0.0 8.3 6.9 0.0 55.6 29.2

237 1 6 12 0 149 69

100.0 0.4 2.5 5.1 0.0 62.9 29.1

254 3 8 13 1 162 67

100.0 1.2 3.1 5.1 0.4 63.8 26.4

【事業所の規模別】

129 1 1 10 0 83 34

100.0 0.8 0.8 7.8 0.0 64.3 26.4

757 15 30 53 0 435 224

100.0 2.0 4.0 7.0 0.0 57.5 29.6

210 5 10 16 0 136 43

100.0 2.4 4.8 7.6 0.0 64.8 20.5

128 4 16 14 0 65 29

100.0 3.1 12.5 10.9 0.0 50.8 22.7

63 2 6 5 1 40 9

100.0 3.2 9.5 7.9 1.6 63.5 14.3

16 2 1 4 0 8 1

100.0 12.5 6.3 25.0 0.0 50.0 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【管理保守】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【管理保守】

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 35 135 198 1 615 319

100.0 2.7 10.4 15.2 0.1 47.2 24.5

【業種別】

103 5 12 12 0 50 24

100.0 4.9 11.7 11.7 0.0 48.5 23.3

272 14 60 64 1 77 56

100.0 5.1 22.1 23.5 0.4 28.3 20.6

9 0 3 1 0 3 2

100.0 0.0 33.3 11.1 0.0 33.3 22.2

14 1 4 3 0 5 1

100.0 7.1 28.6 21.4 0.0 35.7 7.1

82 2 2 19 0 40 19

100.0 2.4 2.4 23.2 0.0 48.8 23.2

206 4 11 28 0 111 52

100.0 1.9 5.3 13.6 0.0 53.9 25.2

54 0 1 5 0 33 15

100.0 0.0 1.9 9.3 0.0 61.1 27.8

72 1 7 11 0 32 21

100.0 1.4 9.7 15.3 0.0 44.4 29.2

237 3 10 26 0 132 66

100.0 1.3 4.2 11.0 0.0 55.7 27.8

254 5 25 29 0 132 63

100.0 2.0 9.8 11.4 0.0 52.0 24.8

【事業所の規模別】

129 4 7 17 0 67 34

100.0 3.1 5.4 13.2 0.0 51.9 26.4

757 18 60 112 0 355 212

100.0 2.4 7.9 14.8 0.0 46.9 28.0

210 6 32 27 0 109 36

100.0 2.9 15.2 12.9 0.0 51.9 17.1

128 5 20 26 1 49 27

100.0 3.9 15.6 20.3 0.8 38.3 21.1

63 2 11 13 0 28 9

100.0 3.2 17.5 20.6 0.0 44.4 14.3

16 0 5 3 0 7 1

100.0 0.0 31.3 18.8 0.0 43.8 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【生産工程】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【生産工程】

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 59 132 159 8 642 303

100.0 4.5 10.1 12.2 0.6 49.3 23.3

【業種別】

103 3 8 10 0 62 20

100.0 2.9 7.8 9.7 0.0 60.2 19.4

272 45 92 77 7 22 29

100.0 16.5 33.8 28.3 2.6 8.1 10.7

9 1 1 1 0 4 2

100.0 11.1 11.1 11.1 0.0 44.4 22.2

14 0 2 2 0 9 1

100.0 0.0 14.3 14.3 0.0 64.3 7.1

82 0 6 9 0 45 22

100.0 0.0 7.3 11.0 0.0 54.9 26.8

206 5 6 19 0 121 55

100.0 2.4 2.9 9.2 0.0 58.7 26.7

54 0 0 2 0 36 16

100.0 0.0 0.0 3.7 0.0 66.7 29.6

72 1 5 9 0 36 21

100.0 1.4 6.9 12.5 0.0 50.0 29.2

237 0 3 15 0 149 70

100.0 0.0 1.3 6.3 0.0 62.9 29.5

254 4 9 15 1 158 67

100.0 1.6 3.5 5.9 0.4 62.2 26.4

【事業所の規模別】

129 5 2 13 1 75 33

100.0 3.9 1.6 10.1 0.8 58.1 25.6

757 31 63 87 3 375 198

100.0 4.1 8.3 11.5 0.4 49.5 26.2

210 10 31 22 0 112 35

100.0 4.8 14.8 10.5 0.0 53.3 16.7

128 8 22 18 4 48 28

100.0 6.3 17.2 14.1 3.1 37.5 21.9

63 4 13 11 0 27 8

100.0 6.3 20.6 17.5 0.0 42.9 12.7

16 1 1 8 0 5 1

100.0 6.3 6.3 50.0 0.0 31.3 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【その他】 

 （上段：実数、下段：％） 【その他】

調
査
数

非
常
に
不
足

や
や
不
足

充
足
し
て
い
る

過
剰

該
当
者
な
し

無
回
答

1,303 44 66 67 0 418 708

100.0 3.4 5.1 5.1 0.0 32.1 54.3

【業種別】

103 5 2 4 0 39 53

100.0 4.9 1.9 3.9 0.0 37.9 51.5

272 3 6 13 0 73 177

100.0 1.1 2.2 4.8 0.0 26.8 65.1

9 2 0 0 0 1 6

100.0 22.2 0.0 0.0 0.0 11.1 66.7

14 2 0 0 0 5 7

100.0 14.3 0.0 0.0 0.0 35.7 50.0

82 9 5 6 0 21 41

100.0 11.0 6.1 7.3 0.0 25.6 50.0

206 5 7 12 0 77 105

100.0 2.4 3.4 5.8 0.0 37.4 51.0

54 0 0 6 0 24 24

100.0 0.0 0.0 11.1 0.0 44.4 44.4

72 3 5 1 0 23 40

100.0 4.2 6.9 1.4 0.0 31.9 55.6

237 8 28 11 0 71 119

100.0 3.4 11.8 4.6 0.0 30.0 50.2

254 7 13 14 0 84 136

100.0 2.8 5.1 5.5 0.0 33.1 53.5

【事業所の規模別】

129 4 4 7 0 39 75

100.0 3.1 3.1 5.4 0.0 30.2 58.1

757 27 40 43 0 249 398

100.0 3.6 5.3 5.7 0.0 32.9 52.6

210 6 14 9 0 74 107

100.0 2.9 6.7 4.3 0.0 35.2 51.0

128 6 5 7 0 28 82

100.0 4.7 3.9 5.5 0.0 21.9 64.1

63 1 3 1 0 22 36

100.0 1.6 4.8 1.6 0.0 34.9 57.1

16 0 0 0 0 6 10

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.5 62.5

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅱ－２－① 人材戦略上、重視していること 

                                               

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

新
規
学
卒
者
の
採
用

若
・
中
年
者
の
中
途
採
用

仕
事
と
育
児
・
介
護
・
病
気
の
治
療
等
と

の
両
立
支
援

女
性
の
活
用
（
採
用
、
管
理
職
へ
の
登
用

な
ど
）

自
社
の
高
年
齢
者
を
活
用
（
定
年
延
長
、

継
続
雇
用
な
ど
）

他
社
を
退
職
し
た
高
年
齢
者
を
採
用

外
国
人
の
活
用

障
害
の
あ
る
人
の
採
用

非
正
規
社
員
の
活
用

技
術
・
技
能
の
継
承

人
材
の
育
成
・
能
力
開
発

業
務
を
機
械
化
・
自
動
化
（
ロ
ボ
ッ
ト
・

Ａ
Ｉ
の
導
入
な
ど
設
備
投
資
）

兼
業
・
副
業
人
材
の
活
用

そ
の
他

無
回
答

1,303 513 809 410 451 540 189 194 137 323 406 620 192 118 9 94

384.1 39.4 62.1 31.5 34.6 41.4 14.5 14.9 10.5 24.8 31.2 47.6 14.7 9.1 0.7 7.2

【業種別】

103 51 88 28 31 55 15 15 5 8 57 52 12 1 0 5

410.7 49.5 85.4 27.2 30.1 53.4 14.6 14.6 4.9 7.8 55.3 50.5 11.7 1.0 0.0 4.9

272 104 165 54 82 132 42 67 40 49 140 130 66 7 1 19

403.7 38.2 60.7 19.9 30.1 48.5 15.4 24.6 14.7 18.0 51.5 47.8 24.3 2.6 0.4 7.0

9 5 4 2 3 5 0 1 0 2 5 3 1 1 0 0

355.6 55.6 44.4 22.2 33.3 55.6 0.0 11.1 0.0 22.2 55.6 33.3 11.1 11.1 0.0 0.0

14 9 9 7 7 3 0 1 0 2 7 10 2 0 0 1

414.3 64.3 64.3 50.0 50.0 21.4 0.0 7.1 0.0 14.3 50.0 71.4 14.3 0.0 0.0 7.1

82 19 67 25 29 47 16 10 6 13 14 31 6 9 2 5

364.6 23.2 81.7 30.5 35.4 57.3 19.5 12.2 7.3 15.9 17.1 37.8 7.3 11.0 2.4 6.1

206 88 112 55 63 67 18 23 19 43 37 93 29 20 2 21

335.0 42.7 54.4 26.7 30.6 32.5 8.7 11.2 9.2 20.9 18.0 45.1 14.1 9.7 1.0 10.2

54 24 22 32 30 15 1 0 9 7 5 35 12 5 0 4

372.2 44.4 40.7 59.3 55.6 27.8 1.9 0.0 16.7 13.0 9.3 64.8 22.2 9.3 0.0 7.4

72 26 43 17 33 22 7 17 14 31 13 31 13 18 0 9

408.3 36.1 59.7 23.6 45.8 30.6 9.7 23.6 19.4 43.1 18.1 43.1 18.1 25.0 0.0 12.5

237 96 160 123 100 110 54 34 28 105 59 120 28 33 1 8

446.8 40.5 67.5 51.9 42.2 46.4 22.8 14.3 11.8 44.3 24.9 50.6 11.8 13.9 0.4 3.4

254 91 139 67 73 84 36 26 16 63 69 115 23 24 3 22

335.0 35.8 54.7 26.4 28.7 33.1 14.2 10.2 6.3 24.8 27.2 45.3 9.1 9.4 1.2 8.7

【事業所の規模別】

129 34 69 33 36 36 19 14 5 25 30 44 10 10 0 19

297.7 26.4 53.5 25.6 27.9 27.9 14.7 10.9 3.9 19.4 23.3 34.1 7.8 7.8 0.0 14.7

757 250 459 233 253 301 108 90 52 180 221 343 81 72 5 58

357.5 33.0 60.6 30.8 33.4 39.8 14.3 11.9 6.9 23.8 29.2 45.3 10.7 9.5 0.7 7.7

210 91 140 74 77 100 37 44 31 66 72 112 39 19 2 10

435.2 43.3 66.7 35.2 36.7 47.6 17.6 21.0 14.8 31.4 34.3 53.3 18.6 9.0 1.0 4.8

128 81 85 44 49 67 17 30 29 33 52 69 33 13 0 3

472.7 63.3 66.4 34.4 38.3 52.3 13.3 23.4 22.7 25.8 40.6 53.9 25.8 10.2 0.0 2.3

63 43 43 19 28 27 8 13 14 16 23 42 22 4 2 3

487.3 68.3 68.3 30.2 44.4 42.9 12.7 20.6 22.2 25.4 36.5 66.7 34.9 6.3 3.2 4.8

16 14 13 7 8 9 0 3 6 3 8 10 7 0 0 1

556.3 87.5 81.3 43.8 50.0 56.3 0.0 18.8 37.5 18.8 50.0 62.5 43.8 0.0 0.0 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅱ－２－② 人材戦略上、今後必要な取組 

 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

新
規
学
卒
者
の
採
用

若
・
中
年
者
の
中
途
採
用

仕
事
と
育
児
・
介
護
・
病
気
の
治
療
等
と

の
両
立
支
援

女
性
の
活
用
（
採
用
、
管
理
職
へ
の
登
用

な
ど
）

自
社
の
高
年
齢
者
を
活
用
（
定
年
延
長
、

継
続
雇
用
な
ど
）

他
社
を
退
職
し
た
高
年
齢
者
を
採
用

外
国
人
の
活
用

障
害
の
あ
る
人
の
採
用

非
正
規
社
員
の
活
用

技
術
・
技
能
の
継
承

人
材
の
育
成
・
能
力
開
発

業
務
を
機
械
化
・
自
動
化
（
ロ
ボ
ッ
ト
・

Ａ
Ｉ
の
導
入
な
ど
設
備
投
資
）

兼
業
・
副
業
人
材
の
活
用

そ
の
他

無
回
答

1,303 540 710 435 440 459 229 272 197 303 425 632 353 187 13 131

100.0 41.4 54.5 33.4 33.8 35.2 17.6 20.9 15.1 23.3 32.6 48.5 27.1 14.4 1.0 10.1

【業種別】

103 60 72 35 30 43 19 23 9 19 57 51 27 12 1 9

100.0 58.3 69.9 34.0 29.1 41.7 18.4 22.3 8.7 18.4 55.3 49.5 26.2 11.7 1.0 8.7

272 107 146 71 82 101 43 73 45 43 133 139 111 25 2 30

100.0 39.3 53.7 26.1 30.1 37.1 15.8 26.8 16.5 15.8 48.9 51.1 40.8 9.2 0.7 11.0

9 5 6 2 4 4 1 2 0 2 7 6 1 1 0 0

100.0 55.6 66.7 22.2 44.4 44.4 11.1 22.2 0.0 22.2 77.8 66.7 11.1 11.1 0.0 0.0

14 9 7 5 5 6 2 2 3 2 6 7 3 2 0 0

100.0 64.3 50.0 35.7 35.7 42.9 14.3 14.3 21.4 14.3 42.9 50.0 21.4 14.3 0.0 0.0

82 25 58 26 30 39 21 22 15 18 21 38 17 11 1 6

100.0 30.5 70.7 31.7 36.6 47.6 25.6 26.8 18.3 22.0 25.6 46.3 20.7 13.4 1.2 7.3

206 90 98 65 71 65 31 34 33 42 50 93 57 34 1 24

100.0 43.7 47.6 31.6 34.5 31.6 15.0 16.5 16.0 20.4 24.3 45.1 27.7 16.5 0.5 11.7

54 27 31 32 33 23 4 0 8 7 3 32 14 6 1 5

100.0 50.0 57.4 59.3 61.1 42.6 7.4 0.0 14.8 13.0 5.6 59.3 25.9 11.1 1.9 9.3

72 17 28 18 29 20 12 28 19 25 13 33 14 18 0 8

100.0 23.6 38.9 25.0 40.3 27.8 16.7 38.9 26.4 34.7 18.1 45.8 19.4 25.0 0.0 11.1

237 101 128 102 80 85 53 51 37 77 63 115 62 46 2 16

100.0 42.6 54.0 43.0 33.8 35.9 22.4 21.5 15.6 32.5 26.6 48.5 26.2 19.4 0.8 6.8

254 99 136 79 76 73 43 37 28 68 72 118 47 32 5 33

100.0 39.0 53.5 31.1 29.9 28.7 16.9 14.6 11.0 26.8 28.3 46.5 18.5 12.6 2.0 13.0

【事業所の規模別】

129 35 65 32 36 31 17 17 9 30 37 44 23 17 0 20

100.0 27.1 50.4 24.8 27.9 24.0 13.2 13.2 7.0 23.3 28.7 34.1 17.8 13.2 0.0 15.5

757 293 416 259 244 276 134 149 97 171 234 359 170 115 9 76

100.0 38.7 55.0 34.2 32.2 36.5 17.7 19.7 12.8 22.6 30.9 47.4 22.5 15.2 1.2 10.0

210 90 116 77 71 68 49 44 33 54 67 103 79 35 3 18

100.0 42.9 55.2 36.7 33.8 32.4 23.3 21.0 15.7 25.7 31.9 49.0 37.6 16.7 1.4 8.6

128 69 65 38 53 47 18 40 38 32 53 69 43 16 0 11

100.0 53.9 50.8 29.7 41.4 36.7 14.1 31.3 29.7 25.0 41.4 53.9 33.6 12.5 0.0 8.6

63 39 36 23 29 28 11 18 16 14 26 44 30 3 1 5

100.0 61.9 57.1 36.5 46.0 44.4 17.5 28.6 25.4 22.2 41.3 69.8 47.6 4.8 1.6 7.9

16 14 12 6 7 9 0 4 4 2 8 13 8 1 0 1

100.0 87.5 75.0 37.5 43.8 56.3 0.0 25.0 25.0 12.5 50.0 81.3 50.0 6.3 0.0 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅱ－３－① 新卒者の採用に活用しているもの 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

公
共
団
体
主
催
の
マ
ッ
チ
ン
グ
会

求
人
情
報
サ
イ
ト

オ
フ
ァ
ー
・
ス
カ
ウ
ト
型
サ
ー
ビ
ス

有
料
人
材
紹
介

リ
フ
ァ
ラ
ル
採
用

新
聞
・
雑
誌
広
告

自
社
H
P

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

ウ
ェ
ブ
面
接
・
説
明
会

学
校
訪
問

そ
の
他

無
回
答

1,303 596 68 485 57 136 61 49 438 240 191 348 61 344

100.0 45.7 5.2 37.2 4.4 10.4 4.7 3.8 33.6 18.4 14.7 26.7 4.7 26.4

【業種別】

103 53 8 33 5 16 8 3 46 24 13 28 2 24

100.0 51.5 7.8 32.0 4.9 15.5 7.8 2.9 44.7 23.3 12.6 27.2 1.9 23.3

272 133 13 75 8 15 9 13 62 39 30 75 12 74

100.0 48.9 4.8 27.6 2.9 5.5 3.3 4.8 22.8 14.3 11.0 27.6 4.4 27.2

9 6 0 5 0 1 0 0 1 1 0 2 0 2

100.0 66.7 0.0 55.6 0.0 11.1 0.0 0.0 11.1 11.1 0.0 22.2 0.0 22.2

14 2 0 7 2 4 2 0 6 6 5 7 1 4

100.0 14.3 0.0 50.0 14.3 28.6 14.3 0.0 42.9 42.9 35.7 50.0 7.1 28.6

82 32 2 29 3 3 4 2 22 8 8 18 2 29

100.0 39.0 2.4 35.4 3.7 3.7 4.9 2.4 26.8 9.8 9.8 22.0 2.4 35.4

206 76 6 102 10 19 9 8 74 47 41 52 12 53

100.0 36.9 2.9 49.5 4.9 9.2 4.4 3.9 35.9 22.8 19.9 25.2 5.8 25.7

54 14 4 21 1 4 3 0 25 23 19 18 5 21

100.0 25.9 7.4 38.9 1.9 7.4 5.6 0.0 46.3 42.6 35.2 33.3 9.3 38.9

72 32 2 37 2 8 4 3 17 13 10 12 1 17

100.0 44.4 2.8 51.4 2.8 11.1 5.6 4.2 23.6 18.1 13.9 16.7 1.4 23.6

237 139 20 90 15 49 14 11 101 37 35 78 12 43

100.0 58.6 8.4 38.0 6.3 20.7 5.9 4.6 42.6 15.6 14.8 32.9 5.1 18.1

254 109 13 86 11 17 8 9 84 42 30 58 14 77

100.0 42.9 5.1 33.9 4.3 6.7 3.1 3.5 33.1 16.5 11.8 22.8 5.5 30.3

【事業所の規模別】

129 45 2 43 4 10 4 5 32 14 13 24 7 51

100.0 34.9 1.6 33.3 3.1 7.8 3.1 3.9 24.8 10.9 10.1 18.6 5.4 39.5

757 325 33 268 27 71 29 26 225 110 89 160 35 222

100.0 42.9 4.4 35.4 3.6 9.4 3.8 3.4 29.7 14.5 11.8 21.1 4.6 29.3

210 107 15 84 11 27 16 7 72 45 29 58 13 40

100.0 51.0 7.1 40.0 5.2 12.9 7.6 3.3 34.3 21.4 13.8 27.6 6.2 19.0

128 72 10 55 9 18 8 6 59 37 29 56 4 22

100.0 56.3 7.8 43.0 7.0 14.1 6.3 4.7 46.1 28.9 22.7 43.8 3.1 17.2

63 38 6 28 5 6 1 4 39 26 22 37 2 8

100.0 60.3 9.5 44.4 7.9 9.5 1.6 6.3 61.9 41.3 34.9 58.7 3.2 12.7

16 9 2 7 1 4 3 1 11 8 9 13 0 1

100.0 56.3 12.5 43.8 6.3 25.0 18.8 6.3 68.8 50.0 56.3 81.3 0.0 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅱ－３－② 既卒者の採用に活用しているもの 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

公
共
団
体
主
催
の
マ
ッ
チ
ン
グ
会

求
人
情
報
サ
イ
ト

オ
フ
ァ
ー
・
ス
カ
ウ
ト
型
サ
ー
ビ
ス

有
料
人
材
紹
介

リ
フ
ァ
ラ
ル
採
用

新
聞
・
雑
誌
広
告

自
社
H
P

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

ウ
ェ
ブ
面
接
・
説
明
会

学
校
訪
問

そ
の
他

無
回
答

1,303 836 79 692 98 304 148 108 476 39 85 44 40 170

100.0 64.2 6.1 53.1 7.5 23.3 11.4 8.3 36.5 3.0 6.5 3.4 3.1 13.0

【業種別】

103 70 6 49 12 24 17 6 47 7 3 6 4 8

100.0 68.0 5.8 47.6 11.7 23.3 16.5 5.8 45.6 6.8 2.9 5.8 3.9 7.8

272 188 15 128 10 48 23 17 66 2 13 4 5 37

100.0 69.1 5.5 47.1 3.7 17.6 8.5 6.3 24.3 0.7 4.8 1.5 1.8 13.6

9 7 0 7 0 3 0 0 2 1 0 0 0 1

100.0 77.8 0.0 77.8 0.0 33.3 0.0 0.0 22.2 11.1 0.0 0.0 0.0 11.1

14 8 1 10 3 7 3 1 6 1 1 1 0 1

100.0 57.1 7.1 71.4 21.4 50.0 21.4 7.1 42.9 7.1 7.1 7.1 0.0 7.1

82 60 3 56 5 16 9 10 35 3 6 1 1 5

100.0 73.2 3.7 68.3 6.1 19.5 11.0 12.2 42.7 3.7 7.3 1.2 1.2 6.1

206 108 7 123 16 41 22 20 78 4 21 8 6 32

100.0 52.4 3.4 59.7 7.8 19.9 10.7 9.7 37.9 1.9 10.2 3.9 2.9 15.5

54 11 0 16 3 11 9 0 13 1 2 0 5 25

100.0 20.4 0.0 29.6 5.6 20.4 16.7 0.0 24.1 1.9 3.7 0.0 9.3 46.3

72 42 5 47 3 13 7 7 21 2 5 2 1 10

100.0 58.3 6.9 65.3 4.2 18.1 9.7 9.7 29.2 2.8 6.9 2.8 1.4 13.9

237 188 31 125 30 97 31 26 119 11 20 13 6 12

100.0 79.3 13.1 52.7 12.7 40.9 13.1 11.0 50.2 4.6 8.4 5.5 2.5 5.1

254 154 11 131 16 44 27 21 89 7 14 9 12 39

100.0 60.6 4.3 51.6 6.3 17.3 10.6 8.3 35.0 2.8 5.5 3.5 4.7 15.4

【事業所の規模別】

129 76 4 59 11 22 12 11 36 2 6 4 5 26

100.0 58.9 3.1 45.7 8.5 17.1 9.3 8.5 27.9 1.6 4.7 3.1 3.9 20.2

757 474 36 395 46 156 71 55 243 22 39 28 22 102

100.0 62.6 4.8 52.2 6.1 20.6 9.4 7.3 32.1 2.9 5.2 3.7 2.9 13.5

210 139 19 119 21 56 28 19 88 8 16 7 7 20

100.0 66.2 9.0 56.7 10.0 26.7 13.3 9.0 41.9 3.8 7.6 3.3 3.3 9.5

128 93 13 71 12 44 22 14 60 4 10 3 2 14

100.0 72.7 10.2 55.5 9.4 34.4 17.2 10.9 46.9 3.1 7.8 2.3 1.6 10.9

63 46 5 37 6 21 12 7 39 2 8 2 4 6

100.0 73.0 7.9 58.7 9.5 33.3 19.0 11.1 61.9 3.2 12.7 3.2 6.3 9.5

16 8 2 11 2 5 3 2 10 1 6 0 0 2

100.0 50.0 12.5 68.8 12.5 31.3 18.8 12.5 62.5 6.3 37.5 0.0 0.0 12.5

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅲ－１－① 育成や能力開発に力をいれている人材 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

会
社
全
体
や
経
営
の
管
理
を
担
え
る
人
材

職
場
の
リ
ー
ダ
ー
や
監
督
の
役
割
を
担
え

る
人
材

営
業
拡
大
や
顧
客
開
拓
を
進
め
ら
れ
る
人

材 新
製
品
・
新
商
品
の
開
発
を
進
め
ら
れ
る

人
材

事
務
関
連
の
仕
事
を
担
当
す
る
人
材
（
総

務
担
当
者
な
ど
）

そ
の
他

無
回
答

1,303 68 636 158 31 46 102 262

100.0 5.2 48.8 12.1 2.4 3.5 7.8 20.1

【業種別】

103 3 62 11 0 2 5 20

100.0 2.9 60.2 10.7 0.0 1.9 4.9 19.4

272 13 142 21 15 2 13 66

100.0 4.8 52.2 7.7 5.5 0.7 4.8 24.3

9 0 5 2 1 0 0 1

100.0 0.0 55.6 22.2 11.1 0.0 0.0 11.1

14 0 5 0 5 0 2 2

100.0 0.0 35.7 0.0 35.7 0.0 14.3 14.3

82 4 35 5 1 5 11 21

100.0 4.9 42.7 6.1 1.2 6.1 13.4 25.6

206 17 75 54 1 4 11 44

100.0 8.3 36.4 26.2 0.5 1.9 5.3 21.4

54 1 18 17 1 1 1 15

100.0 1.9 33.3 31.5 1.9 1.9 1.9 27.8

72 5 47 3 4 0 4 9

100.0 6.9 65.3 4.2 5.6 0.0 5.6 12.5

237 11 140 8 1 18 27 32

100.0 4.6 59.1 3.4 0.4 7.6 11.4 13.5

254 14 107 37 2 14 28 52

100.0 5.5 42.1 14.6 0.8 5.5 11.0 20.5

【事業所の規模別】

129 7 56 11 2 5 11 37

100.0 5.4 43.4 8.5 1.6 3.9 8.5 28.7

757 39 359 102 14 33 60 150

100.0 5.2 47.4 13.5 1.8 4.4 7.9 19.8

210 10 115 24 8 6 13 34

100.0 4.8 54.8 11.4 3.8 2.9 6.2 16.2

128 7 63 17 2 2 15 22

100.0 5.5 49.2 13.3 1.6 1.6 11.7 17.2

63 5 33 4 4 0 2 15

100.0 7.9 52.4 6.3 6.3 0.0 3.2 23.8

16 0 10 0 1 0 1 4

100.0 0.0 62.5 0.0 6.3 0.0 6.3 25.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅲ－１－② 育成や能力開発を実施する上での問題 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

従
業
員
に
必
要
な
能
力
が
何
か
明
確
に
す

る
こ
と
が
難
し
い

従
業
員
の
や
る
気
が
乏
し
い

業
務
が
忙
し
す
ぎ
て
教
育
訓
練
を
行
う
余

裕
が
な
い

訓
練
計
画
や
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
策
定
な
ど

教
育
訓
練
に
つ
い
て
の
相
談
先
が
わ
か
ら

な
い

社
内
に
指
導
す
る
人
材
が
不
足
し
て
い
る

ど
こ
に
ど
の
よ
う
な
教
育
訓
練
機
関
が
あ

る
か
わ
か
ら
な
い

適
切
な
内
容
や
レ
ベ
ル
の
研
修
コ
ー
ス
を

設
け
て
い
る
教
育
訓
練
機
関
が
な
い

社
外
の
教
育
訓
練
機
関
を
使
う
の
に
コ
ス

ト
が
か
か
り
す
ぎ
る

教
育
訓
練
に
関
わ
る
助
成
金
等
の
支
援
制

度
が
わ
か
ら
な
い

技
術
・
技
能
を
継
承
で
き
る
人
材
が
い
な

い 特
に
問
題
は
な
い

そ
の
他

無
回
答

1,303 253 234 583 36 561 16 36 131 41 191 168 37 122

100.0 19.4 18.0 44.7 2.8 43.1 1.2 2.8 10.1 3.1 14.7 12.9 2.8 9.4

【業種別】

103 19 19 48 4 52 0 3 10 4 20 11 1 8

100.0 18.4 18.4 46.6 3.9 50.5 0.0 2.9 9.7 3.9 19.4 10.7 1.0 7.8

272 54 74 97 8 125 3 7 20 9 74 28 6 33

100.0 19.9 27.2 35.7 2.9 46.0 1.1 2.6 7.4 3.3 27.2 10.3 2.2 12.1

9 2 1 5 0 3 0 0 1 1 3 1 0 0

100.0 22.2 11.1 55.6 0.0 33.3 0.0 0.0 11.1 11.1 33.3 11.1 0.0 0.0

14 4 3 3 1 5 1 2 5 1 1 0 0 2

100.0 28.6 21.4 21.4 7.1 35.7 7.1 14.3 35.7 7.1 7.1 0.0 0.0 14.3

82 18 16 27 0 37 4 2 9 0 8 12 2 7

100.0 22.0 19.5 32.9 0.0 45.1 4.9 2.4 11.0 0.0 9.8 14.6 2.4 8.5

206 52 32 95 3 97 0 3 21 5 18 21 8 18

100.0 25.2 15.5 46.1 1.5 47.1 0.0 1.5 10.2 2.4 8.7 10.2 3.9 8.7

54 13 2 34 1 19 1 0 2 0 3 5 0 6

100.0 24.1 3.7 63.0 1.9 35.2 1.9 0.0 3.7 0.0 5.6 9.3 0.0 11.1

72 10 17 33 3 25 2 3 4 2 4 12 0 8

100.0 13.9 23.6 45.8 4.2 34.7 2.8 4.2 5.6 2.8 5.6 16.7 0.0 11.1

237 42 39 128 6 101 2 6 34 10 29 37 10 11

100.0 17.7 16.5 54.0 2.5 42.6 0.8 2.5 14.3 4.2 12.2 15.6 4.2 4.6

254 39 31 113 10 97 3 10 25 9 31 41 10 29

100.0 15.4 12.2 44.5 3.9 38.2 1.2 3.9 9.8 3.5 12.2 16.1 3.9 11.4

【事業所の規模別】

129 22 19 52 1 45 1 4 10 6 22 20 0 17

100.0 17.1 14.7 40.3 0.8 34.9 0.8 3.1 7.8 4.7 17.1 15.5 0.0 13.2

757 146 131 351 19 316 10 16 76 25 110 92 27 74

100.0 19.3 17.3 46.4 2.5 41.7 1.3 2.1 10.0 3.3 14.5 12.2 3.6 9.8

210 41 45 83 3 104 4 9 22 6 35 33 5 12

100.0 19.5 21.4 39.5 1.4 49.5 1.9 4.3 10.5 2.9 16.7 15.7 2.4 5.7

128 28 26 63 10 67 1 2 10 4 16 18 3 9

100.0 21.9 20.3 49.2 7.8 52.3 0.8 1.6 7.8 3.1 12.5 14.1 2.3 7.0

63 13 11 29 3 23 0 4 10 0 5 2 1 9

100.0 20.6 17.5 46.0 4.8 36.5 0.0 6.3 15.9 0.0 7.9 3.2 1.6 14.3

16 3 2 5 0 6 0 1 3 0 3 3 1 1

100.0 18.8 12.5 31.3 0.0 37.5 0.0 6.3 18.8 0.0 18.8 18.8 6.3 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－１－① 女性活躍の取組状況 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

女
性
従
業
員
の
採
用
拡
大

パ
ー
ト
契
約
社
員
か
ら
正
社
員
へ
の
登
用

短
縮
勤
務
・
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
等
、
勤

務
時
間
の
柔
軟
化

テ
レ
ワ
ー
ク
（
在
宅
勤
務
、
モ
バ
イ
ル

ワ
ー
ク
等
）
・
働
く
場
所
の
柔
軟
化

企
業
内
託
児
所
や
保
育
所
な
ど
の
設
置

出
産
や
育
児
等
に
よ
る
休
業
が
ハ
ン
デ
ィ

と
な
ら
な
い
よ
う
な
人
事
制
度
の
導
入

女
性
の
管
理
職
へ
の
積
極
登
用

社
内
推
進
体
制
の
整
備
（
経
営
者
・
管
理

職
等
の
意
識
改
革
、
担
当
部
署
設
置
等
）

女
性
の
活
躍
に
向
け
た
設
備
や
施
設
等

ハ
ー
ド
面
の
整
備
（
ト
イ
レ
、
更
衣
室

等
）

女
性
従
業
員
の
教
育
・
研
修
機
会
の
確
保

女
性
の
採
用
や
昇
進
に
お
け
る
数
値
目
標

の
設
定

そ
の
他

無
回
答

1,303 518 482 484 114 41 311 309 102 238 204 82 8 274

100.0 39.8 37.0 37.1 8.7 3.1 23.9 23.7 7.8 18.3 15.7 6.3 0.6 21.0

【業種別】

203 72 57 67 18 2 35 37 14 35 28 8 0 31

100.0 35.5 28.1 33.0 8.9 1.0 17.2 18.2 6.9 17.2 13.8 3.9 0.0 15.3

272 87 87 87 31 5 52 46 21 59 26 19 3 67

100.0 32.0 32.0 32.0 11.4 1.8 19.1 16.9 7.7 21.7 9.6 7.0 1.1 24.6

9 3 2 3 1 0 2 0 1 4 1 1 0 2

100.0 33.3 22.2 33.3 11.1 0.0 22.2 0.0 11.1 44.4 11.1 11.1 0.0 22.2

14 8 5 10 7 0 8 3 2 6 5 1 1 0

100.0 57.1 35.7 71.4 50.0 0.0 57.1 21.4 14.3 42.9 35.7 7.1 7.1 0.0

82 29 19 20 2 3 18 15 4 15 10 3 1 28

100.0 35.4 23.2 24.4 2.4 3.7 22.0 18.3 4.9 18.3 12.2 3.7 1.2 34.1

206 85 70 84 16 5 52 50 14 35 24 17 1 47

100.0 41.3 34.0 40.8 7.8 2.4 25.2 24.3 6.8 17.0 11.7 8.3 0.5 22.8

54 16 17 27 7 4 23 18 11 12 20 5 0 11

100.0 29.6 31.5 50.0 13.0 7.4 42.6 33.3 20.4 22.2 37.0 9.3 0.0 20.4

72 40 36 26 6 1 9 28 5 11 6 4 0 9

100.0 55.6 50.0 36.1 8.3 1.4 12.5 38.9 6.9 15.3 8.3 5.6 0.0 12.5

237 120 142 110 12 19 82 84 20 37 60 17 0 22

100.0 50.6 59.9 46.4 5.1 8.0 34.6 35.4 8.4 15.6 25.3 7.2 0.0 9.3

154 58 47 50 14 2 30 28 10 24 24 7 2 57

100.0 37.7 30.5 32.5 9.1 1.3 19.5 18.2 6.5 15.6 15.6 4.5 1.3 37.0

【事業所の規模別】

129 41 37 31 7 2 30 27 3 16 9 7 2 42

100.0 31.8 28.7 24.0 5.4 1.6 23.3 20.9 2.3 12.4 7.0 5.4 1.6 32.6

757 287 270 288 52 21 162 158 66 122 113 42 3 176

100.0 37.9 35.7 38.0 6.9 2.8 21.4 20.9 8.7 16.1 14.9 5.5 0.4 23.2

210 90 86 78 23 10 54 56 14 52 39 11 1 31

100.0 42.9 41.0 37.1 11.0 4.8 25.7 26.7 6.7 24.8 18.6 5.2 0.5 14.8

128 65 54 43 17 5 39 43 12 28 29 10 1 16

100.0 50.8 42.2 33.6 13.3 3.9 30.5 33.6 9.4 21.9 22.7 7.8 0.8 12.5

63 29 28 33 11 1 21 20 6 15 10 8 1 7

100.0 46.0 44.4 52.4 17.5 1.6 33.3 31.7 9.5 23.8 15.9 12.7 1.6 11.1

16 6 7 11 4 2 5 5 1 5 4 4 0 2

100.0 37.5 43.8 68.8 25.0 12.5 31.3 31.3 6.3 31.3 25.0 25.0 0.0 12.5

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－１－② 女性活躍のために今後必要な取組 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

女
性
従
業
員
の
採
用
拡
大

パ
ー
ト
契
約
社
員
か
ら
正
社
員
へ
の
登
用

短
縮
勤
務
・
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
等
、
勤

務
時
間
の
柔
軟
化

テ
レ
ワ
ー
ク
（
在
宅
勤
務
、
モ
バ
イ
ル

ワ
ー
ク
等
）
・
働
く
場
所
の
柔
軟
化

企
業
内
託
児
所
や
保
育
所
な
ど
の
設
置

出
産
や
育
児
等
に
よ
る
休
業
が
ハ
ン
デ
ィ

と
な
ら
な
い
よ
う
な
人
事
制
度
の
導
入

女
性
の
管
理
職
へ
の
積
極
登
用

社
内
推
進
体
制
の
整
備
（
経
営
者
・
管
理

職
等
の
意
識
改
革
、
担
当
部
署
設
置
等
）

女
性
の
活
躍
に
向
け
た
設
備
や
施
設
等

ハ
ー
ド
面
の
整
備
（
ト
イ
レ
、
更
衣
室

等
）

女
性
従
業
員
の
教
育
・
研
修
機
会
の
確
保

女
性
の
採
用
や
昇
進
に
お
け
る
数
値
目
標

の
設
定

そ
の
他

無
回
答

1,303 389 290 392 133 107 295 337 207 205 251 175 17 332

100.0 29.9 22.3 30.1 10.2 8.2 22.6 25.9 15.9 15.7 19.3 13.4 1.3 25.5

【業種別】

203 61 33 61 26 8 48 52 38 34 33 23 0 30

100.0 30.0 16.3 30.0 12.8 3.9 23.6 25.6 18.7 16.7 16.3 11.3 0.0 14.8

272 82 57 75 28 18 57 66 46 51 54 42 2 82

100.0 30.1 21.0 27.6 10.3 6.6 21.0 24.3 16.9 18.8 19.9 15.4 0.7 30.1

9 5 3 3 2 0 1 2 1 2 2 1 0 1

100.0 55.6 33.3 33.3 22.2 0.0 11.1 22.2 11.1 22.2 22.2 11.1 0.0 11.1

14 4 2 5 8 3 4 5 5 4 5 4 1 2

100.0 28.6 14.3 35.7 57.1 21.4 28.6 35.7 35.7 28.6 35.7 28.6 7.1 14.3

82 36 15 25 5 4 13 15 12 19 13 7 1 19

100.0 43.9 18.3 30.5 6.1 4.9 15.9 18.3 14.6 23.2 15.9 8.5 1.2 23.2

206 66 39 63 21 16 44 61 34 33 46 28 2 49

100.0 32.0 18.9 30.6 10.2 7.8 21.4 29.6 16.5 16.0 22.3 13.6 1.0 23.8

54 12 11 20 13 12 12 21 5 5 16 14 1 12

100.0 22.2 20.4 37.0 24.1 22.2 22.2 38.9 9.3 9.3 29.6 25.9 1.9 22.2

72 25 24 19 5 8 23 23 9 7 5 10 2 15

100.0 34.7 33.3 26.4 6.9 11.1 31.9 31.9 12.5 9.7 6.9 13.9 2.8 20.8

237 57 75 81 14 28 67 57 38 32 41 29 4 56

100.0 24.1 31.6 34.2 5.9 11.8 28.3 24.1 16.0 13.5 17.3 12.2 1.7 23.6

154 41 31 40 11 10 26 35 19 18 36 17 4 66

100.0 26.6 20.1 26.0 7.1 6.5 16.9 22.7 12.3 11.7 23.4 11.0 2.6 42.9

【事業所の規模別】

129 33 14 23 9 9 22 18 18 11 13 8 0 46

100.0 25.6 10.9 17.8 7.0 7.0 17.1 14.0 14.0 8.5 10.1 6.2 0.0 35.7

757 224 165 239 71 55 162 189 104 116 141 98 7 209

100.0 29.6 21.8 31.6 9.4 7.3 21.4 25.0 13.7 15.3 18.6 12.9 0.9 27.6

210 61 61 64 30 19 53 63 48 44 53 31 6 36

100.0 29.0 29.0 30.5 14.3 9.0 25.2 30.0 22.9 21.0 25.2 14.8 2.9 17.1

128 45 33 39 12 14 35 41 23 22 29 24 2 22

100.0 35.2 25.8 30.5 9.4 10.9 27.3 32.0 18.0 17.2 22.7 18.8 1.6 17.2

63 21 14 18 9 6 13 17 9 9 14 10 2 17

100.0 33.3 22.2 28.6 14.3 9.5 20.6 27.0 14.3 14.3 22.2 15.9 3.2 27.0

16 5 3 9 2 4 10 9 5 3 1 4 0 2

100.0 31.3 18.8 56.3 12.5 25.0 62.5 56.3 31.3 18.8 6.3 25.0 0.0 12.5

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－２－① 管理職に占める女性の割合 

【管理職全体】 

（上段：実数、下段：％）

計 男
性

女
性

調
査
数

0
％

0
.
1
％
～
1
0
％
未
満

1
0
％
～
2
0
％
未
満

2
0
％
～
3
0
％
未
満

3
0
％
以
上

10,438 8,120 2,318 1,303 572 46 158 76 451

100.0 77.8 22.2 100.0 43.9 3.5 12.1 5.8 34.6

【業種別】

867 775 92 103 44 10 24 10 15

100.0 89.4 10.6 100.0 42.7 9.7 23.3 9.7 14.6

4,117 3,718 399 272 132 23 47 23 47

100.0 90.3 9.7 100.0 48.5 8.5 17.3 8.5 17.3 管理職

52 45 7 9 5 1 1 0 2

100.0 86.5 13.5 100.0 55.6 11.1 11.1 0.0 22.2

106 91 15 14 6 0 4 2 2

100.0 85.8 14.2 100.0 42.9 0.0 28.6 14.3 14.3

448 405 43 82 52 2 13 2 13

100.0 90.4 9.6 100.0 63.4 2.4 15.9 2.4 15.9

1,330 1,086 244 206 114 8 22 14 48

100.0 81.7 18.3 100.0 55.3 3.9 10.7 6.8 23.3

484 360 124 54 19 0 8 5 22

100.0 74.4 25.6 100.0 35.2 0.0 14.8 9.3 40.7

215 138 77 72 42 0 3 5 22

100.0 64.2 35.8 100.0 58.3 0.0 4.2 6.9 30.6

1,519 627 892 237 49 1 5 1 181

100.0 41.3 58.7 100.0 20.7 0.4 2.1 0.4 76.4

1,300 875 425 254 109 1 31 14 99

100.0 67.3 32.7 100.0 42.9 0.4 12.2 5.5 39.0

【事業所の規模別】

212 151 61 129 88 0 2 2 37

100.0 71.2 28.8 100.0 68.2 0.0 1.6 1.6 28.7

2,785 1,983 802 757 336 12 71 41 297

100.0 71.2 28.8 100.0 44.4 1.6 9.4 5.4 39.2

1,459 1,045 414 210 72 12 37 18 71

100.0 71.6 28.4 100.0 34.3 5.7 17.6 8.6 33.8

1,510 1,225 285 128 50 8 29 11 30

100.0 81.1 18.9 100.0 39.1 6.3 22.7 8.6 23.4

1,536 1,269 267 63 22 6 16 4 15

100.0 82.6 17.4 100.0 34.9 9.5 25.4 6.3 23.8

2,936 2,447 489 16 4 8 3 0 1

100.0 83.3 16.7 100.0 25.0 50.0 18.8 0.0 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【役員】 

（上段：実数、下段：％）

計 男
性

女
性

調
査
数

0
％

0
.
1
％
～
1
0
％
未
満

1
0
％
～
2
0
％
未
満

2
0
％
～
3
0
％
未
満

3
0
％
以
上

1,672 1,253 419 1,303 984 2 14 32 271

100.0 74.9 25.1 100.0 75.5 0.2 1.1 2.5 20.8 【役員】

【業種別】

233 193 40 103 71 0 3 5 24

100.0 82.8 17.2 100.0 68.9 0.0 2.9 4.9 23.3

467 374 93 272 198 1 2 10 61

100.0 80.1 19.9 100.0 72.8 0.4 0.7 3.7 22.4

15 11 4 9 6 0 0 1 2

100.0 73.3 26.7 100.0 66.7 0.0 0.0 11.1 22.2

23 22 1 14 13 0 0 0 1

100.0 95.7 4.3 100.0 92.9 0.0 0.0 0.0 7.1

98 82 16 82 68 0 1 0 13

100.0 83.7 16.3 100.0 82.9 0.0 1.2 0.0 15.9

205 162 43 206 170 0 1 8 27

100.0 79.0 21.0 100.0 82.5 0.0 0.5 3.9 13.1

29 27 2 54 52 0 1 0 1

100.0 93.1 6.9 100.0 96.3 0.0 1.9 0.0 1.9

45 27 18 72 62 0 0 0 10

100.0 60.0 40.0 100.0 86.1 0.0 0.0 0.0 13.9

243 139 104 237 164 0 2 2 69

100.0 57.2 42.8 100.0 69.2 0.0 0.8 0.8 29.1

314 216 98 254 180 1 4 6 63

100.0 68.8 31.2 100.0 70.9 0.4 1.6 2.4 24.8

【事業所の規模別】

72 51 21 129 113 0 0 1 15

100.0 70.8 29.2 100.0 87.6 0.0 0.0 0.8 11.6

854 595 259 757 551 0 4 18 184

100.0 69.7 30.3 100.0 72.8 0.0 0.5 2.4 24.3

364 274 90 210 147 1 4 8 50

100.0 75.3 24.7 100.0 70.0 0.5 1.9 3.8 23.8

207 173 34 128 104 0 3 4 17

100.0 83.6 16.4 100.0 81.3 0.0 2.3 3.1 13.3

136 122 14 63 54 1 3 0 5

100.0 89.7 10.3 100.0 85.7 1.6 4.8 0.0 7.9

39 38 1 16 15 0 0 1 0

100.0 97.4 2.6 100.0 93.8 0.0 0.0 6.3 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【部長相当職】 

（上段：実数、下段：％）

計 男
性

女
性

調
査
数

0
％

0
.
1
％
～
1
0
％
未
満

1
0
％
～
2
0
％
未
満

2
0
％
～
3
0
％
未
満

3
0
％
以
上

1,380 1,220 160 1,303 1,181 4 6 3 109 【部長相当職】

100.0 88.4 11.6 100.0 90.6 0.3 0.5 0.2 8.4

【業種別】

148 139 9 103 96 0 0 1 6

100.0 93.9 6.1 100.0 93.2 0.0 0.0 1.0 5.8

560 541 19 272 256 2 4 0 10

100.0 96.6 3.4 100.0 94.1 0.7 1.5 0.0 3.7

14 14 0 9 9 0 0 0 0

100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

15 13 2 14 12 0 0 0 2

100.0 86.7 13.3 100.0 85.7 0.0 0.0 0.0 14.3

56 54 2 82 80 0 0 0 2

100.0 96.4 3.6 100.0 97.6 0.0 0.0 0.0 2.4

163 149 14 206 194 1 0 1 10

100.0 91.4 8.6 100.0 94.2 0.5 0.0 0.5 4.9

47 44 3 54 51 0 0 0 3

100.0 93.6 6.4 100.0 94.4 0.0 0.0 0.0 5.6

29 23 6 72 67 0 0 0 5

100.0 79.3 20.7 100.0 93.1 0.0 0.0 0.0 6.9

158 95 63 237 190 1 1 0 45

100.0 60.1 39.9 100.0 80.2 0.4 0.4 0.0 19.0

190 148 42 254 226 0 1 1 26

100.0 77.9 22.1 100.0 89.0 0.0 0.4 0.4 10.2

【事業所の規模別】

23 19 4 129 125 0 0 0 4

100.0 82.6 17.4 100.0 96.9 0.0 0.0 0.0 3.1

426 342 84 757 689 0 1 1 66

100.0 80.3 19.7 100.0 91.0 0.0 0.1 0.1 8.7

219 175 44 210 181 0 1 1 27

100.0 79.9 20.1 100.0 86.2 0.0 0.5 0.5 12.9

218 205 13 128 118 0 1 0 9

100.0 94.0 6.0 100.0 92.2 0.0 0.8 0.0 7.0

165 156 9 63 55 1 3 1 3

100.0 94.5 5.5 100.0 87.3 1.6 4.8 1.6 4.8

329 323 6 16 13 3 0 0 0

100.0 98.2 1.8 100.0 81.3 18.8 0.0 0.0 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【課長相当職】 

（上段：実数、下段：％）

男
性

女
性

計 調
査
数

0
％

0
.
1
％
～

1
0
％
未
満

1
0
％
～

2
0
％
未
満

2
0
％
～

3
0
％
未
満

3
0
％
以
上

2,430 506 2,936 1,303 1,036 15 23 17 212

82.8 17.2 100.0 100.0 79.5 1.2 1.8 1.3 16.3

【業種別】

252 14 266 103 89 2 1 2 9

94.7 5.3 100.0 100.0 86.4 1.9 1.0 1.9 8.7

1,099 71 1,170 272 230 10 7 4 21

93.9 6.1 100.0 100.0 84.6 3.7 2.6 1.5 7.7

10 1 11 9 8 0 0 0 1

90.9 9.1 100.0 100.0 88.9 0.0 0.0 0.0 11.1

36 4 40 14 11 0 2 0 1

90.0 10.0 100.0 100.0 78.6 0.0 14.3 0.0 7.1

95 11 106 82 71 0 3 0 8

89.6 10.4 100.0 100.0 86.6 0.0 3.7 0.0 9.8

287 58 345 206 171 2 3 4 26

83.2 16.8 100.0 100.0 83.0 1.0 1.5 1.9 12.6

158 21 179 54 42 1 1 1 9

88.3 11.7 100.0 100.0 77.8 1.9 1.9 1.9 16.7

59 23 82 72 60 0 1 1 10

72.0 28.0 100.0 100.0 83.3 0.0 1.4 1.4 13.9

180 209 389 237 152 0 2 0 83

46.3 53.7 100.0 100.0 64.1 0.0 0.8 0.0 35.0

254 94 348 254 202 0 3 5 44

73.0 27.0 100.0 100.0 79.5 0.0 1.2 2.0 17.3

【事業所の規模別】

43 6 49 129 125 0 0 0 4

87.8 12.2 100.0 100.0 96.9 0.0 0.0 0.0 3.1

548 180 728 757 626 0 7 5 119

75.3 24.7 100.0 100.0 82.7 0.0 0.9 0.7 15.7

313 101 414 210 146 2 1 9 52

75.6 24.4 100.0 100.0 69.5 1.0 0.5 4.3 24.8

402 61 463 128 96 1 7 3 21

86.8 13.2 100.0 100.0 75.0 0.8 5.5 2.3 16.4

404 63 467 63 36 5 7 0 15

86.5 13.5 100.0 100.0 57.1 7.9 11.1 0.0 23.8

720 95 815 16 7 7 1 0 1

88.3 11.7 100.0 100.0 43.8 43.8 6.3 0.0 6.3

50～99人

100～299人

300人以上

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業
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【係長相当職】 

（上段：実数、下段：％）

男
性

女
性

計 調
査
数

0
％

0
.
1
％
～

1
0
％
未
満

1
0
％
～

2
0
％
未
満

2
0
％
～

3
0
％
未
満

3
0
％
以
上

3,217 1,233 4,450 1,303 913 8 37 26 319

72.3 27.7 100.0 100.0 70.1 0.6 2.8 2.0 24.5

【業種別】

191 29 220 103 85 0 5 2 11

86.8 13.2 100.0 100.0 82.5 0.0 4.9 1.9 10.7

1,704 216 1,920 272 203 6 13 11 39

88.8 11.3 100.0 100.0 74.6 2.2 4.8 4.0 14.3

10 2 12 9 8 0 0 0 1

83.3 16.7 100.0 100.0 88.9 0.0 0.0 0.0 11.1

20 8 28 14 10 0 0 0 4

71.4 28.6 100.0 100.0 71.4 0.0 0.0 0.0 28.6

174 14 188 82 71 0 2 0 9

92.6 7.4 100.0 100.0 86.6 0.0 2.4 0.0 11.0

488 129 617 206 157 2 6 5 36

79.1 20.9 100.0 100.0 76.2 1.0 2.9 2.4 17.5

131 98 229 54 25 0 2 3 24

57.2 42.8 100.0 100.0 46.3 0.0 3.7 5.6 44.4

29 30 59 72 53 0 1 1 17

49.2 50.8 100.0 100.0 73.6 0.0 1.4 1.4 23.6

213 516 729 237 122 0 1 1 113

29.2 70.8 100.0 100.0 51.5 0.0 0.4 0.4 47.7

257 191 448 254 179 0 7 3 65

57.4 42.6 100.0 100.0 70.5 0.0 2.8 1.2 25.6

【事業所の規模別】

38 30 68 129 108 0 0 0 21

55.9 44.1 100.0 100.0 83.7 0.0 0.0 0.0 16.3

498 279 777 757 565 0 12 7 173

64.1 35.9 100.0 100.0 74.6 0.0 1.6 0.9 22.9

283 179 462 210 132 1 5 5 67

61.3 38.7 100.0 100.0 62.9 0.5 2.4 2.4 31.9

445 177 622 128 69 2 8 7 42

71.5 28.5 100.0 100.0 53.9 1.6 6.3 5.5 32.8

587 181 768 63 33 2 9 4 15

76.4 23.6 100.0 100.0 52.4 3.2 14.3 6.3 23.8

1,366 387 1,753 16 6 3 3 3 1

77.9 22.1 100.0 100.0 37.5 18.8 18.8 18.8 6.3

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

全体

建設業
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集計表Ⅳ－２－② 女性管理職が３割未満の理由 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

必
要
な
知
識
や
経
験
、
判
断
力
等
を
有
す

る
女
性
が
い
な
い

将
来
就
く
可
能
性
の
あ
る
者
は
い
る
が
、

役
職
に
就
く
た
め
の
在
職
年
数
等
を
満
た

し
て
い
る
女
性
が
い
な
い

勤
続
年
数
が
短
く
、
管
理
職
に
な
る
ま
で

に
退
職
し
て
し
ま
う
女
性
が
多
い

時
間
外
労
働
が
多
い
、
又
は
深
夜
勤
務
を

敬
遠
す
る
女
性
が
多
い

出
張
、
転
勤
等
に
対
応
で
き
な
い
女
性
が

多
い

女
性
に
と
っ
て
仕
事
内
容
が
体
力
的
、
精

神
的
に
き
つ
い

女
性
が
希
望
し
な
い

経
営
者
が
女
性
登
用
の
必
要
性
を
感
じ
て

い
な
い

男
性
従
業
員
の
固
定
観
念
や
無
理
解
が
払

拭
さ
れ
な
い

女
性
が
管
理
職
に
な
っ
た
例
が
少
な
く
、

女
性
を
管
理
職
に
登
用
す
る
こ
と
に
躊
躇

が
あ
る

女
性
を
管
理
職
に
登
用
す
る
組
織
風
土
が

な
い

そ
の
他

無
回
答

852 250 128 115 36 41 132 218 27 9 33 82 108 197

161.5 29.3 15.0 13.5 4.2 4.8 15.5 25.6 3.2 1.1 3.9 9.6 12.7 23.1

【業種別】

88 22 12 9 5 3 22 16 4 1 4 11 11 18

156.8 25.0 13.6 10.2 5.7 3.4 25.0 18.2 4.5 1.1 4.5 12.5 12.5 20.5

225 83 36 30 5 16 40 70 6 7 13 28 21 46

178.2 36.9 16.0 13.3 2.2 7.1 17.8 31.1 2.7 3.1 5.8 12.4 9.3 20.4

7 1 0 1 0 0 2 1 0 0 0 1 3 1

142.9 14.3 0.0 14.3 0.0 0.0 28.6 14.3 0.0 0.0 0.0 14.3 42.9 14.3

12 4 6 1 0 2 0 3 0 0 0 0 4 0

166.7 33.3 50.0 8.3 0.0 16.7 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0

69 20 10 5 3 5 10 19 5 1 3 10 10 10

160.9 29.0 14.5 7.2 4.3 7.2 14.5 27.5 7.2 1.4 4.3 14.5 14.5 14.5

158 44 21 22 3 8 21 36 8 0 4 20 16 39

153.2 27.8 13.3 13.9 1.9 5.1 13.3 22.8 5.1 0.0 2.5 12.7 10.1 24.7

32 11 12 0 1 1 2 10 0 0 2 0 5 5

153.1 34.4 37.5 0.0 3.1 3.1 6.3 31.3 0.0 0.0 6.3 0.0 15.6 15.6

50 12 4 7 7 2 9 11 2 0 0 2 5 21

164.0 24.0 8.0 14.0 14.0 4.0 18.0 22.0 4.0 0.0 0.0 4.0 10.0 42.0

56 9 6 9 2 1 5 11 1 0 1 3 11 21

142.9 16.1 10.7 16.1 3.6 1.8 8.9 19.6 1.8 0.0 1.8 5.4 19.6 37.5

155 44 21 31 10 3 21 41 1 0 6 7 22 36

156.8 28.4 13.5 20.0 6.5 1.9 13.5 26.5 0.6 0.0 3.9 4.5 14.2 23.2

【事業所の規模別】

92 17 6 10 2 0 10 13 2 1 0 6 14 36

127.2 18.5 6.5 10.9 2.2 0.0 10.9 14.1 2.2 1.1 0.0 6.5 15.2 39.1

460 122 63 61 18 24 67 116 15 1 15 45 65 114

157.8 26.5 13.7 13.3 3.9 5.2 14.6 25.2 3.3 0.2 3.3 9.8 14.1 24.8

139 47 27 18 9 7 27 40 4 2 8 10 16 23

171.2 33.8 19.4 12.9 6.5 5.0 19.4 28.8 2.9 1.4 5.8 7.2 11.5 16.5

98 39 19 19 2 2 18 29 3 3 7 16 8 16

184.7 39.8 19.4 19.4 2.0 2.0 18.4 29.6 3.1 3.1 7.1 16.3 8.2 16.3

48 20 10 4 3 6 6 17 2 1 3 4 3 6

177.1 41.7 20.8 8.3 6.3 12.5 12.5 35.4 4.2 2.1 6.3 8.3 6.3 12.5

15 5 3 3 2 2 4 3 1 1 0 1 2 2

193.3 33.3 20.0 20.0 13.3 13.3 26.7 20.0 6.7 6.7 0.0 6.7 13.3 13.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－３－① 雇用されている障害者の人数 

（上段：実数、下段：％） 【障害者割合】

調
査
数

身
体
に
障
害
の
あ
る
人

知
的
に
障
害
の
あ
る
人

精
神
に
障
害
の
あ
る
人

調
査
数

割
合

(

％

)

812 347 295 170

100.0 42.7 36.3 20.9

【業種別】

25 18 4 3

100.0 72.0 16.0 12.0

343 146 140 57

100.0 42.6 40.8 16.6

3 3 0 0

100.0 100.0 0.0 0.0

0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0

37 25 7 5

100.0 67.6 18.9 13.5

75 28 36 11

100.0 37.3 48.0 14.7

31 15 2 14

100.0 48.4 6.5 45.2

28 11 12 5

100.0 39.3 42.9 17.9

144 54 43 47

100.0 37.5 29.9 32.6

126 47 51 28

100.0 37.3 40.5 22.2

【事業所の規模別】

17 8 7 2

100.0 47.1 41.2 11.8

155 58 63 34

100.0 37.4 40.6 21.9

145 52 49 44

100.0 35.9 33.8 30.3

127 53 45 29

100.0 41.7 35.4 22.8

169 82 55 32

100.0 48.5 32.5 18.9

199 94 76 29

100.0 47.2 38.2 14.6
300人以上 199 24.5

50～99人 127 15.6

100～299人 169 20.8

10～29人 155 19.1

30～49人 145 17.9

サービス業 126 15.5

９人以下 17 2.1

宿泊業，飲食
サービス業

28 3.4

医療，福祉 144 17.7

卸売業，小売業 75 9.2

金融業，保険業 31 3.8

情報通信業 0 0.0

運輸業，郵便業 37 4.6

製造業 343 42.2

電気・ガス・熱
供給・水道業

3 0.4

全体 812 100.0

建設業 25 3.1
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集計表Ⅳ－３－② 障害者の雇用と活用の問題点 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

会
社
全
体
に
障
害
者
雇
用
に
対
す
る
理
解

が
進
ん
で
い
な
い

経
営
者
層
の
理
解
が
得
ら
れ
な
い

配
属
先
等
の
従
業
員
の
理
解
が
得
ら
れ
な

い 相
談
先
が
わ
か
ら
な
い
、
ど
の
よ
う
な
支

援
機
関
や
助
成
制
度
が
あ
る
か
わ
か
ら
な

い 採
用
面
接
時
に
適
性
や
能
力
を
見
極
め
る

こ
と
が
難
し
い

雇
用
管
理
・
雇
用
後
の
労
務
管
理
方
法
が

わ
か
ら
な
い

事
業
所
へ
の
通
勤
方
法
が
限
ら
れ
て
い
る

た
め
通
勤
で
き
る
障
害
者
が
限
ら
れ
る

障
害
者
の
特
性
に
あ
っ
た
業
務
の
切
り
だ

し
が
難
し
い

事
業
所
内
に
障
害
者
雇
用
を
担
当
で
き
る

人
材
（
企
業
内
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
な
ど
）
が

い
な
い

雇
用
し
て
も
定
着
に
不
安
が
あ
る

特
に
問
題
は
な
い

そ
の
他

無
回
答

1,303 100 17 78 33 227 64 106 575 182 166 178 99 248

100.0 7.7 1.3 6.0 2.5 17.4 4.9 8.1 44.1 14.0 12.7 13.7 7.6 19.0

【業種別】

103 9 1 4 2 18 8 8 43 12 13 12 9 23

100.0 8.7 1.0 3.9 1.9 17.5 7.8 7.8 41.7 11.7 12.6 11.7 8.7 22.3

272 27 7 20 3 54 17 27 129 45 28 36 19 45

100.0 9.9 2.6 7.4 1.1 19.9 6.3 9.9 47.4 16.5 10.3 13.2 7.0 16.5

9 0 0 1 0 0 0 0 6 2 1 1 0 2

100.0 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 66.7 22.2 11.1 11.1 0.0 22.2

14 2 0 1 1 4 0 2 6 4 3 0 3 1

100.0 14.3 0.0 7.1 7.1 28.6 0.0 14.3 42.9 28.6 21.4 0.0 21.4 7.1

82 3 0 5 5 19 1 5 44 5 11 12 6 13

100.0 3.7 0.0 6.1 6.1 23.2 1.2 6.1 53.7 6.1 13.4 14.6 7.3 15.9

206 23 3 12 7 27 10 15 89 37 27 25 9 44

100.0 11.2 1.5 5.8 3.4 13.1 4.9 7.3 43.2 18.0 13.1 12.1 4.4 21.4

54 4 0 1 1 4 1 2 19 2 11 11 1 15

100.0 7.4 0.0 1.9 1.9 7.4 1.9 3.7 35.2 3.7 20.4 20.4 1.9 27.8

72 5 1 7 3 12 3 5 27 10 6 15 4 17

100.0 6.9 1.4 9.7 4.2 16.7 4.2 6.9 37.5 13.9 8.3 20.8 5.6 23.6

237 17 3 11 6 36 9 28 94 31 31 30 26 49

100.0 7.2 1.3 4.6 2.5 15.2 3.8 11.8 39.7 13.1 13.1 12.7 11.0 20.7

254 10 2 16 5 53 15 14 118 34 35 36 22 39

100.0 3.9 0.8 6.3 2.0 20.9 5.9 5.5 46.5 13.4 13.8 14.2 8.7 15.4

【事業所の規模別】

129 3 0 4 3 22 4 7 45 14 12 19 8 40

100.0 2.3 0.0 3.1 2.3 17.1 3.1 5.4 34.9 10.9 9.3 14.7 6.2 31.0

757 64 11 39 23 123 42 43 313 104 97 94 65 159

100.0 8.5 1.5 5.2 3.0 16.2 5.5 5.7 41.3 13.7 12.8 12.4 8.6 21.0

210 16 3 15 4 48 11 29 97 30 32 29 17 31

100.0 7.6 1.4 7.1 1.9 22.9 5.2 13.8 46.2 14.3 15.2 13.8 8.1 14.8

128 11 3 11 2 26 5 17 71 20 17 23 5 10

100.0 8.6 2.3 8.6 1.6 20.3 3.9 13.3 55.5 15.6 13.3 18.0 3.9 7.8

63 5 0 5 1 7 2 7 40 8 8 10 3 7

100.0 7.9 0.0 7.9 1.6 11.1 3.2 11.1 63.5 12.7 12.7 15.9 4.8 11.1

16 1 0 4 0 1 0 3 9 6 0 3 1 1

100.0 6.3 0.0 25.0 0.0 6.3 0.0 18.8 56.3 37.5 0.0 18.8 6.3 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－３－③ 障害者を雇用し、活用するにあたって必要な行政からの支援 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

相
談
窓
口
の
周
知
や
適
切
な
支
援
機
関
の

情
報
提
供
や
紹
介

経
営
者
層
や
従
業
員
の
理
解
促
進
の
た
め

の
セ
ミ
ナ
ー
開
催
や
情
報
提
供

企
業
と
障
害
者
が
お
互
い
を
知
る
場
の
提

供
（
企
業
相
談
会
、
職
場
体
験
会
等
の
開

催
）

障
害
者
雇
用
支
援
設
備
・
施
設
・
機
器
の

設
置
の
た
め
の
助
成
等
の
助
成
制
度
の
充

実
や
情
報
提
供

具
体
的
な
労
働
条
件
、
職
務
内
容
、
環
境

整
備
な
ど
に
対
す
る
助
言

職
場
実
習
に
関
す
る
支
援
や
ト
ラ
イ
ア
ル

雇
用
制
度
と
い
っ
た
雇
用
前
や
雇
用
時
の

支
援

(

助
成
含
む

)

の
更
な
る
充
実

必
要
な
人
材
確
保
の
た
め
の
マ
ッ
チ
ン
グ

支
援
や
情
報
提
供

雇
用
、
職
場
定
着
に
役
立
つ
マ
ニ
ュ
ア

ル
、
研
修
等
の
提
供

職
場
定
着
の
た
め
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
、
ア

ド
バ
イ
ザ
ー
の
派
遣

特
に
必
要
な
支
援
は
な
い

そ
の
他

無
回
答

1,303 216 95 171 215 272 187 233 130 190 251 36 315

100.0 16.6 7.3 13.1 16.5 20.9 14.4 17.9 10.0 14.6 19.3 2.8 24.2

【業種別】

103 12 10 17 13 19 13 17 4 7 26 1 30

100.0 11.7 9.7 16.5 12.6 18.4 12.6 16.5 3.9 6.8 25.2 1.0 29.1

272 48 14 31 52 64 45 50 30 43 48 7 59

100.0 17.6 5.1 11.4 19.1 23.5 16.5 18.4 11.0 15.8 17.6 2.6 21.7

9 0 0 0 0 1 0 1 0 2 4 0 3

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0 11.1 0.0 22.2 44.4 0.0 33.3

14 4 2 0 2 6 4 5 3 0 3 1 1

100.0 28.6 14.3 0.0 14.3 42.9 28.6 35.7 21.4 0.0 21.4 7.1 7.1

82 10 5 12 14 19 11 20 6 9 16 1 21

100.0 12.2 6.1 14.6 17.1 23.2 13.4 24.4 7.3 11.0 19.5 1.2 25.6

206 32 15 28 32 30 30 34 16 31 37 6 57

100.0 15.5 7.3 13.6 15.5 14.6 14.6 16.5 7.8 15.0 18.0 2.9 27.7

54 10 0 6 3 8 9 9 5 6 8 2 18

100.0 18.5 0.0 11.1 5.6 14.8 16.7 16.7 9.3 11.1 14.8 3.7 33.3

72 12 9 14 17 18 10 9 14 11 11 0 15

100.0 16.7 12.5 19.4 23.6 25.0 13.9 12.5 19.4 15.3 15.3 0.0 20.8

237 42 19 37 38 55 40 40 35 45 39 11 54

100.0 17.7 8.0 15.6 16.0 23.2 16.9 16.9 14.8 19.0 16.5 4.6 22.8

254 46 21 26 44 52 25 48 17 36 59 7 57

100.0 18.1 8.3 10.2 17.3 20.5 9.8 18.9 6.7 14.2 23.2 2.8 22.4

【事業所の規模別】

129 15 3 12 19 20 11 10 6 7 35 0 42

100.0 11.6 2.3 9.3 14.7 15.5 8.5 7.8 4.7 5.4 27.1 0.0 32.6

757 126 63 102 108 139 103 121 70 100 146 21 208

100.0 16.6 8.3 13.5 14.3 18.4 13.6 16.0 9.2 13.2 19.3 2.8 27.5

210 37 14 24 46 53 38 42 29 37 34 10 43

100.0 17.6 6.7 11.4 21.9 25.2 18.1 20.0 13.8 17.6 16.2 4.8 20.5

128 26 11 24 29 38 21 37 15 31 24 2 11

100.0 20.3 8.6 18.8 22.7 29.7 16.4 28.9 11.7 24.2 18.8 1.6 8.6

63 10 3 9 9 16 11 15 7 13 10 2 10

100.0 15.9 4.8 14.3 14.3 25.4 17.5 23.8 11.1 20.6 15.9 3.2 15.9

16 2 1 0 4 6 3 8 3 2 2 1 1

100.0 12.5 6.3 0.0 25.0 37.5 18.8 50.0 18.8 12.5 12.5 6.3 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－４－① 高齢者雇用の問題点 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

高
年
齢
社
員
の
担
当
す
る
仕
事
を
確
保
す

る
の
が
難
し
い

高
年
齢
者
の
活
用
に
向
け
た
設
備
や
作
業

環
境
の
整
備
が
進
ま
な
い

高
年
齢
者
を
活
用
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
の
蓄
積

が
な
い

管
理
職
社
員
で
あ
っ
た
者
の
扱
い
が
難
し

い 定
年
後
も
雇
用
し
続
け
て
い
る
従
業
員
の

処
遇
の
決
定
が
難
し
い

定
年
後
も
雇
用
し
続
け
る
た
め
の
措
置
に

つ
い
て
、
労
働
組
合
・
従
業
員
代
表
等
の

理
解
が
な
か
な
か
得
ら
れ
な
い

若
・
壮
年
層
の
労
働
意
欲
が
低
下
す
る

若
年
層
が
採
用
で
き
ず
、
年
齢
構
成
が
い

び
つ
に
な
る

人
件
費
負
担
が
増
え
る

労
働
意
欲
が
低
い

生
産
性
が
低
い

そ
の
他

特
に
問
題
は
な
い

無
回
答

k

1,303 302 69 65 156 134 6 64 191 99 114 162 69 410 161

100.0 23.2 5.3 5.0 12.0 10.3 0.5 4.9 14.7 7.6 8.7 12.4 5.3 31.5 12.4

【業種別】

103 27 4 2 10 6 1 11 13 4 9 10 9 34 14

100.0 26.2 3.9 1.9 9.7 5.8 1.0 10.7 12.6 3.9 8.7 9.7 8.7 33.0 13.6

272 63 16 14 27 32 1 13 51 19 38 41 17 87 27

100.0 23.2 5.9 5.1 9.9 11.8 0.4 4.8 18.8 7.0 14.0 15.1 6.3 32.0 9.9

9 2 1 1 3 1 0 0 2 1 1 2 0 2 1

100.0 22.2 11.1 11.1 33.3 11.1 0.0 0.0 22.2 11.1 11.1 22.2 0.0 22.2 11.1

14 4 1 2 1 1 0 3 3 0 1 2 1 3 1

100.0 28.6 7.1 14.3 7.1 7.1 0.0 21.4 21.4 0.0 7.1 14.3 7.1 21.4 7.1

82 25 5 4 5 7 1 1 8 1 5 7 6 34 7

100.0 30.5 6.1 4.9 6.1 8.5 1.2 1.2 9.8 1.2 6.1 8.5 7.3 41.5 8.5

206 43 14 14 26 24 1 14 37 16 22 26 9 50 31

100.0 20.9 6.8 6.8 12.6 11.7 0.5 6.8 18.0 7.8 10.7 12.6 4.4 24.3 15.0

54 14 5 4 14 6 0 4 2 1 6 4 2 13 12

100.0 25.9 9.3 7.4 25.9 11.1 0.0 7.4 3.7 1.9 11.1 7.4 3.7 24.1 22.2

72 21 3 2 7 2 0 1 10 8 2 13 2 22 11

100.0 29.2 4.2 2.8 9.7 2.8 0.0 1.4 13.9 11.1 2.8 18.1 2.8 30.6 15.3

237 52 13 14 26 25 0 5 29 20 12 25 14 84 25

100.0 21.9 5.5 5.9 11.0 10.5 0.0 2.1 12.2 8.4 5.1 10.5 5.9 35.4 10.5

254 51 7 8 37 30 2 12 36 29 18 32 9 81 32

100.0 20.1 2.8 3.1 14.6 11.8 0.8 4.7 14.2 11.4 7.1 12.6 3.5 31.9 12.6

【事業所の規模別】

129 27 5 3 8 6 0 4 15 12 10 9 7 36 30

100.0 20.9 3.9 2.3 6.2 4.7 0.0 3.1 11.6 9.3 7.8 7.0 5.4 27.9 23.3

757 177 40 37 92 79 4 38 96 59 61 104 37 233 101

100.0 23.4 5.3 4.9 12.2 10.4 0.5 5.0 12.7 7.8 8.1 13.7 4.9 30.8 13.3

210 55 10 16 23 25 1 11 36 17 19 31 14 69 13

100.0 26.2 4.8 7.6 11.0 11.9 0.5 5.2 17.1 8.1 9.0 14.8 6.7 32.9 6.2

128 26 10 7 20 15 0 9 28 7 14 9 5 48 9

100.0 20.3 7.8 5.5 15.6 11.7 0.0 7.0 21.9 5.5 10.9 7.0 3.9 37.5 7.0

63 13 3 2 9 8 1 1 12 4 8 7 4 22 6

100.0 20.6 4.8 3.2 14.3 12.7 1.6 1.6 19.0 6.3 12.7 11.1 6.3 34.9 9.5

16 4 1 0 4 1 0 1 4 0 2 2 2 2 2

100.0 25.0 6.3 0.0 25.0 6.3 0.0 6.3 25.0 0.0 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－① 外国人の雇用実績 

【専門的・技術的分野の在留資格】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【専門的・技術的分野の在留資格】

調
査
数

雇
用
実
績
は
な
く
、
現
在
検
討
も
し
て
い

な
い

現
在
は
雇
用
し
て
い
な
い
が
、
今
後
雇
用

を
検
討
し
て
い
る

過
去
の
雇
用
実
績
は
あ
る
が
現
在
は
雇
用

し
て
い
な
い

現
在
雇
用
し
て
い
る

無
回
答

1,303 754 128 60 104 257

100.0 57.9 9.8 4.6 8.0 19.7

【業種別】

103 66 9 3 5 20

100.0 64.1 8.7 2.9 4.9 19.4

272 129 17 24 43 59

100.0 47.4 6.3 8.8 15.8 21.7

9 7 2 0 0 0

100.0 77.8 22.2 0.0 0.0 0.0

14 7 2 2 2 1

100.0 50.0 14.3 14.3 14.3 7.1

82 44 11 4 6 17

100.0 53.7 13.4 4.9 7.3 20.7

206 118 22 8 11 47

100.0 57.3 10.7 3.9 5.3 22.8

54 45 0 1 0 8

100.0 83.3 0.0 1.9 0.0 14.8

72 26 10 7 7 22

100.0 36.1 13.9 9.7 9.7 30.6

237 142 34 5 12 44

100.0 59.9 14.3 2.1 5.1 18.6

254 170 21 6 18 39

100.0 66.9 8.3 2.4 7.1 15.4

【事業所の規模別】

129 83 7 6 3 30

100.0 64.3 5.4 4.7 2.3 23.3

757 460 78 29 34 156

100.0 60.8 10.3 3.8 4.5 20.6

210 116 25 9 31 29

100.0 55.2 11.9 4.3 14.8 13.8

128 61 12 11 15 29

100.0 47.7 9.4 8.6 11.7 22.7

63 26 6 4 16 11

100.0 41.3 9.5 6.3 25.4 17.5

16 8 0 1 5 2

100.0 50.0 0.0 6.3 31.3 12.5

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【特定技能】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【特定技能】

調
査
数

雇
用
実
績
は
な
く
、
現
在
検
討
も
し
て
い

な
い

現
在
は
雇
用
し
て
い
な
い
が
、
今
後
雇
用

を
検
討
し
て
い
る

過
去
の
雇
用
実
績
は
あ
る
が
現
在
は
雇
用

し
て
い
な
い

現
在
雇
用
し
て
い
る

無
回
答

1,303 768 129 17 79 310

100.0 58.9 9.9 1.3 6.1 23.8

【業種別】

103 64 12 1 9 17

100.0 62.1 11.7 1.0 8.7 16.5

272 133 25 6 33 75

100.0 48.9 9.2 2.2 12.1 27.6

9 7 1 0 0 1

100.0 77.8 11.1 0.0 0.0 11.1

14 10 1 0 0 3

100.0 71.4 7.1 0.0 0.0 21.4

82 47 10 3 5 17

100.0 57.3 12.2 3.7 6.1 20.7

206 129 15 1 2 59

100.0 62.6 7.3 0.5 1.0 28.6

54 46 0 0 0 8

100.0 85.2 0.0 0.0 0.0 14.8

72 24 13 2 6 27

100.0 33.3 18.1 2.8 8.3 37.5

237 131 38 0 16 52

100.0 55.3 16.0 0.0 6.8 21.9

254 177 14 4 8 51

100.0 69.7 5.5 1.6 3.1 20.1

【事業所の規模別】

129 81 9 0 4 35

100.0 62.8 7.0 0.0 3.1 27.1

757 462 62 8 35 190

100.0 61.0 8.2 1.1 4.6 25.1

210 120 32 5 16 37

100.0 57.1 15.2 2.4 7.6 17.6

128 67 18 2 12 29

100.0 52.3 14.1 1.6 9.4 22.7

63 32 7 2 8 14

100.0 50.8 11.1 3.2 12.7 22.2

16 6 1 0 4 5

100.0 37.5 6.3 0.0 25.0 31.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【技能実習】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【技能実習】

調
査
数

雇
用
実
績
は
な
く
、
現
在
検
討
も
し
て
い

な
い

現
在
は
雇
用
し
て
い
な
い
が
、
今
後
雇
用

を
検
討
し
て
い
る

過
去
の
雇
用
実
績
は
あ
る
が
現
在
は
雇
用

し
て
い
な
い

現
在
雇
用
し
て
い
る

無
回
答

1,303 777 103 38 75 310

100.0 59.6 7.9 2.9 5.8 23.8

【業種別】

103 66 7 4 13 13

100.0 64.1 6.8 3.9 12.6 12.6

272 126 20 19 40 67

100.0 46.3 7.4 7.0 14.7 24.6

9 7 1 0 0 1

100.0 77.8 11.1 0.0 0.0 11.1

14 10 1 0 0 3

100.0 71.4 7.1 0.0 0.0 21.4

82 46 9 2 4 21

100.0 56.1 11.0 2.4 4.9 25.6

206 126 17 0 3 60

100.0 61.2 8.3 0.0 1.5 29.1

54 45 0 0 0 9

100.0 83.3 0.0 0.0 0.0 16.7

72 31 12 0 3 26

100.0 43.1 16.7 0.0 4.2 36.1

237 138 28 6 7 58

100.0 58.2 11.8 2.5 3.0 24.5

254 182 8 7 5 52

100.0 71.7 3.1 2.8 2.0 20.5

【事業所の規模別】

129 84 6 2 2 35

100.0 65.1 4.7 1.6 1.6 27.1

757 461 62 15 32 187

100.0 60.9 8.2 2.0 4.2 24.7

210 129 19 6 15 41

100.0 61.4 9.0 2.9 7.1 19.5

128 66 11 8 14 29

100.0 51.6 8.6 6.3 10.9 22.7

63 32 4 5 8 14

100.0 50.8 6.3 7.9 12.7 22.2

16 5 1 2 4 4

100.0 31.3 6.3 12.5 25.0 25.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【資格外活動（留学生のアルバイト等）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【資格外活動（留学生のアルバイト等）】

調
査
数

雇
用
実
績
は
な
く
、
現
在
検
討
も
し
て
い

な
い

現
在
は
雇
用
し
て
い
な
い
が
、
今
後
雇
用

を
検
討
し
て
い
る

過
去
の
雇
用
実
績
は
あ
る
が
現
在
は
雇
用

し
て
い
な
い

現
在
雇
用
し
て
い
る

無
回
答

1,303 814 102 35 42 310

100.0 62.5 7.8 2.7 3.2 23.8

【業種別】

103 76 2 0 0 25

100.0 73.8 1.9 0.0 0.0 24.3

272 161 13 13 3 82

100.0 59.2 4.8 4.8 1.1 30.1

9 8 0 0 0 1

100.0 88.9 0.0 0.0 0.0 11.1

14 9 0 1 0 4

100.0 64.3 0.0 7.1 0.0 28.6

82 51 6 4 1 20

100.0 62.2 7.3 4.9 1.2 24.4

206 117 22 7 17 43

100.0 56.8 10.7 3.4 8.3 20.9

54 46 0 0 0 8

100.0 85.2 0.0 0.0 0.0 14.8

72 24 14 4 13 17

100.0 33.3 19.4 5.6 18.1 23.6

237 146 26 3 3 59

100.0 61.6 11.0 1.3 1.3 24.9

254 176 19 3 5 51

100.0 69.3 7.5 1.2 2.0 20.1

【事業所の規模別】 （上段：実数、下段：％）

129 81 11 1 1 35

100.0 62.8 8.5 0.8 0.8 27.1

757 476 56 15 19 191

100.0 62.9 7.4 2.0 2.5 25.2

210 129 22 10 11 38

100.0 61.4 10.5 4.8 5.2 18.1

128 79 8 5 7 29

100.0 61.7 6.3 3.9 5.5 22.7

63 39 4 3 3 14

100.0 61.9 6.3 4.8 4.8 22.2

16 10 1 1 1 3

100.0 62.5 6.3 6.3 6.3 18.8

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上



82 

 

【身分に基づく在留資格】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【身分に基づく在留資格】

調
査
数

雇
用
実
績
は
な
く
、
現
在
検
討
も
し
て
い

な
い

現
在
は
雇
用
し
て
い
な
い
が
、
今
後
雇
用

を
検
討
し
て
い
る

過
去
の
雇
用
実
績
は
あ
る
が
現
在
は
雇
用

し
て
い
な
い

現
在
雇
用
し
て
い
る

無
回
答

1,303 642 142 67 171 281

100.0 49.3 10.9 5.1 13.1 21.6

【業種別】

103 61 10 3 7 22

100.0 59.2 9.7 2.9 6.8 21.4

272 95 23 22 70 62

100.0 34.9 8.5 8.1 25.7 22.8

9 7 1 0 0 1

100.0 77.8 11.1 0.0 0.0 11.1

14 9 2 0 1 2

100.0 64.3 14.3 0.0 7.1 14.3

82 36 18 5 9 14

100.0 43.9 22.0 6.1 11.0 17.1

206 109 24 8 21 44

100.0 52.9 11.7 3.9 10.2 21.4

54 45 1 0 0 8

100.0 83.3 1.9 0.0 0.0 14.8

72 16 18 7 9 22

100.0 22.2 25.0 9.7 12.5 30.6

237 118 28 13 22 56

100.0 49.8 11.8 5.5 9.3 23.6

254 146 17 9 32 50

100.0 57.5 6.7 3.5 12.6 19.7

【事業所の規模別】

129 74 11 4 9 31

100.0 57.4 8.5 3.1 7.0 24.0

757 398 81 41 61 176

100.0 52.6 10.7 5.4 8.1 23.2

210 95 28 8 42 37

100.0 45.2 13.3 3.8 20.0 17.6

128 46 14 11 34 23

100.0 35.9 10.9 8.6 26.6 18.0

63 25 7 3 16 12

100.0 39.7 11.1 4.8 25.4 19.0

16 4 1 0 9 2

100.0 25.0 6.3 0.0 56.3 12.5

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【その他】 

 

 

（上段：実数、下段：％） 【その他】

調
査
数

雇
用
実
績
は
な
く
、
現
在
検
討
も
し
て
い

な
い

現
在
は
雇
用
し
て
い
な
い
が
、
今
後
雇
用

を
検
討
し
て
い
る

過
去
の
雇
用
実
績
は
あ
る
が
現
在
は
雇
用

し
て
い
な
い

現
在
雇
用
し
て
い
る

無
回
答

1,303 113 18 9 9 1,154

100.0 8.7 1.4 0.7 0.7 88.6

【業種別】

103 9 1 0 0 93

100.0 8.7 1.0 0.0 0.0 90.3

272 21 1 1 3 246

100.0 7.7 0.4 0.4 1.1 90.4

9 1 1 0 0 7

100.0 11.1 11.1 0.0 0.0 77.8

14 2 1 0 0 11

100.0 14.3 7.1 0.0 0.0 78.6

82 8 1 1 2 70

100.0 9.8 1.2 1.2 2.4 85.4

206 11 6 3 0 186

100.0 5.3 2.9 1.5 0.0 90.3

54 2 0 0 0 52

100.0 3.7 0.0 0.0 0.0 96.3

72 1 1 1 1 68

100.0 1.4 1.4 1.4 1.4 94.4

237 28 5 1 3 200

100.0 11.8 2.1 0.4 1.3 84.4

254 30 1 2 0 221

100.0 11.8 0.4 0.8 0.0 87.0

【事業所の規模別】

129 12 1 0 2 114

100.0 9.3 0.8 0.0 1.6 88.4

757 66 11 6 4 670

100.0 8.7 1.5 0.8 0.5 88.5

210 21 3 3 2 181

100.0 10.0 1.4 1.4 1.0 86.2

128 11 2 0 0 115

100.0 8.6 1.6 0.0 0.0 89.8

63 3 1 0 1 58

100.0 4.8 1.6 0.0 1.6 92.1

16 0 0 0 0 16

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－② 外国人雇用を検討する上での課題 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

採
用
の
方
法
が
わ
か
ら
な
い

受
入
れ
に
係
る
手
続
き
（
在
留
資
格
（
い

わ
ゆ
る
就
労
ビ
ザ
）
取
得
な
ど
）
が
煩
雑

受
入
れ
に
係
る
費
用
（
人
材
紹
介
会
社
へ

の
紹
介
手
数
料
な
ど
）
が
か
か
る

日
本
語
能
力
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に

課
題
が
あ
る

日
本
と
違
う
文
化
慣
習
へ
の
対
応
に
課
題

が
あ
る

日
本
の
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
へ
の
理
解
に
課

題
が
あ
る

日
本
人
社
員
の
外
国
人
雇
用
に
対
す
る
理

解
や
サ
ポ
ー
ト
体
制
に
課
題
が
あ
る

日
本
で
の
生
活
環
境
支
援
に
課
題
が
あ
る

特
に
課
題
は
な
い

そ
の
他

無
回
答

881 94 158 92 420 233 146 98 79 120 102 160

100.0 10.7 17.9 10.4 47.7 26.4 16.6 11.1 9.0 13.6 11.6 18.2

【業種別】

71 12 24 20 40 26 19 17 19 4 6 9

100.0 16.9 33.8 28.2 56.3 36.6 26.8 23.9 26.8 5.6 8.5 12.7

123 12 22 19 60 29 11 17 17 18 12 27

100.0 9.8 17.9 15.4 48.8 23.6 8.9 13.8 13.8 14.6 9.8 22.0

9 0 2 2 3 3 0 0 1 1 1 2

100.0 0.0 22.2 22.2 33.3 33.3 0.0 0.0 11.1 11.1 11.1 22.2

10 1 4 3 7 4 4 3 1 0 1 0

100.0 10.0 40.0 30.0 70.0 40.0 40.0 30.0 10.0 0.0 10.0 0.0

57 7 15 3 29 20 10 9 5 4 8 11

100.0 12.3 26.3 5.3 50.9 35.1 17.5 15.8 8.8 7.0 14.0 19.3

148 17 31 12 77 39 29 16 7 17 10 31

100.0 11.5 20.9 8.1 52.0 26.4 19.6 10.8 4.7 11.5 6.8 20.9

53 3 1 0 18 12 10 1 0 7 12 12

100.0 5.7 1.9 0.0 34.0 22.6 18.9 1.9 0.0 13.2 22.6 22.6

41 3 7 4 16 8 4 2 2 5 3 13

100.0 7.3 17.1 9.8 39.0 19.5 9.8 4.9 4.9 12.2 7.3 31.7

184 27 24 20 85 56 32 18 14 32 24 26

100.0 14.7 13.0 10.9 46.2 30.4 17.4 9.8 7.6 17.4 13.0 14.1

185 12 28 9 85 36 27 15 13 32 25 29

100.0 6.5 15.1 4.9 45.9 19.5 14.6 8.1 7.0 17.3 13.5 15.7

【事業所の規模別】

104 7 13 7 39 15 17 5 7 12 13 31

100.0 6.7 12.5 6.7 37.5 14.4 16.3 4.8 6.7 11.5 12.5 29.8

559 67 106 65 270 154 90 65 56 74 65 92

100.0 12.0 19.0 11.6 48.3 27.5 16.1 11.6 10.0 13.2 11.6 16.5

129 14 24 13 63 39 22 18 10 24 19 16

100.0 10.9 18.6 10.1 48.8 30.2 17.1 14.0 7.8 18.6 14.7 12.4

59 3 9 4 37 20 10 5 2 6 4 10

100.0 5.1 15.3 6.8 62.7 33.9 16.9 8.5 3.4 10.2 6.8 16.9

26 3 6 3 9 4 6 5 4 4 1 9

100.0 11.5 23.1 11.5 34.6 15.4 23.1 19.2 15.4 15.4 3.8 34.6

4 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 2

100.0 0.0 0.0 0.0 50.0 25.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－③ 外国人雇用の検討にあたり提供を受けたい情報 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

在
留
資
格
制
度
（
技
能
実
習
、
特
定
技

能
、
育
成
就
労
な
ど
）
の
趣
旨
、
内
容

優
良
受
入
事
例
の
紹
介

日
本
語
教
育
の
場
の
紹
介

各
自
治
体
の
外
国
人
居
住
者
向
け
の
行
政

サ
ー
ビ
ス
に
関
す
る
情
報

日
本
の
文
化
・
地
域
社
会
に
関
す
る
情
報

そ
の
他

無
回
答

881 261 208 186 113 91 88 318

100.0 29.6 23.6 21.1 12.8 10.3 10.0 36.1

【業種別】

71 22 16 12 10 7 4 27

100.0 31.0 22.5 16.9 14.1 9.9 5.6 38.0

123 40 27 26 23 8 8 48

100.0 32.5 22.0 21.1 18.7 6.5 6.5 39.0

9 4 0 2 1 0 2 2

100.0 44.4 0.0 22.2 11.1 0.0 22.2 22.2

10 3 6 3 2 2 0 3

100.0 30.0 60.0 30.0 20.0 20.0 0.0 30.0

57 22 17 15 10 11 4 17

100.0 38.6 29.8 26.3 17.5 19.3 7.0 29.8

148 42 31 24 10 9 17 61

100.0 28.4 20.9 16.2 6.8 6.1 11.5 41.2

53 5 12 5 4 5 10 23

100.0 9.4 22.6 9.4 7.5 9.4 18.9 43.4

41 11 9 9 7 6 0 21

100.0 26.8 22.0 22.0 17.1 14.6 0.0 51.2

184 63 50 54 25 28 19 54

100.0 34.2 27.2 29.3 13.6 15.2 10.3 29.3

185 49 40 36 21 15 24 62

100.0 26.5 21.6 19.5 11.4 8.1 13.0 33.5

【事業所の規模別】

104 28 21 22 12 7 10 41

100.0 26.9 20.2 21.2 11.5 6.7 9.6 39.4

559 161 132 116 71 58 54 207

100.0 28.8 23.6 20.8 12.7 10.4 9.7 37.0

129 50 37 27 16 14 14 35

100.0 38.8 28.7 20.9 12.4 10.9 10.9 27.1

59 14 12 12 7 5 8 19

100.0 23.7 20.3 20.3 11.9 8.5 13.6 32.2

26 7 5 8 6 6 2 13

100.0 26.9 19.2 30.8 23.1 23.1 7.7 50.0

4 1 1 1 1 1 0 3

100.0 25.0 25.0 25.0 25.0 25.0 0.0 75.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－④ 現在雇用中の外国人労働者・雇用形態人数 

（上段：実数、下段：％） 【外国人割合】 【常用労働者数に占める割合】

正
社
員

正
社
員
以
外

臨
時

計 正
社
員

正
社
員
以
外

臨
時

計 正
社
員

正
社
員
以
外

臨
時

580 980 105 1,665 580 980 105 1,665 580 980 105

34.8 58.9 6.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1.6 7.6 ー

【業種別】

55 1 2 58 55 1 2 58 55 1 2

94.8 1.7 3.4 100.0 9.5 0.1 1.9 3.5 9.5 0.1 1.9

316 565 69 950 316 565 69 950 316 565 69

33.3 59.5 7.3 100.0 54.5 57.7 65.7 57.1 54.5 57.7 65.7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

100.0 0.0 0.0 100.0 0.3 0.0 0.0 0.1 0.3 0.0 0.0

36 25 24 85 36 25 24 85 36 25 24

42.4 29.4 28.2 100.0 6.2 2.6 22.9 5.1 6.2 2.6 22.9

31 46 1 78 31 46 1 78 31 46 1

39.7 59.0 1.3 100.0 5.3 4.7 1.0 4.7 5.3 4.7 1.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20 37 0 57 20 37 0 57 20 37 0

35.1 64.9 0.0 100.0 3.4 3.8 0.0 3.4 3.4 3.8 0.0

60 27 6 93 60 27 6 93 60 27 6

64.5 29.0 6.5 100.0 10.3 2.8 5.7 5.6 10.3 2.8 5.7

60 279 3 342 60 279 3 342 60 279 3

17.5 81.6 0.9 100.0 10.3 28.5 2.9 20.5 10.3 28.5 2.9

85.0230

【事業所の規模別】 運輸業，郵便業

6 5 0 11 6 5 0 11 6 5 0

54.5 45.5 0.0 100.0 1.0 0.5 0.0 0.7 1.0 0.5 0.0

185 118 8 311 185 118 8 311 185 118 8

59.5 37.9 2.6 100.0 31.9 12.0 7.6 18.7 31.9 12.0 7.6

137 162 4 303 137 162 4 303 137 162 4

45.2 53.5 1.3 100.0 23.6 16.5 3.8 18.2 23.6 16.5 3.8

140 156 14 310 140 156 14 310 140 156 14

45.2 50.3 4.5 100.0 24.1 15.9 13.3 18.6 24.1 15.9 13.3

49 235 79 363 49 235 79 363 49 235 79

13.5 64.7 21.8 100.0 8.4 24.0 75.2 21.8 8.4 24.0 75.2

63 304 0 367 63 304 0 367 63 304 0

17.2 82.8 0.0 100.0 10.9 31.0 0.0 22.0 10.9 31.0 0.0

【事業所の規模別】

９人以下

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－⑤ 「専門的・技術的分野の在留資格」で外国人を雇用するにあたり効果的な採用方法  

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

民
間
の
人
材
紹
介
会
社
に
よ
る
人
材
紹
介

や
人
材
派
遣
会
社
に
よ
る
人
材
派
遣

民
間
の
人
材
会
社
が
主
催
す
る
マ
ッ
チ
ン

グ
イ
ベ
ン
ト

公
的
機
関
が
主
催
す
る
マ
ッ
チ
ン
グ
イ
ベ

ン
ト
（
J
E
T
R
O
主
催
の
合
同
企
業
説

明
会
や
静
岡
県
主
催
の
海
外
合
同
面
接
会

等
）

公
共
職
業
安
定
所
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
）
で

の
職
業
紹
介

自
社
で
の
採
用
活
動

(
H
P
や
S
N
S
で

の
人
材
募
集
等

)

そ
の
他

無
回
答

422 131 49 76 154 84 16 67

100.0 31.0 11.6 18.0 36.5 19.9 3.8 15.9

【業種別】

32 12 7 6 10 4 1 3

100.0 37.5 21.9 18.8 31.3 12.5 3.1 9.4

149 52 15 34 57 16 4 26

100.0 34.9 10.1 22.8 38.3 10.7 2.7 17.4

0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 1 1 0 0 2 0 1

100.0 25.0 25.0 0.0 0.0 50.0 0.0 25.0

25 7 1 0 12 8 1 4

100.0 28.0 4.0 0.0 48.0 32.0 4.0 16.0

58 12 8 11 17 14 2 11

100.0 20.7 13.8 19.0 29.3 24.1 3.4 19.0

1 1 0 0 1 0 0 0

100.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

31 13 6 3 7 10 0 5

100.0 41.9 19.4 9.7 22.6 32.3 0.0 16.1

53 14 7 13 20 8 2 9

100.0 26.4 13.2 24.5 37.7 15.1 3.8 17.0

69 19 4 9 30 22 6 8

100.0 27.5 5.8 13.0 43.5 31.9 8.7 11.6

【事業所の規模別】

25 2 4 3 10 4 1 10

100.0 8.0 16.0 12.0 40.0 16.0 4.0 40.0

198 62 20 36 71 32 8 32

100.0 31.3 10.1 18.2 35.9 16.2 4.0 16.2

81 23 9 13 23 23 1 14

100.0 28.4 11.1 16.0 28.4 28.4 1.2 17.3

69 23 6 12 30 13 4 8

100.0 33.3 8.7 17.4 43.5 18.8 5.8 11.6

37 14 7 10 17 10 2 1

100.0 37.8 18.9 27.0 45.9 27.0 5.4 2.7

12 7 3 2 3 2 0 2

100.0 58.3 25.0 16.7 25.0 16.7 0.0 16.7

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－⑥ 外国人労働者の受け入れにあたり、苦労している点 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

日
本
語
能
力
の
面
で
意
思
疎
通
が
難
し
い

職
場
全
体
と
し
て
外
国
人
へ
の
理
解
意
識

が
低
い

業
務
上
必
要
な
能
力
を
身
に
つ
け
る
た
め

の
研
修
・
教
育
の
た
め
の
負
担

外
国
人
労
働
者
の
勤
労
意
欲
・
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
低
い

会
社
の
ル
ー
ル
へ
の
理
解
に
関
す
る
ト
ラ

ブ
ル
へ
の
対
応

日
常
生
活
で
の
ル
ー
ル
に
関
す
る
ト
ラ
ブ

ル
へ
の
対
応

外
国
人
労
働
者
受
入
れ
に
関
す
る
行
政
手

続
き
の
た
め
の
負
担

地
元
の
地
域
社
会
か
ら
の
理
解

住
宅
の
確
保

そ
の
他

無
回
答

422 235 39 99 55 135 93 90 16 59 32 59

100.0 55.7 9.2 23.5 13.0 32.0 22.0 21.3 3.8 14.0 7.6 14.0

【業種別】

32 18 6 9 4 8 8 9 1 5 5 2

100.0 56.3 18.8 28.1 12.5 25.0 25.0 28.1 3.1 15.6 15.6 6.3

149 96 10 39 12 48 38 28 9 22 8 18

100.0 64.4 6.7 26.2 8.1 32.2 25.5 18.8 6.0 14.8 5.4 12.1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 2 2 1 1 2 1 2 1 3 1 1

100.0 50.0 50.0 25.0 25.0 50.0 25.0 50.0 25.0 75.0 25.0 25.0

25 12 3 4 1 9 3 1 0 2 2 4

100.0 48.0 12.0 16.0 4.0 36.0 12.0 4.0 0.0 8.0 8.0 16.0

58 36 6 14 8 21 10 12 2 1 4 10

100.0 62.1 10.3 24.1 13.8 36.2 17.2 20.7 3.4 1.7 6.9 17.2

1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0

100.0 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

31 17 2 5 5 5 5 9 0 1 1 5

100.0 54.8 6.5 16.1 16.1 16.1 16.1 29.0 0.0 3.2 3.2 16.1

53 26 3 15 6 17 15 13 1 13 5 10

100.0 49.1 5.7 28.3 11.3 32.1 28.3 24.5 1.9 24.5 9.4 18.9

69 27 7 11 18 24 12 16 2 12 6 9

100.0 39.1 10.1 15.9 26.1 34.8 17.4 23.2 2.9 17.4 8.7 13.0

【事業所の規模別】

25 10 1 2 6 4 3 7 1 4 0 8

100.0 40.0 4.0 8.0 24.0 16.0 12.0 28.0 4.0 16.0 0.0 32.0

198 110 21 38 27 60 43 43 6 22 21 26

100.0 55.6 10.6 19.2 13.6 30.3 21.7 21.7 3.0 11.1 10.6 13.1

81 47 9 23 11 27 16 19 3 14 7 8

100.0 58.0 11.1 28.4 13.6 33.3 19.8 23.5 3.7 17.3 8.6 9.9

69 40 4 20 7 24 18 13 2 8 1 12

100.0 58.0 5.8 29.0 10.1 34.8 26.1 18.8 2.9 11.6 1.4 17.4

37 20 4 12 3 16 10 5 3 7 2 4

100.0 54.1 10.8 32.4 8.1 43.2 27.0 13.5 8.1 18.9 5.4 10.8

12 8 0 4 1 4 3 3 1 4 1 1

100.0 66.7 0.0 33.3 8.3 33.3 25.0 25.0 8.3 33.3 8.3 8.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－⑦ 雇用中の外国人の定着・活躍のための取組状況 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

日
本
人
社
員
の
異
文
化
へ
の
理
解
度
を
高

め
る
こ
と

外
国
人
の
特
性
や
語
学
力
、
学
校
で
学
ん

だ
専
門
性
を
活
か
し
た
配
置

外
国
人
向
け
の
研
修
の
実
施
（
日
本
語
教

育
な
ど
）

仕
事
や
生
活
の
相
談
が
で
き
る
社
内
体
制

の
整
備
（
上
司
・
同
僚
に
よ
る
サ
ポ
ー
ト

な
ど
）

医
療
、
住
宅
、
子
ど
も
の
教
育
等
の
日
本

で
の
生
活
環
境
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
（
将
来
期
待
す
る
役
割
、

人
事
評
価
や
昇
進
制
度
な
ど
）
の
提
示
、

説
明

給
与
引
上
げ
、
福
利
厚
生
制
度
の
拡
充
な

ど
の
処
遇
改
善

就
労
環
境
整
備

(
社
内
規
程
や
作
業
マ

ニ
ュ
ア
ル
等
の
多
言
語
化
な
ど
）

無
回
答

307 80 63 47 132 56 27 71 60 75

100.0 26.1 20.5 15.3 43.0 18.2 8.8 23.1 19.5 24.4

【業種別】

25 11 6 3 12 6 3 9 4 4

100.0 44.0 24.0 12.0 48.0 24.0 12.0 36.0 16.0 16.0

110 24 13 15 49 24 7 27 31 25

100.0 21.8 11.8 13.6 44.5 21.8 6.4 24.5 28.2 22.7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2 0 0 0 1 1 0 0 0 1

100.0 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0

16 6 2 2 3 0 2 1 1 6

100.0 37.5 12.5 12.5 18.8 0.0 12.5 6.3 6.3 37.5

43 11 10 1 15 6 4 7 5 14

100.0 25.6 23.3 2.3 34.9 14.0 9.3 16.3 11.6 32.6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

24 5 8 3 9 2 2 4 5 6

100.0 20.8 33.3 12.5 37.5 8.3 8.3 16.7 20.8 25.0

37 11 9 15 21 6 7 10 6 5

100.0 29.7 24.3 40.5 56.8 16.2 18.9 27.0 16.2 13.5

50 12 15 8 22 11 2 13 8 14

100.0 24.0 30.0 16.0 44.0 22.0 4.0 26.0 16.0 28.0

【事業所の規模別】

16 3 5 0 9 3 1 4 5 3

100.0 18.8 31.3 0.0 56.3 18.8 6.3 25.0 31.3 18.8

131 40 21 18 51 28 17 32 23 34

100.0 30.5 16.0 13.7 38.9 21.4 13.0 24.4 17.6 26.0

68 14 14 9 28 14 4 12 11 18

100.0 20.6 20.6 13.2 41.2 20.6 5.9 17.6 16.2 26.5

53 14 14 11 24 6 2 13 6 13

100.0 26.4 26.4 20.8 45.3 11.3 3.8 24.5 11.3 24.5

28 5 3 6 12 2 1 5 10 7

100.0 17.9 10.7 21.4 42.9 7.1 3.6 17.9 35.7 25.0

11 4 6 3 8 3 2 5 5 0

100.0 36.4 54.5 27.3 72.7 27.3 18.2 45.5 45.5 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－⑧ 雇用中の外国人の定着・活躍のために今後必要な取組 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

日
本
人
社
員
の
異
文
化
へ
の
理
解
度
を
高

め
る
こ
と

外
国
人
の
特
性
や
語
学
力
、
学
校
で
学
ん

だ
専
門
性
を
活
か
し
た
配
置

外
国
人
向
け
の
研
修
の
実
施
（
日
本
語
教

育
な
ど
）

仕
事
や
生
活
の
相
談
が
で
き
る
社
内
体
制

の
整
備
（
上
司
・
同
僚
に
よ
る
サ
ポ
ー
ト

な
ど
）

医
療
、
住
宅
、
子
ど
も
の
教
育
等
の
日
本

で
の
生
活
環
境
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
（
将
来
期
待
す
る
役
割
、

人
事
評
価
や
昇
進
制
度
な
ど
）
の
提
示
、

説
明

給
与
引
上
げ
、
福
利
厚
生
制
度
の
拡
充
な

ど
の
処
遇
改
善

就
労
環
境
整
備

(
社
内
規
程
や
作
業
マ

ニ
ュ
ア
ル
等
の
多
言
語
化
な
ど
）

無
回
答

307 83 56 89 85 63 51 70 100 87

100.0 27.0 18.2 29.0 27.7 20.5 16.6 22.8 32.6 28.3

【業種別】

25 6 6 12 9 6 6 9 12 5

100.0 24.0 24.0 48.0 36.0 24.0 24.0 36.0 48.0 20.0

110 33 17 33 26 31 19 29 35 26

100.0 30.0 15.5 30.0 23.6 28.2 17.3 26.4 31.8 23.6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2 1 0 0 1 0 0 0 1 1

100.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0

16 6 4 4 6 2 1 1 2 7

100.0 37.5 25.0 25.0 37.5 12.5 6.3 6.3 12.5 43.8

43 10 4 11 11 3 4 8 15 17

100.0 23.3 9.3 25.6 25.6 7.0 9.3 18.6 34.9 39.5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

24 5 8 5 7 2 3 5 8 5

100.0 20.8 33.3 20.8 29.2 8.3 12.5 20.8 33.3 20.8

37 11 7 17 13 14 11 8 14 9

100.0 29.7 18.9 45.9 35.1 37.8 29.7 21.6 37.8 24.3

50 11 10 7 12 5 7 10 13 17

100.0 22.0 20.0 14.0 24.0 10.0 14.0 20.0 26.0 34.0

【事業所の規模別】

16 1 0 3 2 1 1 1 5 6

100.0 6.3 0.0 18.8 12.5 6.3 6.3 6.3 31.3 37.5

131 35 27 38 37 27 22 32 39 41

100.0 26.7 20.6 29.0 28.2 20.6 16.8 24.4 29.8 31.3

68 21 16 16 21 11 10 14 18 16

100.0 30.9 23.5 23.5 30.9 16.2 14.7 20.6 26.5 23.5

53 16 9 21 15 16 11 12 22 16

100.0 30.2 17.0 39.6 28.3 30.2 20.8 22.6 41.5 30.2

28 9 3 9 10 6 4 8 12 6

100.0 32.1 10.7 32.1 35.7 21.4 14.3 28.6 42.9 21.4

11 1 1 2 0 2 3 3 4 2

100.0 9.1 9.1 18.2 0.0 18.2 27.3 27.3 36.4 18.2

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－⑨ 現在、外国人を雇用していない理由 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

人
手
が
足
り
て
い
る

受
入
れ
に
係
る
手
続
き
（
在
留
資
格
取
得

な
ど
）
が
煩
雑

受
入
れ
に
係
る
費
用
（
人
材
紹
介
会
社
へ

の
紹
介
手
数
料
な
ど
）
が
か
か
る

日
本
語
能
力
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に

課
題
が
あ
る

日
本
と
違
う
文
化
慣
習
へ
の
対
応
に
課
題

が
あ
る

日
本
の
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
へ
の
理
解
に
課

題
が
あ
る

日
本
人
社
員
の
外
国
人
雇
用
に
対
す
る
理

解
や
サ
ポ
ー
ト
体
制
に
課
題
が
あ
る

日
本
で
の
生
活
環
境
支
援
に
課
題
が
あ
る

特
に
理
由
は
な
い

そ
の
他

無
回
答

115 31 17 18 30 21 13 4 7 36 14 8

100.0 27.0 14.8 15.7 26.1 18.3 11.3 3.5 6.1 31.3 12.2 7.0

【業種別】

7 0 3 1 4 2 2 0 0 1 0 2

100.0 0.0 42.9 14.3 57.1 28.6 28.6 0.0 0.0 14.3 0.0 28.6

39 14 5 8 8 4 1 1 3 12 3 3

100.0 35.9 12.8 20.5 20.5 10.3 2.6 2.6 7.7 30.8 7.7 7.7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

100.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0

9 3 0 0 1 1 0 1 0 4 1 0

100.0 33.3 0.0 0.0 11.1 11.1 0.0 11.1 0.0 44.4 11.1 0.0

15 4 1 1 4 1 2 0 1 5 4 0

100.0 26.7 6.7 6.7 26.7 6.7 13.3 0.0 6.7 33.3 26.7 0.0

1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

7 1 1 1 0 2 1 1 1 3 1 1

100.0 14.3 14.3 14.3 0.0 28.6 14.3 14.3 14.3 42.9 14.3 14.3

16 4 2 2 6 5 3 0 0 5 1 1

100.0 25.0 12.5 12.5 37.5 31.3 18.8 0.0 0.0 31.3 6.3 6.3

19 4 5 5 6 5 3 1 2 5 3 1

100.0 21.1 26.3 26.3 31.6 26.3 15.8 5.3 10.5 26.3 15.8 5.3

【事業所の規模別】

9 2 2 1 2 2 0 0 0 1 0 3

100.0 22.2 22.2 11.1 22.2 22.2 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0 33.3

67 19 10 11 19 13 9 1 6 21 10 4

100.0 28.4 14.9 16.4 28.4 19.4 13.4 1.5 9.0 31.3 14.9 6.0

13 2 1 1 4 2 2 1 0 4 2 0

100.0 15.4 7.7 7.7 30.8 15.4 15.4 7.7 0.0 30.8 15.4 0.0

16 6 0 3 3 1 0 1 0 4 2 1

100.0 37.5 0.0 18.8 18.8 6.3 0.0 6.3 0.0 25.0 12.5 6.3

9 2 4 2 2 3 2 1 1 5 0 0

100.0 22.2 44.4 22.2 22.2 33.3 22.2 11.1 11.1 55.6 0.0 0.0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－⑩ 育成就労制度の利用の検討状況 

 

 

 

（上段：実数、下段：％）

調
査
数

利
用
を
検
討
し
て
お
り
、
説
明
会
・
セ
ミ

ナ
ー
な
ど
で
の
情
報
提
供
が
必
要

利
用
を
検
討
し
て
い
る
が
、
説
明
会
・
セ

ミ
ナ
ー
な
ど
で
の
情
報
提
供
は
不
要

利
用
は
検
討
し
て
い
な
い

無
回
答

1,303 105 53 942 203

100.0 8.1 4.1 72.3 15.6

【業種別】

103 9 8 73 13

100.0 8.7 7.8 70.9 12.6

272 32 12 192 36

100.0 11.8 4.4 70.6 13.2

9 0 1 8 0

100.0 0.0 11.1 88.9 0.0

14 0 0 11 3

100.0 0.0 0.0 78.6 21.4

82 7 4 59 12

100.0 8.5 4.9 72.0 14.6

206 10 5 150 41

100.0 4.9 2.4 72.8 19.9

54 0 0 42 12

100.0 0.0 0.0 77.8 22.2

72 6 5 45 16

100.0 8.3 6.9 62.5 22.2

237 28 12 163 34

100.0 11.8 5.1 68.8 14.3

254 13 6 199 36

100.0 5.1 2.4 78.3 14.2

【事業所の規模別】

129 9 6 87 27

100.0 7.0 4.7 67.4 20.9

757 56 24 558 119

100.0 7.4 3.2 73.7 15.7

210 19 12 148 31

100.0 9.0 5.7 70.5 14.8

128 10 6 96 16

100.0 7.8 4.7 75.0 12.5

63 7 4 43 9

100.0 11.1 6.3 68.3 14.3

16 4 1 10 1

100.0 25.0 6.3 62.5 6.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅳ－５－⑪ 外国人の雇用にあたり、行政に期待する施策 

 （上段：実数、下段：％）

調
査
数

採
用
方
法
や
受
入
れ
に
係
る
手
続
き
（
在

留
資
格
取
得
な
ど
）
に
対
す
る
支
援
（
ア

ド
バ
イ
ザ
ー
派
遣
等
）

海
外
に
い
る
外
国
人
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
機

会
の
提
供
（
合
同
面
接
会
等
）

受
入
れ
に
係
る
費
用
（
人
材
紹
介
会
社
へ

の
紹
介
手
数
料
な
ど
）
に
対
す
る
支
援

住
宅
確
保
な
ど
日
本
で
の
生
活
環
境
整
備

に
係
る
費
用
に
対
す
る
支
援

日
本
語
能
力
向
上
へ
の
学
習
支
援

雇
用
管
理
や
職
場
定
着
に
役
立
つ
情
報
提

供
（
セ
ミ
ナ
ー
、
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
派
遣

等
）

外
国
人
雇
用
全
般
に
関
す
る
支
援
等
の
情

報
提
供
や
紹
介

育
成
就
労
・
特
定
技
能
な
ど
在
留
資
格
制

度
の
変
更
に
関
す
る
解
説
・
情
報
提
供

そ
の
他

無
回
答

1,303 347 112 353 310 487 177 300 177 97 350

100.0 26.6 8.6 27.1 23.8 37.4 13.6 23.0 13.6 7.4 26.9

【業種別】

103 29 9 35 28 36 14 22 19 8 30

100.0 28.2 8.7 34.0 27.2 35.0 13.6 21.4 18.4 7.8 29.1

272 75 22 87 83 105 40 56 41 16 69

100.0 27.6 8.1 32.0 30.5 38.6 14.7 20.6 15.1 5.9 25.4

9 4 1 4 2 4 0 3 1 1 1

100.0 44.4 11.1 44.4 22.2 44.4 0.0 33.3 11.1 11.1 11.1

14 3 3 5 5 6 4 6 2 1 2

100.0 21.4 21.4 35.7 35.7 42.9 28.6 42.9 14.3 7.1 14.3

82 23 5 22 23 32 13 18 9 1 21

100.0 28.0 6.1 26.8 28.0 39.0 15.9 22.0 11.0 1.2 25.6

206 43 13 40 30 69 22 35 17 13 67

100.0 20.9 6.3 19.4 14.6 33.5 10.7 17.0 8.3 6.3 32.5

54 5 1 1 2 12 3 13 2 9 19

100.0 9.3 1.9 1.9 3.7 22.2 5.6 24.1 3.7 16.7 35.2

72 15 6 25 21 28 8 17 8 3 20

100.0 20.8 8.3 34.7 29.2 38.9 11.1 23.6 11.1 4.2 27.8

237 73 36 79 69 101 41 71 43 19 58

100.0 30.8 15.2 33.3 29.1 42.6 17.3 30.0 18.1 8.0 24.5

254 77 16 55 47 94 32 59 35 26 63

100.0 30.3 6.3 21.7 18.5 37.0 12.6 23.2 13.8 10.2 24.8

【事業所の規模別】

129 23 5 25 22 43 12 21 12 12 51

100.0 17.8 3.9 19.4 17.1 33.3 9.3 16.3 9.3 9.3 39.5

757 201 63 192 164 269 103 174 92 57 210

100.0 26.6 8.3 25.4 21.7 35.5 13.6 23.0 12.2 7.5 27.7

210 62 24 66 59 71 26 51 38 19 55

100.0 29.5 11.4 31.4 28.1 33.8 12.4 24.3 18.1 9.0 26.2

128 33 10 49 40 65 24 27 23 7 19

100.0 25.8 7.8 38.3 31.3 50.8 18.8 21.1 18.0 5.5 14.8

63 22 7 15 20 30 8 23 6 2 12

100.0 34.9 11.1 23.8 31.7 47.6 12.7 36.5 9.5 3.2 19.0

16 6 3 6 5 9 4 4 6 0 3

100.0 37.5 18.8 37.5 31.3 56.3 25.0 25.0 37.5 0.0 18.8

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅴ－１－① 育児休業の取得状況 

 【女性】 （上段：実数、下段：％）

出
産
し
た
人
数

う
ち
育
児
休
業
利
用
者
数

出
産
し
た
正
社
員
の
人
数

う
ち
育
児
休
業
利
用
者
数

出
産
し
た
正
社
員
以
外
の
人
数

う
ち
育
児
休
業
利
用
者
数

453 389 378 331 75 58

100.0 85.9 100.0 87.6 100.0 77.3

【業種別】

10 9 9 8 1 1

100.0 90.0 100.0 88.9 100.0 100.0

113 101 101 94 12 7

100.0 89.4 100.0 93.1 100.0 58.3

1 1 1 1 0 0

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0

6 6 5 5 1 1

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

13 11 10 8 3 3

100.0 84.6 100.0 80.0 100.0 100.0

50 48 41 40 9 8

100.0 96.0 100.0 97.6 100.0 88.9

32 29 27 26 5 3

100.0 90.6 100.0 96.3 100.0 60.0

9 7 7 5 2 2

100.0 77.8 100.0 71.4 100.0 100.0

145 122 119 103 26 19

100.0 84.1 100.0 86.6 100.0 73.1

74 55 58 41 16 14

100.0 74.3 100.0 70.7 100.0 87.5

【事業所の規模別】

7 6 4 3 3 3

100.0 0.0 100.0 75.0 100.0 100.0

143 110 109 88 34 22

100.0 0.0 100.0 80.7 100.0 64.7

63 50 53 42 10 8

100.0 0.0 100.0 79.2 100.0 80.0

75 63 63 53 12 10

100.0 0.0 100.0 84.1 100.0 83.3

51 49 46 44 5 5

100.0 0.0 100.0 95.7 100.0 100.0

114 111 103 101 11 10

100.0 0.0 100.0 98.1 100.0 90.9

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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 【男性】 （上段：実数、下段：％）

出
産
し
た
人
数

う
ち
育
児
休
業
利
用
者
数

出
産
し
た
正
社
員
の
人
数

う
ち
育
児
休
業
利
用
者
数

出
産
し
た
正
社
員
以
外
の
人
数

う
ち
育
児
休
業
利
用
者
数

463 204 452 199 11 5

100.0 44.1 100.0 44.0 100.0 45.5

【業種別】

28 5 28 5 0 0

100.0 17.9 100.0 17.9 0.0 0.0

212 118 209 117 3 1

100.0 55.7 100.0 56.0 100.0 33.3

0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 1 3 1 0 0

100.0 33.3 100.0 33.3 0.0 0.0

29 11 29 11 0 0

100.0 37.9 100.0 37.9 0.0 0.0

57 18 57 18 0 0

100.0 31.6 100.0 31.6 0.0 0.0

13 5 13 5 0 0

100.0 38.5 100.0 38.5 0.0 0.0

3 1 3 1 0 0

100.0 33.3 100.0 33.3 0.0 0.0

61 24 61 24 0 0

100.0 39.3 100.0 39.3 0.0 0.0

57 21 49 17 8 4

100.0 36.8 100.0 34.7 100.0 50.0

【事業所の規模別】

6 2 6 2 0 0

100.0 0.0 100.0 33.3 0.0 0.0

125 36 122 36 3 0

100.0 0.0 100.0 29.5 100.0 0.0

43 14 41 14 2 0

100.0 0.0 100.0 34.1 100.0 0.0

67 29 64 26 3 3

100.0 0.0 100.0 40.6 100.0 100.0

64 34 62 33 2 1

100.0 0.0 100.0 53.2 100.0 50.0

158 89 157 88 1 1

100.0 0.0 100.0 56.1 100.0 100.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅴ－２－① 育児休業の利用期間 

 【女性】 （上段：実数、下段：％） 【男性】 （上段：実数、下段：％）

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

574 7 4 18 192 281 72 236 20 111 84 19 2 0

100.0 1.2 0.7 3.1 33.4 49.0 12.5 100.0 8.5 47.0 35.6 8.1 0.8 0.0

【業種別】

10 1 0 0 3 6 0 6 1 3 1 1 0 0

100.0 10.0 0.0 0.0 30.0 60.0 0.0 100.0 16.7 50.0 16.7 16.7 0.0 0.0

139 0 0 4 45 85 5 129 7 69 43 9 1 0

100.0 0.0 0.0 2.9 32.4 61.2 3.6 100.0 5.4 53.5 33.3 7.0 0.8 0.0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5 0 0 3 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 60.0 20.0 20.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

15 0 0 1 4 9 1 10 2 4 4 0 0 0

100.0 0.0 0.0 6.7 26.7 60.0 6.7 100.0 20.0 40.0 40.0 0.0 0.0 0.0

57 2 0 0 22 27 6 18 0 8 10 0 0 0

100.0 3.5 0.0 0.0 38.6 47.4 10.5 100.0 0.0 44.4 55.6 0.0 0.0 0.0

30 0 0 0 6 20 4 6 1 4 0 1 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 20.0 66.7 13.3 100.0 16.7 66.7 0.0 16.7 0.0 0.0

9 0 0 0 3 5 1 2 1 1 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 33.3 55.6 11.1 100.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0

229 4 3 5 78 91 48 37 3 13 15 6 0 0

100.0 1.7 1.3 2.2 34.1 39.7 21.0 100.0 8.1 35.1 40.5 16.2 0.0 0.0

79 0 1 5 29 37 7 27 5 8 11 2 1 0

100.0 0.0 1.3 6.3 36.7 46.8 8.9 100.0 18.5 29.6 40.7 7.4 3.7 0.0

【事業所の規模別】

6 0 0 1 2 2 1 2 0 1 1 0 0 0

100.0 0.0 0.0 16.7 33.3 33.3 16.7 100.0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0

144 6 2 5 58 63 10 41 8 20 10 2 1 0

100.0 4.2 1.4 3.5 40.3 43.8 6.9 100.0 19.5 48.8 24.4 4.9 2.4 0.0

75 1 1 2 31 35 5 20 5 6 9 0 0 0

100.0 1.3 1.3 2.7 41.3 46.7 6.7 100.0 25.0 30.0 45.0 0.0 0.0 0.0

72 0 0 7 27 37 1 32 1 17 10 4 0 0

100.0 0.0 0.0 9.7 37.5 51.4 1.4 100.0 3.1 53.1 31.3 12.5 0.0 0.0

63 0 1 1 19 36 6 37 2 16 17 2 0 0

100.0 0.0 1.6 1.6 30.2 57.1 9.5 100.0 5.4 43.2 45.9 5.4 0.0 0.0

214 0 0 2 55 108 49 104 4 51 37 11 1 0

100.0 0.0 0.0 0.9 25.7 50.5 22.9 100.0 3.8 49.0 35.6 10.6 1.0 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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 【女性】

【正社員】 （上段：実数、下段：％） 【正社員以外】 （上段：実数、下段：％）

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

494 7 3 14 157 246 67 80 0 1 4 35 35 5

100.0 1.4 0.6 2.8 31.8 49.8 13.6 100.0 0.0 1.3 5.0 43.8 43.8 6.3

【業種別】

9 1 0 0 2 6 0 1 0 0 0 1 0 0

100.0 11.1 0.0 0.0 22.2 66.7 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

130 0 0 4 42 80 4 9 0 0 0 3 5 1

100.0 0.0 0.0 3.1 32.3 61.5 3.1 100.0 0.0 0.0 0.0 33.3 55.6 11.1

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 0 0 2 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0

100.0 0.0 0.0 50.0 25.0 25.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

12 0 0 1 4 6 1 3 0 0 0 0 3 0

100.0 0.0 0.0 8.3 33.3 50.0 8.3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

49 2 0 0 18 23 6 8 0 0 0 4 4 0

100.0 4.1 0.0 0.0 36.7 46.9 12.2 100.0 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0

27 0 0 0 6 17 4 3 0 0 0 0 3 0

100.0 0.0 0.0 0.0 22.2 63.0 14.8 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

7 0 0 0 2 4 1 2 0 0 0 1 1 0

100.0 0.0 0.0 0.0 28.6 57.1 14.3 100.0 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0

196 4 2 4 59 79 48 33 0 1 1 19 12 0

100.0 2.0 1.0 2.0 30.1 40.3 24.5 100.0 0.0 3.0 3.0 57.6 36.4 0.0

59 0 1 3 22 30 3 20 0 0 2 7 7 4

100.0 0.0 1.7 5.1 37.3 50.8 5.1 100.0 0.0 0.0 10.0 35.0 35.0 20.0

【事業所の規模別】

3 0 0 0 1 1 1 3 0 0 1 1 1 0

100.0 0.0 0.0 0.0 33.3 33.3 33.3 100.0 0.0 0.0 33.3 33.3 33.3 0.0

111 6 1 5 42 49 8 33 0 1 0 16 14 2

100.0 5.4 0.9 4.5 37.8 44.1 7.2 100.0 0.0 3.0 0.0 48.5 42.4 6.1

61 1 1 1 26 29 3 14 0 0 1 5 6 2

100.0 1.6 1.6 1.6 42.6 47.5 4.9 100.0 0.0 0.0 7.1 35.7 42.9 14.3

62 0 0 5 23 33 1 10 0 0 2 4 4 0

100.0 0.0 0.0 8.1 37.1 53.2 1.6 100.0 0.0 0.0 20.0 40.0 40.0 0.0

58 0 1 1 18 32 6 5 0 0 0 1 4 0

100.0 0.0 1.7 1.7 31.0 55.2 10.3 100.0 0.0 0.0 0.0 20.0 80.0 0.0

199 0 0 2 47 102 48 15 0 0 0 8 6 1

100.0 0.0 0.0 1.0 23.6 51.3 24.1 100.0 0.0 0.0 0.0 53.3 40.0 6.7

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【男性】

【正社員】 （上段：実数、下段：％） 【正社員以外】 （上段：実数、下段：％）

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

227 19 106 82 18 2 0 9 1 5 2 1 0 0

100.0 8.4 46.7 36.1 7.9 0.9 0.0 100.0 11.1 55.6 22.2 11.1 0.0 0.0

【業種別】

6 1 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 16.7 50.0 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

128 7 69 42 9 1 0 1 0 0 1 0 0 0

100.0 5.5 53.9 32.8 7.0 0.8 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10 2 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 20.0 40.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

18 0 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 44.4 55.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6 1 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 16.7 66.7 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

35 3 11 15 6 0 0 2 0 2 0 0 0 0

100.0 8.6 31.4 42.9 17.1 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

21 4 5 10 1 1 0 6 1 3 1 1 0 0

100.0 19.0 23.8 47.6 4.8 4.8 0.0 100.0 16.7 50.0 16.7 16.7 0.0 0.0

【事業所の規模別】

2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

41 8 20 10 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 19.5 48.8 24.4 4.9 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

19 4 6 9 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

100.0 21.1 31.6 47.4 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

28 1 14 10 3 0 0 4 0 3 0 1 0 0

100.0 3.6 50.0 35.7 10.7 0.0 0.0 100.0 0.0 75.0 0.0 25.0 0.0 0.0

34 2 14 16 2 0 0 3 0 2 1 0 0 0

100.0 5.9 41.2 47.1 5.9 0.0 0.0 100.0 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0

103 4 51 36 11 1 0 1 0 0 1 0 0 0

100.0 3.9 49.5 35.0 10.7 1.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅴ－２－② 介護休業の取得期間 

 

 

 

【女性】 （上段：実数、下段：％） 【男性】 （上段：実数、下段：％） 【常用雇用者数】 【介護休業者割合】

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

全
体

女
性

男
性

49 20 5 17 2 3 2 22 8 5 6 0 2 1 53,266 22,246 31,020

100.0 40.8 10.2 34.7 4.1 6.1 4.1 100.0 36.4 22.7 27.3 0.0 9.1 4.5 100.0 41.8 58.2

【業種別】

2 2 0 0 0 0 0 6 3 0 1 0 1 1 2,385 534 1,851

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 50.0 0.0 16.7 0.0 16.7 16.7 100.0 22.4 77.6

10 1 2 6 0 0 1 8 1 3 3 0 1 0 18,885 4,817 14,068

100.0 10.0 20.0 60.0 0.0 0.0 10.0 100.0 12.5 37.5 37.5 0.0 12.5 0.0 100.0 25.5 74.5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 206 48 158

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 23.3 76.7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 434 121 313

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 27.9 72.1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,806 817 2,989

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 21.5 78.5

10 6 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 7,459 3,649 3,810

100.0 60.0 0.0 10.0 0.0 20.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 48.9 51.1

3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,407 713 694

100.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 50.7 49.3

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,372 1,505 867

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 63.4 36.6

17 5 0 9 2 1 0 3 0 2 1 0 0 0 8,640 6,488 2,152

100.0 29.4 0.0 52.9 11.8 5.9 0.0 100.0 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 100.0 75.1 24.9

6 3 2 1 0 0 0 5 4 0 1 0 0 0 7,672 3,554 4,118

100.0 50.0 33.3 16.7 0.0 0.0 0.0 100.0 80.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 100.0 46.3 53.7

【事業所の規模別】

2 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 808 379 429

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 46.9 53.1

20 14 2 2 0 1 1 6 3 0 1 0 1 1 13,302 6,335 6,967

100.0 70.0 10.0 10.0 0.0 5.0 5.0 100.0 50.0 0.0 16.7 0.0 16.7 16.7 100.0 47.6 52.4

9 2 1 4 1 1 0 4 2 0 2 0 0 0 7,935 4,083 3,852

100.0 22.2 11.1 44.4 11.1 11.1 0.0 100.0 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0 51.5 48.5

8 2 0 6 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 8,905 3,629 5,276

100.0 25.0 0.0 75.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0 40.8 59.2

4 0 1 2 0 1 0 3 0 2 1 0 0 0 9,996 3,937 6,059

100.0 0.0 25.0 50.0 0.0 25.0 0.0 100.0 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 100.0 39.4 60.6

6 0 1 3 1 0 1 5 1 2 1 0 1 0 12,320 3,883 8,437

100.0 0.0 16.7 50.0 16.7 0.0 16.7 100.0 20.0 40.0 20.0 0.0 20.0 0.0 100.0 31.5 68.5

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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 【女性】

【正社員】 （上段：実数、下段：％） 【正社員以外】 （上段：実数、下段：％）

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

36 16 3 11 2 2 2 13 4 2 6 0 1 0

100.0 44.4 8.3 30.6 5.6 5.6 5.6 100.0 30.8 15.4 46.2 0.0 7.7 0.0

【業種別】

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6 1 1 3 0 0 1 4 0 1 3 0 0 0

100.0 16.7 16.7 50.0 0.0 0.0 16.7 100.0 0.0 25.0 75.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

7 4 0 1 0 1 1 3 2 0 0 0 1 0

100.0 57.1 0.0 14.3 0.0 14.3 14.3 100.0 66.7 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0

3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

14 4 0 7 2 1 0 3 1 0 2 0 0 0

100.0 28.6 0.0 50.0 14.3 7.1 0.0 100.0 33.3 0.0 66.7 0.0 0.0 0.0

3 2 1 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 0

100.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 33.3 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0

【事業所の規模別】

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

15 11 1 1 0 1 1 5 3 1 1 0 0 0

100.0 73.3 6.7 6.7 0.0 6.7 6.7 100.0 60.0 20.0 20.0 0.0 0.0 0.0

6 1 0 3 1 1 0 3 1 1 1 0 0 0

100.0 16.7 0.0 50.0 16.7 16.7 0.0 100.0 33.3 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0

7 2 0 5 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

100.0 28.6 0.0 71.4 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

2 0 1 1 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0

100.0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0

4 0 1 1 1 0 1 2 0 0 2 0 0 0

100.0 0.0 25.0 25.0 25.0 0.0 25.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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【男性】

【正社員】 （上段：実数、下段：％） 【正社員以外】 （上段：実数、下段：％）

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

計 １
週
間
未
満

１
週
間
～
１
か
月
未
満

１
か
月
～
６
か
月
未
満

６
か
月
～
１
年
未
満

１
年
～
２
年
未
満

２
年
以
上

20 7 5 5 0 2 1 2 1 0 1 0 0 0

100.0 35.0 25.0 25.0 0.0 10.0 5.0 100.0 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0

【業種別】

5 2 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0

100.0 40.0 0.0 20.0 0.0 20.0 20.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

7 1 3 2 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0

100.0 14.3 42.9 28.6 0.0 14.3 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 80.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【事業所の規模別】

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5 2 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0

100.0 40.0 0.0 20.0 0.0 20.0 20.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 2 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

100.0 66.7 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

100.0 20.0 40.0 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
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集計表Ⅴ－２－③ 介護離職の状況 

（上段：実数、下段：％）

【男女合計】 【正社員】 【正社員以外】

介
護
を
理
由
に
離
職
し
た
人
数

う
ち
介
護
休
業
の
利
用
中
・
利
用
後
に
離

職
し
た
人
数

介
護
を
理
由
に
離
職
し
た
正
社
員
の
人
数

う
ち
介
護
休
業
の
利
用
中
・
利
用
後
に
離

職
し
た
人
数

介
護
を
理
由
に
離
職
し
た
正
社
員
以
外
の

人
数

う
ち
介
護
休
業
の
利
用
中
・
利
用
後
に
離

職
し
た
人
数

109 12 71 4 38 8

100.0 11.0 100.0 5.6 100.0 21.1

【業種別】

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

65 0 55 0 10 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

7 0 3 0 4 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

2 0 1 0 1 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

1 0 1 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

27 8 8 2 19 6

100.0 29.6 100.0 25.0 100.0 31.6

7 4 3 2 4 2

100.0 57.1 100.0 66.7 100.0 50.0

【事業所の規模別】

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

40 6 16 0 24 6

100.0 15.0 100.0 0.0 100.0 25.0

10 4 4 2 6 2

100.0 40.0 100.0 50.0 100.0 33.3

8 0 7 0 1 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

18 2 12 2 6 0

100.0 11.1 100.0 16.7 100.0 0.0

33 0 32 0 1 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

100～299人

300人以上

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業



103 

 

【女性】

【正社員】 【正社員以外】

介
護
を
理
由
に
離
職
し
た
人
数

う
ち
介
護
休
業
の
利
用
中
・
利
用
後
に
離

職
し
た
人
数

介
護
を
理
由
に
離
職
し
た
正
社
員
の
人
数

う
ち
介
護
休
業
の
利
用
中
・
利
用
後
に
離

職
し
た
人
数

介
護
を
理
由
に
離
職
し
た
正
社
員
以
外
の

人
数

う
ち
介
護
休
業
の
利
用
中
・
利
用
後
に
離

職
し
た
人
数

68 6 35 2 33 4

100.0 8.8 100.0 5.7 100.0 12.1

【業種別】

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30 0 25 0 5 0

100.0 0.0 71.4 0.0 14.3 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

5 0 1 0 4 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

2 0 1 0 1 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

1 0 1 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

25 4 6 1 19 3

100.0 16.0 100.0 50.0 100.0 150.0

5 2 1 1 4 1

100.0 40.0 100.0 50.0 100.0 50.0

【事業所の規模別】

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

28 3 7 0 21 3

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 14.3

8 2 2 1 6 1

100.0 0.0 100.0 50.0 100.0 16.7

6 0 5 0 1 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

15 1 11 1 4 0

100.0 0.0 100.0 9.1 100.0 0.0

11 0 10 0 1 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

全体

建設業

製造業
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【男性】

【正社員】 【正社員以外】

介
護
を
理
由
に
離
職
し
た
人
数

う
ち
介
護
休
業
の
利
用
中
・
利
用
後
に
離

職
し
た
人
数

介
護
を
理
由
に
離
職
し
た
正
社
員
の
人
数

う
ち
介
護
休
業
の
利
用
中
・
利
用
後
に
離

職
し
た
人
数

介
護
を
理
由
に
離
職
し
た
正
社
員
以
外
の

人
数

う
ち
介
護
休
業
の
利
用
中
・
利
用
後
に
離

職
し
た
人
数

41 6 36 2 5 4

100.0 14.6 100.0 5.6 100.0 80.0

【業種別】

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

35 0 30 0 5 0

100.0 0.0 85.7 0.0 14.3 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

2 0 2 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

2 4 2 1 0 3

100.0 200.0 100.0 50.0 100.0 150.0

2 2 2 1 0 1

100.0 100.0 100.0 50.0 100.0 50.0

【事業所の規模別】

0 0 0 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

12 3 9 0 3 3

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0

2 2 2 1 0 1

100.0 0.0 100.0 50.0 100.0 0.0

2 0 2 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

3 1 1 1 2 0

100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0

22 0 22 0 0 0

100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0
300人以上

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

全体
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集計表Ⅴ－２－④ 介護離職者割合 

【常用雇用者数】 【介護離職者割合】 【介護離職者の男女割合】

全
体

男
性

女
性

全
体

男
性

女
性

全
体

男
性

女
性

53,266 31,020 22,246 109 41 68 109 41 68

100.0 58.2 41.8 0.20 0.13 0.31 100.0 37.6 62.4

【業種別】

2,385 1,851 534 0 0 0 0 0 0

100.0 77.6 22.4 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0

18,885 14,068 4,817 65 35 30 65 35 30

100.0 74.5 25.5 0.87 0.25 0.62 100.0 53.8 46.2

206 158 48 0 0 0 0 0 0

100.0 76.7 23.3 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0

434 313 121 0 0 0 0 0 0

100.0 72.1 27.9 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0

3,806 2,989 817 0 0 0 0 0 0

100.0 78.5 21.5 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0

7,459 3,810 3,649 7 2 5 7 2 5

100.0 51.1 48.9 0.19 0.05 0.14 100.0 28.6 71.4

1,407 694 713 2 0 2 2 0 2

100.0 49.3 50.7 0.28 0.00 0.28 100.0 0.0 100.0

2,372 867 1,505 1 0 1 1 0 1

100.0 36.6 63.4 0.07 0.00 0.07 100.0 0.0 100.0

8,640 2,152 6,488 27 2 25 27 2 25

100.0 24.9 75.1 0.48 0.09 0.39 100.0 7.4 92.6

7,672 4,118 3,554 7 2 5 7 2 5

100.0 53.7 46.3 0.19 0.05 0.14 100.0 28.6 71.4

【事業所の規模別】

808 429 379 0 0 0 0 0 0

100.0 53.1 46.9 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0

13,302 6,967 6,335 40 12 28 40 12 28

100.0 52.4 47.6 0.40 0.17 0.40 70.0 30.0 70.0

7,935 3,852 4,083 10 2 8 10 2 8

100.0 48.5 51.5 0.21 0.05 0.21 80.0 20.0 80.0

8,905 5,276 3,629 8 2 6 8 2 6

100.0 59.2 40.8 0.11 0.04 0.11 75.0 25.0 75.0

9,996 6,059 3,937 18 3 15 18 3 15

100.0 60.6 39.4 0.25 0.05 0.25 83.3 16.7 83.3

12,320 8,437 3,883 33 22 11 33 22 11

100.0 68.5 31.5 0.13 0.26 0.13 33.3 66.7 33.3

全体

建設業

製造業

電気・ガス・熱供
給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

宿泊業，飲食サービ
ス業

医療，福祉

サービス業

９人以下

10～29人

30～49人

50～99人

100～299人

300人以上
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 調査票 
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