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	Ｍ
	＜施設運営管理者＞
所属する施設の最高責任者として対外的に施設を代表して行動すると共に、施設を常に最高な状態に保ちます。
	施設長
センター長
事務局長
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	指導職
	Ｐ１
	＜リーダー＞
リーダーとして日常業務を遂行するとともに、突発事態を、必要に応じてサポートを受けながら問題なく処理する。一般職員の指導をしたり、手本をみせたりし、サービス提供レベルの向上を図ります。
	主任
	

	一般職
	Ｐ２
	＜経験豊かな遂行者＞
日常業務を遂行する上での必要な知識・実施上の留意点等を熟知しており、難しい課題でも安心して任すことができます。またＰ３をサポートします。
	
	

	
	Ｐ３
	＜日常業務の遂行者＞
日常業務を遂行する上での必要な知識・実施上の留意点を把握しており、日常業務は安心して任せることができます。
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