
有限会社サンディオス

・子連れ出勤ができる！ 子どもスペースも完備  
・リモートワーク可能　出勤時間も選択できる
・会社が家族や職場の仲間との交流のきっかけになる

●デザイン・マーケティング・企画　●沼津市

株式会社キャリアドライブ
静岡県富士自動車学校

・企業主導型保育園のメリットをフル活用
・日曜休みもOK　家庭優先の働き方ができる

●指定自動車教習所　●富士市

取 組

取 組

社会福祉法人花の園会

・子育てに関わる休みは100%給料保証
・保育現場の問題点を解決し労働環境を改善
・シフト免除や時短勤務など多様な働き方が可能

●福祉　●袋井市

取 組

松葉倉庫株式会社

・職場復帰後の安心した勤務を支える 
・保育園を通じて地域に住むお母さんを応援 
・会社の理解と手厚い制度で復職率100%を達成

●倉庫業　●藤枝市

取 組

静岡県労働金庫

・男性社員の育児参加を後押しする制度が充実! 
・リアルな意見を聞こう! 考え方が変わる意見交換会 
・結婚～出産～育児まで経済的支援制度が受けられる

●協同組織金融業　●静岡市

取 組

株式会社シーテック
静岡支社

・日々の始業・就業時間を選択できる
・男性従業員が多いからこそ男性の育児参加に注力
・「ライフイベント休暇」で家族のための休日を

●建設業　●静岡市

取 組

丸尾興商株式会社

・育児・家事に対する男性の意識改革
・家族と過ごす時間を大切にできる制度づくり
・カムバック制度と働き方改革で人員を確保

●卸売業　●島田市

取 組

第一生命保険株式会社
静岡支社・浜松支社・沼津支社

・3世代まで子育てに参加できる様々な制度
・先進的な福利厚生を利用しやすい環境整備
・独自の取組でさらなるQOL※向上を目指す
　※生活への満足度や幸福感などを示す言葉

●生命保険業　●静岡市・浜松市・沼津市

取 組

社会福祉法人東益津福祉会
特別養護老人ホーム 高麓

・3歳の壁をなくす　時短勤務の延長が可能に 
・産前から復職後まで行き届いたフォロー体制 
・子育ての不安を軽減できるから仕事との両立が目指せる

●福祉・介護　●焼津市

取 組

大規模企業部門　 従業員数101人以上

中規模企業部門　 従業員数21人～100人以下

小規模企業部門　 従業員数20人以下

令和3年度表彰企業

表彰企業の取組は
事例集にまとめて

全国の大学に配布します！


