
	様式４

	静岡県男女共同参画社会づくり活動に関する知事褒賞推薦書【チャレンジの部】

	【個人の場合】
	【団体の場合】

	ふ り が な
氏      名
	
	ふ り が な
団 体 名
	

	生年月日
（西暦）
	　　　　　　年 　    月      日
	ふ り が な
代表者名
	　

	職　　　業
	
	設立年月日
（西暦）
	　　　　　　　年 　    月      日

	活動者とし
ての現職
	
	構成人員
	          人

	
	
	
	（うち女性　　　　人、男性　　　　　人）

	自宅住所

もしくは

所在地
	【個人の場合：自宅住所、団体の場合：団体の所在地】
	電話番号
	－　　　　　－

	
	
	E-mail
	

	経　　　歴
（職歴等）
もしくは
設立目的
（沿　　革）
	

	推薦理由
	【表彰基準を参考に、男女共同参画及び女性のチャレンジの観点から具体的に記載してください。】



	賞　　　罰
	【表彰歴及び刑事罰歴がある場合には、必ず記載してください。その場合、表彰年度及び名称等を正確に記載してください。】



	記入者
	氏名


	所属部署


	電話番号
	　　　　－　　　　　－

	
	
	
	E-mail
	　　

	推薦者
	上記の個人・団体を推薦します。

	
	所在地：

団体名：

	
	　　　代表者（職・氏名）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


※１　推薦調書（別紙）を添付してください。

※２　候補者の実績について、新聞・雑誌の記事等、参考となる資料がありましたら、添付してください。
推　薦　調　書

〈チャレンジの部〉　
●各項目に記載されている内容を参考に、活動実績を具体的に記入してください。（別紙を添付していただいても構いません）

●数値目標がある場合は、その達成度を記入してください。

※できる限り、全ての項目について記入してください。

	ロールモデル度
	【他の女性が自らも「チャレンジしたい」と意欲を向上させる身近なロールモデルであるか】


	アピール度
	【男女共同参画が進展している事例として人々に訴えかけるものであるか】
（女性が政策・方針決定過程に参画し活躍しているか。そのためにどのようなスキルアップ、エンパワーメント（力をつけること）を行ったか。）



	先駆性
	【従来女性の参画が稀であった分野へのチャレンジであるか】


	成功度
	【チャレンジの結果、どの程度成果を上げたか】



	将来性
	【今後も様々な分野で活躍することが期待できるか】

　　（行政や他団体との連携や協働。雇用の促進やチャレンジ環境の整備など社会的効果への期待。社会の流れに即しており、発展性がある。等）
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