
○ふじのくに職員次世代育成支援行動計画（後期計画）における数値目標と実績（知事部局） 

 

                         年度

目標項目 

平成 

22年度 

平成 

23年度 

平成 

24年度 

平成 

25年度 

平成 

26年度 

目標 

（後期） 

子どもの出生時における休暇（出産予定日前後から

産後8週間までの期間における５日間以上の休暇）

取得率   

51.2％ 55.4％ 48.1％ 43.4％ 52.3％ 50％ 

育児休業取得率（女性職員） 98.9％ ※1 100％ 100％ 98.0％ ※2 100％ 100％ 

 

育

児

休

業

関

係 

 
育児休業取得率（男性職員）    4.2％ 5.0％ 4.5％ 8.4％ 7.0％ 10％ 

時間外勤務等平均年間時間数 179.0時間 179.7時間 178.8時間 192.5時間 203.2時間 150.0時間 

年次有給休暇平均取得日数 10.2日 10.5日 10.7日 10.3日 10.1日 12.0日 

仕事と生活が調和していると感じる職員の割合 － － － － 52.6％ ※3 50％以上 

 ※１ 未取得者は１人、配偶者と交替で育児休業取得（H22：配偶者、H23：本人） 

 ※２ 未取得者は２人、配偶者が育児休業を取得（１人）、産後休暇終了日の翌日と育休開始日が年度をまたいだもの（１人） 

 ※３ ふじのくに職員次世代育成支援行動計画推進に関するアンケート結果（H26.9 実施） 


