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◎ 平均給与月額の全国順位（一般行政職・令和５年４月１日現在）

◎ 平均給与月額の推移（一般行政職、過去５年間）

○ 諸手当を含めた平均給与月額※ は、368,193 円で全国第７位

※ 平均給料月額と諸手当（扶養手当、地域手当、住居手当、初任給調整手当、単身赴任手当、

特地勤務手当、管理職手当、寒冷地手当）の合計額

※ 令和５年４月１日現在の額

静岡県職員の給与水準の状況 資料

順 位 団 体 名 給与月額

１ 東 京 都 ３９８，０８６円

２ 神 奈 川 県 ３８１，１２２円

３ 兵 庫 県 ３７７，２３３円

４ 愛 知 県 ３７３，６０７円

５ 大 阪 府 ３７１，０３８円

６ 三 重 県 ３６９，６７１円

７ 静 岡 県 ３６８，１９３円

本県職員の給与水準
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○ 本県の一般行政職職員の平均給与月額は、国家公務員と比べて

約３万６千円下回っている。（平均年齢は国家公務員を 0.1 歳上回っ

ている）

◎ 国家公務員との比較（一般行政職 令和５年４月１日現在）

○静岡県

３６８，１９３円 対前年比 △733 円（年齢 △0.1 歳）

（平均年齢 42.5 歳） 対国家公務員 △35,822 円（年齢 ＋0.1 歳）

○国家公務員

４０４，０１５円 対前年比 △1,034 円（年齢 △0.3 歳）

（平均年齢 42.4 歳）

＜平均給与月額と平均年齢＞

平均給与月額による比較

※上段：平均給与月額、下段：平均年齢

42.6 42.5 △ 0.1 42.7 42.4 △ 0.3

368,926 368,193 △ 733 405,049 404,015 △ 1,034

331,200 330,675 △ 525 323,711 322,487 △ 1,224

37,726 37,518 △ 208 81,338 81,528 190

地域手当 13,500 13,291 △ 209 43,644 43,800 156

その他手当 24,226 24,227 1 37,694 37,728 34

R5 R5－R4

平均年齢

平均給与月額

給料月額

諸手当

区  分

静岡県 国

R4 R5 R5－R4 R4

区分 静岡県 Ａ 国 Ｂ
Ａ－Ｂ

（県－国）

368,926 405,049 △ 36,123

(42.6) (42.7) (△0.1)

368,193 404,015 △ 35,822

(42.5) (42.4) (△0.1)

△ 733 △ 1,034

(△0.1) (△0.3)

R4

R5

R5-R4
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○ 学歴別・経験年数別の国家公務員数に、対応する地方公務員の

平均給料月額を乗じて総額を算出し、現に支払っている国家公務員

の俸給総額と比較する。

○ 地方公務員の平均給料月額が対応する学歴・経験年数の国家公務

員の平均俸給月額と同じ場合、ラスパイレス指数は 100 となる。

〔ラスパイレス比較イメージ〕

ラスパイレス指数 4030/4000＊100＝100.75

大卒

経験

国家公務員 地方公務員

人数 a 給料 b 総額 a×b 給料 c 総額 a×c 人数 d 総額 c×d

～５年 30人 30 万円 900 万円 34万円 1020 万円 30人 1020 万円

～10 年 40 人 40 万円 1600 万円 40万円 1600 万円 50人 2000 万円

～15 年 30 人 50 万円 1500 万円 47万円 1410 万円 20人 940 万円

計 100 人 40 万円 4000 万円 40.3 万円 4030 万円 100 人 3960 万円

令和５年４月１日現在 102.2（令和４年４月１日現在 102.2）

昨年度から増減はなかった。

○ 国家公務員の俸給額（地域手当など諸手当を含まない基本給)を

100 とした場合の地方公務員の給与水準を指数化して総務省が公表。

○ 国家公務員に地方公務員の給料を支給した場合、これに要する

支給総額が現に支払っている支給総額と比べて、どの程度の差が

あるかにより算出している。

ラスパイレス指数とは？

ラスパイレス指数の算出方法

実際の支給総額

ラスパイレス指数
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○ 諸手当を含めた給与全体のうちの給料額（基本額）のみで算出して

いるため、給与全体に占める給料額の割合が高い場合、指数は高く

なる。（給与構造の違いが指数に影響する）

○ 地方公務員の平均給料月額を国家公務員数に掛けて算出するため、

経験年数ごとの国家公務員の増減が、指数に影響を与える。

ラスパイレス指数の特徴

◎ 本県のラスパイレス指数の推移

順位 団 体 名 ラスパイレス指数
給与全体に占める

給料の割合

平均給与月額

順位

１ 静 岡 県 １０２．２ 89.8％ 368,193 円 ７

２ 三 重 県 １０１．２ 89.5％ 369,671 円 ６

３ 愛 知 県 １０１．０ 85.9％ 373,607 円 ４

４ 大 阪 府 １００．８ 84.4％ 371,038 円 ５

５ 福 岡 県 １００．７ 88.8％ 356,998 円 22

６ 東 京 都 １００．５ 79.4％ 398,086 円 １

６ 広 島 県 １００．５ 89.6％ 365,487 円 ８

参考 国 １００．０ 79.8％ 404,015 円 －

◎ ラスパイレス指数上位団体（都道府県・令和５年４月１日）
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◎ 諸手当を含めた給与比較のイメージ

○ 給与構造改革（平成 18 年度）以降、国家公務員は新たな手当の創

設（広域異動手当、本府省業務調整手当）などにより、給与全体に占める

手当の割合を高め、結果として給料の割合を約８割に縮小させてい

る。

○ 一方、本県は新たな手当の創設はなく、地域手当の支給割合を引

き下げ、給与水準の調整を給料で行う（国の給料表に一定率を乗じ

る手法により調整）こととしているため、給与全体に占める給料の

割合は約９割となっている。

本県の給与構造の特徴

本県は諸手当を含む給与全体に占める給料の割合が

国家公務員より高くなっている

＜静岡県＞ ＜国＞

　　　　○平均年齢 42.5歳 42.4歳
　　　　○平均給与月額 368,193円 404,015円

諸手当
(地域手当、扶
養手当など)

＜民間＞
（全国）

基本給(給料)
家族手当
住宅手当
役職手当
　　　　など

＜民間＞
（静岡県内）

基本給(給料)
家族手当
住宅手当
役職手当
　　　　など

諸手当
(地域手当、扶
養手当など)

給　　料 給　　料
(俸　給)

ラス

指数

100.0

ラス

指数

102.2

ラスパイレス指数は、給料のみを比較
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＜支給額の比較＞

＜給与全体に占める給料及び諸手当の支給割合の比較＞

◎ 本県職員と国家公務員の給与構造の比較（一般行政職）
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○ 職員数について、近年においては治安対策強化のため警察官の増

員等により上昇傾向にある一方、生徒数減少による教職員の減員や

組織のフラット化、市町への権限移譲、独立行政法人化、事務の集

中化など行政の生産性向上を図ることにより、過去１０年間で約

５，０００人の減少。

○ 政令市への教職員定数移管により、平成 29 年度の職員数は大

幅に減少。

◎ 職員数の推移（全職員）

◎ 職員数の推移（知事部局）

職員数の状況

※ 知事部局、教育委員会、警察本部の合計
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○ 本県の人件費については、厳しい民間の経済情勢を反映した給与

改定や職員数の減少等により、過去１０年間で約７３４億円の減少。

○ 地震・津波対策の財源を確保することを目的に、平成 25 年

９月１日から平成 26 年３月 31 日まで職員の給与カットを実施

したため、平成 25 年度の人件費は例年に比べ大幅に減少。

○ 政令市への教職員定数移管により、平成 29 年度の職員数が大

幅に減少したことに伴い、平成 29 年度の人件費は前年度に比べ

大幅に減少。

◎ 人件費の推移（一般会計）

人件費の状況

※ 各年度最終予算（知事部局、教育委員会、警察本部の合計額）


