
静岡県男女共同参画社会づくり活動に関する知事褒賞実施要領 

 

（趣旨） 

第１ この実施要領は、静岡県男女共同参画社会づくり活動に関する知事褒賞実施要

綱（以下「要綱」という。）第９の規定に基づき、必要な事項を定めるものとする。 

 

（被表彰候補の募集方法） 

第２ 被表彰候補の募集方法については、次のとおりとする。 

(1) 男女共同参画推進の部 

県、市町又は「しずおか男女共同参画推進会議」加入団体からの推薦による。 

(2) 女性の活躍推進事業所の部 

次のいずれかにより被表彰候補を募集する。 

① 県内事業所又はそこに勤務する従業員自らの応募による。 

② 県、市町又は「しずおか男女共同参画推進会議」加入団体からの推薦による。 

(3) チャレンジの部 

県、市町、「しずおか男女共同参画推進会議」加入団体又は関係団体からの推薦

による。 

 

（推薦書等の様式） 

第３ 推薦書等の様式は、次のとおりとする。 

(1) 男女共同参画推進の部       様式１又は様式２による。 

(2) 女性の活躍推進事業所の部     様式３による。 

(3) チャレンジの部        様式４による。 

 

（選考委員会） 

第４ 選考委員会の組織は、次のとおりとする。 

(1) 委員の定数は６人とする。 

(2) 委員は、県民生活局長のほか、静岡県男女共同参画推進条例（平成 13 年県条例

第 46 号）第 14 条の規定に基づき設置されている静岡県男女共同参画会議委員か

ら選任するものとする。ただし、やむを得ない事情があるときには、男女共同参

画課長が別に選任した者を委員とすることができる。 

 

（褒状の様式） 

第５ 褒状の様式は、次のとおりとする。 

(1) 男女共同参画推進の部     様式５による。 

(2) 女性の活躍推進事業所の部   様式６による。 

(3) チャレンジの部        様式７による。 

 

（副賞） 

第６ 予算の範囲内で副賞を授与する。 

 

（その他） 

第７ 受賞のために必要となる旅費等の経費については、被表彰者の負担とする。 

 

 



  附  則 

この要領は、平成 14 年５月 23 日から施行する。    

 

  附  則 

この改正は、平成 15 年２月７日から施行する。   

 

附  則 

この改正は、平成 17 年２月 21 日から施行する。 

 

附  則 

この改正は、平成 18 年２月７日から施行する。 

 

附  則 

この改正は、平成 19 年１月 29 日から施行する。 

 

附  則 

この改正は、平成 22 年３月 17 日から施行する。 

 

附  則 

この改正は、平成 22 年４月１日から施行する。 

 

附  則 

この改正は、平成 24 年３月 13 日から施行する。 

 

附  則 

この改正は、平成 26 年２月３日から施行する。 

 

附  則 

この改正は、平成 29 年２月 13 日から施行する。 

 

附  則 

この改正は、平成 31 年５月８日から施行する。 

 

 附 則 

この改正は、令和３年４月１日から施行する。 

 



※１ 推薦調書（別紙）を添付してください。

※２ 功績顕著と認められる事項について、新聞や雑誌の記事等、参考となる資料がありましたら、添付してください

様式 1

静岡県男女共同参画社会づくり活動に関する知事褒賞推薦書【男女共同参画推進の部（個人）】

ふ り が な

氏 名

生年月日

（西暦）
年 月 日

住 所
（電話番号 － － ）

職 業
活動者と

しての現職

経 歴

（職歴等）

賞 罰

【表彰歴及び刑事罰歴がある場合には、必ず記載してください。】

推 薦 理 由

【表彰基準を参考に、男女共同参画の観点から具体的に記載してください。】

記 入 者

氏名 所属部署 電話番号 － －

E - m a i l

推 薦 者

(他薦の場合に

記入してください）

上記の個人を推薦します。

所在地：

団体名：

代表者（職・氏名）：



推 薦 調 書
〈男女共同参画推進の部（個人・団体）〉

●各項目に記載されている内容を参考に、活動実績を具体的に記入してください。（別紙を添付していた

だいても構いません）

●数値目標がある場合は、その達成度を記入してください。

※できる限り、全ての項目について記入してください。

活

動

内

容

【男女の固定的役割分担意識の是正に貢献した取組、あるいは地域･家庭･学校など社会の様々な

分野において男女共同参画の気運を高める取組】

【従来、女性（男性）の参画の進んでいない分野の活動】

【まちづくり、観光、環境、防災等の分野における地域課題の解決に向け、男女共同参画の視点

を取り入れた実践的な取組】

連

携

【様々な分野の行政や他団体等との連携した取組】

そ

の

他

【広く社会に影響を与えた取組や、その他の評価できる取組】



※１ 推薦調書（別紙）を添付してください。

※２ 定款、規約などの写しを添付してください。

※３ 功績顕著と認められる事項について、新聞や雑誌の記事等、参考となる資料がありましたら、添付してください。

様式 2

静岡県男女共同参画社会づくり活動に関する知事褒賞推薦書【男女共同参画推進の部（団体）】

ふ り が な

団 体 名

ふ り が な

代 表 者 名

所 在 地

〒

（電話番号 － － ）

設立年月日

（西暦）
年 月 日 構成人員

人

（うち女性 人、男性 人）

設 立 目 的

沿 革

賞 罰

【表彰歴及び刑事罰歴がある場合には、必ず記載してください。】

推 薦 理 由

【表彰基準を参考に、男女共同参画の観点から具体的に記載してください。】

記 入 者

氏名 所属部署 電話番号 － －

E - m a i l

推 薦 者

上記の団体を推薦します。

所在地：

団体名：

代表者（職・氏名）：



推 薦 調 書
〈男女共同参画推進の部（個人・団体）〉

●各項目に記載されている内容を参考に、活動実績を具体的に記入してください。（別紙を添付していた

だいても構いません）

●数値目標がある場合は、その達成度を記入してください。

※できる限り、全ての項目について記入してください。

活

動

内

容

【男女の固定的役割分担意識の是正に貢献した取組、あるいは地域･家庭･学校など社会の様々な

分野において男女共同参画の気運を高める取組】

【従来、女性（男性）の参画の進んでいない分野の活動】

【まちづくり、観光、環境、防災等の分野における地域課題の解決に向け、男女共同参画の視点

を取り入れた実践的な取組】

連

携

【様々な分野の行政や他団体等との連携した取組】

そ

の

他

【広く社会に影響を与えた取組や、その他の評価できる取組】



様式３

静岡県男女共同参画社会づくり活動に関する知事褒賞（女性の活躍推進事業所の部）

応募用紙（兼推薦書）

※１ 応募調書（兼推薦調書）（別紙）を添付してください。

※２ 取組について、詳しく内容がわかる資料（規則や規程、新聞記事等）を添付してください。

事業所概要

（ふりがな）

事業所名

設立年月日

（西暦）
年 月 日

代表者職氏名
宣言年月日

（西暦）
年 月 日

所 在 地
〒

電話番号 － －

担当部署

・氏名
E - m a i l

業 種 従業員数
人

（うち女性 人、男性 人）

業務概要

受 賞 歴
【表彰歴がある場合には、必ず記載してください。】

過去５年間における労働基準法・男女

雇用機会均等法違反事由の有無
無 ・ 有→内容（ ）

応募理由・（推薦理由）（アピールポイント等）

【表彰基準を参考に、女性活躍の観点から具体的に記載してください。】

上記の事業所を推薦します。 ※事業所や従業員が自ら応募する場合は、記入の必要はございません。

所在地：

団体名：

代表者（職・氏名）：



応募調書（兼 推薦調書）
〈女性の活躍推進事業所の部〉

●各項目に記載されている内容を参考に、活動実績を具体的に記入してください。（別紙を添付していた

だいても構いません）

●数値目標がある場合は、その達成度を記入してください。

※できる限り、全ての項目について記入してください。

女
性
の
人
材
育
成
・
登
用

【女性の人材育成・登用を推進するための取組】
（女性の管理職への登用の促進や女性の職域を広げるための取組、女性のスキルアップのための取組、の他ポジテ

ィブアクション（積極的格差改善措置）等）

職
場
環
境
・
意
識
改
革

【働く女性のための環境整備や男性の意識改革等の取組】
（業務改善による力仕事の軽減、育休復職者とその上司を対象とした復職セミナーや全職員を対象とした男女共同

参画の研修の実施、セクシュアル・ハラスメント、パワーハラスメント防止体制の整備等）

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

【働き方の見直し等、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を図るための取組や、子

どもを安心して産み育てられる環境づくり】
（育児・介護休業制度の活用、学校や地域行事への参加奨励、時間外労働の削減、柔軟な働き方を可能とする制度

の活用、事業所内保育所等）

総

合

【上記の取組を実施した上での成果や、その他評価できる取組】
（女性管理職割合の増加、生産性の向上、従業員の意識の変化、ひとり親家庭の人の積極的な採用等）



※１ 推薦調書（別紙）を添付してください。

※２ 候補者の実績について、新聞・雑誌の記事等、参考となる資料がありましたら、添付してください。

様式４

静岡県男女共同参画社会づくり活動に関する知事褒賞推薦書【チャレンジの部】

【個人の場合】 【団体の場合】

ふ り が な

氏 名

ふ り が な

団 体 名

生年月日

（西暦）
年 月 日

ふ り が な

代表者名

職 業
設立年月日

（西暦）
年 月 日

活動者とし

ての現職
構成人員

人

（うち女性 人、男性 人）

自宅住所

もしくは

所在地

【個人の場合：自宅住所、団体の場合：団体の所在地】 電話番号 － －

E - m a i l

経 歴

（職歴等）

もしくは

設立目的

（沿 革）

推薦理由

【表彰基準を参考に、男女共同参画及び女性のチャレンジの観点から具体的に記載してください。】

賞 罰

【表彰歴及び刑事罰歴がある場合には、必ず記載してください。その場合、表彰年度及び名称等を正確に記載して

ください。】

記 入 者
氏名 所属部署 電話番号 － －

E - m a i l

推 薦 者

上記の個人・団体を推薦します。

所在地：

団体名：

代表者（職・氏名）：



推 薦 調 書
〈チャレンジの部〉

●各項目に記載されている内容を参考に、活動実績を具体的に記入してください。（別紙を添付していた

だいても構いません）

●数値目標がある場合は、その達成度を記入してください。

※できる限り、全ての項目について記入してください。

ロ
ー
ル
モ
デ
ル
度

【他の女性が自らも「チャレンジしたい」と意欲を向上させる身近なロールモデルであるか】

ア
ピ
ー
ル
度

【男女共同参画が進展している事例として人々に訴えかけるものであるか】
（女性が政策・方針決定過程に参画し活躍しているか。そのためにどのようなスキルアップ、エンパワーメント（力

をつけること）を行ったか。）

先
駆
性

【従来女性の参画が稀であった分野へのチャレンジであるか】

成
功
度

【チャレンジの結果、どの程度成果を上げたか】

将
来
性

【今後も様々な分野で活躍することが期待できるか】
（行政や他団体との連携や協働。雇用の促進やチャレンジ環境の整備など社会的効果への期待。社会の流れに即し

ており、発展性がある。等）






